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EDITAL PPGSS / PRPGP/UEPB N° 002/2025
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Aprovado em reunido do Colegiado, em 09/09/2025
A Coordenadora do Programa de Poés-Graduagdo em Servigo Social, no exercicio de suas
atribuicdes, conforme estabelece o Capitulo I, Se¢do I — Da Oferta de Vagas e da Sele¢dao do
Regimento Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu - RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/0163/2017,
torna publico 0 presente edital, através do enderego eletronico
http://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgss onde constam as normas do Processo Seletivo para
Admissao no Semestre Letivo 2026.1 ao corpo discente do Programa de Pos-Graduagao em Servigo

Social — Mestrado Académico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Este edital ¢ destinado a comunidade, isto ¢, ndo ha pré-requisito algum para se enquadrar
como candidato(a) deste processo seletivo além das exigéncias aqui prescritas.

1.2 Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo na area do Servi¢o Social ou areas afins.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1 O Programa de Poés-Graduacao em Servigo Social (PPGSS), em nivel de Mestrado
Académico, estrutura-se na Area de Concentracdio SERVICO SOCIAL, QUESTAO SOCIAL E
DIREITOS SOCIALIS, que tem como eixo estudos e pesquisas sobre o Servigo Social, inserido nas
complexas relagdes entre Estado e Sociedade na sociabilidade capitalista, contemplando duas linhas

de pesquisa:

2.1.1 SERVICO SOCIAL, ESTADO, TRABALHO E POLITICAS SOCIAIS: enfoca as
transformagdes societarias e seus rebatimentos para o servigo social no enfrentamento das
expressoes da questdo social. Estuda as dimensdes ontologicas do Estado capitalista, analisando as
politicas sociais como produto contraditério da relagdo capital x trabalho. Considera a reforma do
Estado na perspectiva neoliberal e seus rebatimentos para as politicas sociais, destacando as
tendéncias de focalizagdo, seletividade e privatizagdo como produto das transformagdes societarias.
Compreende o trabalho no processo de producdo e reprodu¢do na sociedade capitalista, enfocando
as mudangas contemporaneas no mundo do trabalho e na pratica politico-organizativa dos/das

trabalhadores/as.
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2.1.2 GENERO, DIVERSIDADE E RELACOES DE PODER: o género como construgio
socio- historica e expressao da questdo social, perpassado por relagcdes de poder, e sua interagao
com diversos processos socioculturais que atuam no sentido de converter diferencgas sociais em
fontes de discriminagdo e desigualdades. A trajetoria da construciao da problematica do género, com
especial atencdo para as discussdes centradas na diferenciagcdo da situacdo de classe, racial/étnica,
geracional e sexual, € como tais recortes incidem na organizagao doméstico-familiar, no mundo do

trabalho, na constitui¢ao de sujeitos politicos e na configuracdo das politicas sociais.

2.2 Objetivos do Curso/Perfil do profissional a ser formado:
O PPGSS da Universidade Estadual da Paraiba tem por finalidade desenvolver e aprofundar a
formagdo adquirida nos cursos de graduagdo e a formacdo de pesquisadores de alto nivel para

atuarem em Institui¢des de ensino superior e/ou junto a 6rgaos publicos e privados.

Tem como objetivos:

L. formar pessoal qualificado para o exercicio da pesquisa e para o exercicio do magistério
superior em Servigo Social e areas afins;

II. formar pesquisadores e docentes que atendam qualitativa e quantitativamente a expansao da
interiorizacdo do ensino de Servigo Social na regido nordeste e particularmente na Paraiba;

III.  preparar pesquisadores que desenvolvam conhecimentos relativos a realidade social e as
exigéncias de intervengdo nessa realidade;

IV. formar especialistas em Servico Social que possam contribuir para a formulagdo,
implementa¢do, monitoramento e avaliacdo das politicas sociais, tanto em 6rgdos publicos como

privados.

3 DAS VAGAS

Sdo ofertadas 15 (quinze) vagas, distribuidas da seguinte forma: 11 (onze) vagas para ampla
concorréncia, 03 (trés) vagas para candidatos negro(a)s {(preto(a)s e pardo(a)s}, quilombolas,
cigano(a)s, indigenas e pessoas trans; € 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PCD), para
portadores de diploma de graduagdo na area de Servico Social ou afins, observando a

RESOLUCAOQ/UEPB/CONSEPE/022/2021.



Pro-Reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa - PRPGP
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA Programa
de Pos-Graduacido em Servico Social - PPGSS

ﬂ Universidade
Estadual da

@ Paraiba

3.1 O(A)s docentes que estdao disponibilizando-se a orientar o(a)s candidato(a)s sao:

DOCENTES

GRUPO DE
PESQUISA

LINHA DE
PESQUISA

Alessandra Ximenes da Silva

Nucleo de Pesquisa
em Politica de Saude e
Servigo Social —

Servico Social, Estado,
Trabalho e Politicas
Sociais

NUPEPSS
Grupo Flor e Flor — A . .
D
Edil Ferreira da Silva Estudos de Género e Gener~o > Diversidade e
) Relagdes de Poder
Sexualidade

Barbara da Rocha Figueiredo

Chagas

Grupo de Estudos e
Pesquisa sobre

Trabalho e Protecao
Social - GETRAPS

Servigo Social, Estado,
Trabalho e Politicas
Sociais

Jordeana Davi Pereira

Grupo de Estudos,
Pesquisas e Assessoria
em Politicas Sociais —
GEAPS

Servigo Social, Estado,
Trabalho e Politicas
Sociais

Jussara Carneiro Costa

Nucleo de
Investigacdes e
Intervengdes em
Tecnologias Sociais -
NINETS

Género, Diversidade e
Relagdes de Poder

Moema Amélia Serpa Lopes de

Souza

Grupo de Estudos e
Pesquisa sobre

Trabalho e Prote¢ao
Social - GETRAPS

Servigo Social, Estado,
Trabalho e Politicas
Sociais

Monica Barros da Nobrega

Grupo de Estudos e
Pesquisa sobre

Trabalho e Prote¢ao
Social - GETRAPS

Servigo Social, Estado,
Trabalho e Politicas
Sociais

, . .. . Grupo Flor e Flor B Género, Diversidade e
Patricia Cristina de Aragao Estudos de Género e ~
; Relagdes de Poder
Sexualidade
Grupo de Estudos,

Sheyla Suely de Souza Silva

Pesquisas e Assessoria
em Politicas Sociais —
GEAPS

Servigo Social, Estado,
Trabalho e Politicas
Sociais

Tergalia Suassuna Vaz Lira

Nucleo de Pesquisa e
Extensdo Comunitaria
Infanto-Juvenil -
NUPECIJ

Servigo Social, Estado,
Trabalho e Politicas
Sociais
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3.2 O preenchimento das vagas seguira os seguintes critérios:

3.2.1 O preenchimento das vagas serd de acordo com a classificacdo geral do(a)s candidat(a)os
em ordem decrescente da nota final, incluindo as especificidades das vagas destinadas as Ac¢des
Afirmativas, conforme Item 3.

3.2.2. Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas:

3.2.2.1. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s em excedéncia do nimero de vagas, quando da
ndo realizacdo de matricula pelo(a)s candidato(a)s aprovado(a)s classificado(a)s, poderao ser
convocado(a)s somente em periodo de matricula determinado pelo calendéario da Pos-Graduagao
para este edital, observando a ordem de classificacdo e as especificidades das vagas destinadas as

Agdes Afirmativas previstas no item 4.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Em atendimento 3 RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/022/2021, os programas ¢ cursos de
Pés-graduagao (stricto sensu e lato sensu) da UEPB devem adotar agdes afirmativas para inclusao e
permanéncia, em seu corpo discente regular, de pessoas negras (preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas,
cigano(a)s, indigenas e pessoas trans e pessoas com deficiéncia.

4.2.  As acdes afirmativas se dardo por meio de reserva de vagas junto ao edital do processo
seletivo destinado a comunidade.

4.3. O(A)s candidato(a)s as vagas das Ag¢des Afirmativas se submeterdo aos mesmos critérios,
avaliagdes e prazos do(a)s candidato(a)s da ampla concorréncia do processo seletivo, salvo o(a)s
candidato(a)s a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia ou Idosos que solicitarem
alteracdes/adequacdes especificas para a realizagdo da(s) etapa(s) do processo seletivo conforme
previsto no §2° do Art. 5° da RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/022/2021.

4.4. Do total de vagas disponiveis no edital destinado a comunidade em cada processo seletivo
dos cursos e programas de Pés-Graduacdo da UEPB, seré reservado um percentual de, no minimo,
20% das vagas para candidat(a)os negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) quilombolas, cigano(a)s,
indigenas e trans, mediante decisdo do seu colegiado ou 6rgdo equivalente € uma vaga extra para
pessoas com deficiéncia.

4.4.1. Consideram-se negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas, cigano(a)s, indigenas e
pessoas trans, para os fins da RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/022/2021, o(a)s candidato(a)s que
se autodeclararem como tal, em documento preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo
Autodeclaragdo Etnico Racial, ou de género (ANEXOS 1I e III), conforme os termos dos requisitos
pertinentes a cor, raca, etnia e identidade de género, utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE).
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4.4.2. As vagas nao preenchidas pelo(a)s candidato(a)s de que trata os referidos itens serdao
redirecionadas para a ampla concorréncia.

4.4.3. O(A)s candidato(a)s autodeclaraados(as) negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) se submeterao aos
procedimentos de heteroidentificacao conforme estabelecido pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/032/2021, para avaliacdo do(a) declarado(a) em relagdo ao perfil
fenotipico caracteristico que os enquadrem na condicao supracitada.

4.4.4. O procedimento complementar a autodeclaragdo racial, a heteroidentificagdo, € realizado a
partir da observacdo dos tragos fenotipos visiveis do/a candidato/a por uma banca composta por
pessoas que tem aprofundamento no tema das relagdes raciais e experiéncia em bancas de
heteroidentificagdo, sendo estas pessoas pesquisadoras, servidores/as da UEPB e/ou de secretarias
estaduais ou municipais e também integrantes de movimentos sociais negros.

4.4.5. Sobre o procedimento de heteroidentificacdo: Os/as candidatos/as autodeclarados/as
negros/as, que passardo pela Banca de Heteroidentificacdo, devem ficar atentos/as ao e-mail
indicado na inscri¢do (inclusive spam) 48 horas antes da data realizagdo da Banca (conforme
cronograma deste edital), pois receberdo informacdes sobre o preenchimento de um formuldrio e
envio de documentacdo especifica para a Comissdo de Heteroidentificagdo da UEPB, que realiza o
procedimento.

4.4.6. No caso de candidato(a)s autodeclarados indigenas, ¢ preciso que o(a) candidato(a)
apresente, no ato da inscricdo no processo seletivo, copia do Registro Administrativo de
Nascimento ¢ Obito de Indios (RANI) ou uma declaragio de pertencimento emitida pelo grupo
indigena, reconhecido pela FUNALI, assinada por lideranga local, ou por lideres de grupo e/ou
associacoes de indigenas reconhecidas de sua respectiva comunidade étnica, quando se tratar de
candidatos(as) em contexto urbano.

4.4.7. No caso de candidato(a)s autodeclarados quilombolas e/ou cigano(a)s, ¢ preciso que o(a)
candidato(a) apresente, no ato da inscricdo no processo seletivo, declaracdo de pertencimento
assinada por lideranca local, ou documento composto por autodeclaragdo e resumo genealdgico
autodescritivo confirmado e assinado por liderangas representativas da comunidade.

4.5. No edital destinado a comunidade, em cada processo seletivo dos programas de
Pos-Graduacao da UEPB, serd reservada 01(uma) vaga extra para pessoas com deficiéncia. Caso
essa vaga nao seja preenchida ndo podera ser revertida para a ampla concorréncia e/ou vagas das

agoes afirmativas.

4.5.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia — PCD aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Sumula n® 377 do Superior

Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.
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4.5.2. O candidato com deficiéncia, ao participar de processo seletivo, deve assinar e entregar no
ato da inscri¢do no processo seletivo, declaracdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia (ANEXO IV) juntamente com Laudo Médico (ANEXO V).

4.6. O(A)s candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas, cigano(a)s, indigenas,
trans e com deficiéncia, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo. O(A)s candidato(a)s
classificados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

47.  Em caso de desisténcia de candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas,
cigano(a)s, indigenas, trans e com deficiéncia aprovados em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro(a) (preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas, cigano(a)s, indigenas, trans ou com
deficiéncia posteriormente classificado.

4.8. Na hipotese de ndo haver candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas,
cigano(a)s, indigenas, frans aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelo(a)s demais
candidato(a)s aprovado(a)s observada a ordem de classificacao.

4.9. Aplicam-se aos(as) discentes que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas regras
aplicadas aos(as) demais discentes do Programa de Poés-Graduagdo no que se refere ao
desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas na Regimento Geral da

Pos-Graduacdo da UEPB e no Regimento Interno do Programa.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no periodo previsto no Cronograma
(item 9) deste presente edital, com o preenchimento do formuldrio online. Link de acesso ao
formulario: https://forms.gle/gQQbWe6gMU3LW3QhC9

5.2.  Caso haja mais de uma inscricdo do(a) mesmo(a) candidato(a) para este edital, sera
considerada apenas a Ultima inscrigdo.

5.3. O(A) candidato(a) que prestar qualquer informagdo falsa ou inexata, ao se inscrever neste
processo seletivo, ou ndo satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital ¢ demais
instrumentos normativos tera cancelada sua inscricao ¢ anulados todos os atos dela decorrentes.

54. A UEPB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida devido a
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, procedimento indevido do candidato, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato

acompanhar a situacdo de sua inscrigao.
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5.5. Em nenhuma hipoétese serd permitida a inscrigdao condicional ou fora do prazo.
5.6 DOS DOCUMENTOS

5.6.1 O(A)s candidato(a)s deverdo incluir a documentag¢do obrigatdria (em extensdo PDF) abaixo
listada, no periodo de inscrigdo, através do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

a) Diploma de graduacdo ou declaracdo de provavel concludente emitida pela instituicdo, desde
que a conclusdo da referida graduagdo aconteca antes do periodo de realizagdo da matricula
institucional para os aprovados no curso de Pés-Graduacao.

b) Historico escolar do curso de graduagdo.

c) Copia em PDF do Curriculo Lattes cadastrado na Plataforma do CNPq devidamente
comprovado. Os itens constantes no curriculo (Anexo XVIII) que ndo apresentarem coOpias
documentais nao serao pontuados;

d) Barema/Planilha de pontuacdo para avaliagdo do curriculo (Anexo VIII) pré-preenchido.

e) Projeto de pesquisa (conforme modelo disponivel no Anexo VII a este Edital).

f) Autodeclaragdo Etnico Racial e/ou de Género (para todo(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)s
negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) quilombolas, cigano(a)s, indigenas, trans ¢ com deficiéncia)
(Anexos 1II e III).

g) Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaragio de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNALI, assinada por lideranca
local, ou por lideres de grupo e/ou associagdes indigenas reconhecidas de sua respectiva
comunidade étnica, quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano (para candidatos
autodeclarados indigenas).

h) Declaragdo de pertencimento assinada por lideranca local, ou documento composto por
autodeclaragdo e resumo genealodgico auto-descritivo confirmado e assinado por lideranca
representativa da comunidade (para candidatos autodeclarados ciganos(as) e quilombolas).

1) Autodeclaragdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com Deficiéncia (Anexo IV) e Laudo
Meédico (Anexo V).

j) Formulario de solicitacdo de atendimento especial (para os candidatos PCD ou para idoso que
necessitarem).

5.6.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a documentagao por ele fornecida
para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo.

5.6.3 A documentacdo fornecida para a inscri¢do serd autenticada, em caso de aprovagao, no
momento da matricula, com apresentacao dos originais.

5.6.4 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscrigdao
do(a) candidato(a).
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6 DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera procedido pela Comissao de Selecao designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 03 (trés) membros titulares (no minimo) e 01 (um) suplente (no minimo).
6.1 E vetada a avaliacio de candidatos por membros da Comissdo de Sele¢io que apresentem
relacdo conjugal ou grau de parentesco até 3° grau com o(a) candidato(a), por consanguinidade ou

afinidade;

6.2 Etapas do processo seletivo:
Etapa 1: Prova escrita (eliminatoria) (peso 4,0).
Etapa 2: Argui¢do do Projeto, através de entrevista presencial com a Comissao de Selecao
(eliminatoria) (peso 4,0).
Etapa 3: Avaliacao do curriculo do sistema Lattes (classificatéria)(conforme BAREMA

disponivel no ANEXO VIII) (peso 2,0).

6.3 A Prova de Conhecimento
6.3.1 Etapa eliminatoria, tem peso 4,0 (quatro) e terd a durag¢do de 4 (quatro) horas.
6.3.2 Durante a realizacdo da prova sera vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a
utilizag¢do de aparelhos eletronicos.
6.3.3 A prova versara sobre o programa constante do ANEXO VI.
6.3.4 A Prova de Conhecimento Especifico constara de 02 (duas) questdes, na seguinte ordem: 01
(uma) questdo comum a todos/as os/as candidatos/as, referente 4 Area de Concentragdo do
Programa; 01 (uma) questdo especifica referente a Linha de Pesquisa selecionada pelo/a candidato/a
no ato da inscri¢do (Servico Social, Estado, Trabalho e Politicas Sociais ou Género, Diversidade e
Relacoes de Poder).
6.3.5 Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) nesta prova. Na avaliagdo
da prova escrita sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez), tendo como base os seguintes itens:
a) clareza e propriedade no uso da linguagem (incluindo ordenamento légico dos
argumentos, precisdo conceitual, clareza, fluéncia e adequacdo a norma culta da lingua
portuguesa);
b) compreensdo e dominio do contetido da Bibliografia indicada;
c) capacidade de analise tedrica e metodologica da Bibliografia indicada;

d) pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes ou temas da prova.
Os pesos da avaliagdo de cada critério sdo:

a) Clareza e propriedade no uso da linguagem (incluindo ordenamento ldgico dos
Argumentos, precisdo conceitual, fluéncia e adequacdo a norma culta do portugués) peso 2,0
(dois);

b) Compreensao e dominio do conteudo da Bibliografia indicada; peso 3,0 ( t rés);
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d) Pertinéncia e articulag@o das respostas as questdes ou temas da prova; peso 2,0 (dois).

6.4 Arguicao do Projeto de Pesquisa:
6.4.2 A Arguicdo do Projeto de Pesquisa consistira na entrevista do/a candidato/a pela Comissao
de Selecdo, ressalvada a proibicao de ser assistida pelos/as candidatos/as concorrentes ou seus/as
procuradores/as legalmente constituidos.
6.4.3 A Comissao de Selecdo atribuird a Arguicdo do Projeto de Pesquisa uma nota de 0 (zero) a

10 (dez), a partir dos seguintes critérios, valendo cada qual até 2,0 (dois);

6.4.3.1 Delimitagdao do objeto de estudo e dos objetivos em conformidade com a linha de pesquisa
selecionada pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo;

6.4.3.2 Pertinéncia e clareza do Referencial Teorico;

6.4.3.3 Adequacao dos Procedimentos Metodoldgicos a tematica proposta;

6.4.3.4 Relevancia do problema abordado;

6.4.3.5 Qualidade textual (conhecimento da lingua portuguesa, coeréncia e coesdo) e da
normatizacdo bibliografica.

6.4.3.6 Sera aprovado/a na Arguicao do Projeto de Pesquisa o/a candidato/a que obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

6.4.3.7 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, ndo comparecer na data e horario estabelecidos

para a realizag¢ao da arguicao sera desclassificado/a.

6.4.4. A etapa de arguicdo do projeto de pesquisa serd gravada, conforme recomendagdo N°.
11/2024-15* PJ Campina Grande para fins de recurso. A manutencdo das gravacdes se dard pelo

prazo de 60 dias ap6s a publicacao do resultado final.

6.5 Avaliacio do curriculo do sistema Lattes:

6.5.1. A avaliacao do Curriculo Lattes, com peso 2,0 (dois), ¢ de carater classificatério.
6.5.2. A Andlise do Curriculo dos/as candidatos/as aprovados/as na Prova de Conhecimento
Especifico e na Arguicdo do Projeto de Pesquisa levard em consideracdo, estritamente, os
documentos comprobatdrios entregues ou postados no ato da inscricdo e referentes aos itens
constantes na Planilha de Pontuacdo do Curriculo (disponivel no Anexo VIII deste Edital), a saber:

6.5.2.1 Formagao Académica;

6.5.2.2 Pesquisa, Extensdo e Monitoria;

6.5.2.3 Atuacao Profissional;

6.5.2.4 Producdo Intelectual, relativa, exclusivamente, aos anos de 2022, 2023, 2024 e 2025.
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6.5.3 A Formagao Académica, a Atuacao Profissional e a Producgao Intelectual serdo consideradas
na area quando diretamente relacionadas ao Servigo Social; em area afim, quando relacionadas as
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; e, em outra area do conhecimento, quando relacionadas as
demais ciéncias.

6.5.4. O/A candidato/a deve apresentar os documentos comprobatorios obedecendo rigorosamente a
sequéncia dos itens constantes na Planilha.

6.5.5 A Comissdo de Selegdo atribuird ao Curriculo, para efeito de classificagdo dos/das
candidatos/as, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os seguintes procedimentos:

6.5.5.1 Sequenciar-se-ao os/as candidatos/as na ordem decrescente do total de pontos obtidos;
6.5.5.2 Atribuir-se-a nota 10 (dez) ao/a candidato/a com maior pontuacao;

6.5.5.3 A partir da nota atribuida ao/a candidato/a com maior pontuacdo estabelecer-se-a,

proporcionalmente, a nota aos demais candidatos/as, na ordem decrescente.

7 RESULTADO

7.1. A Comissdo de Selecdo atribuird aos/as candidatos/as aprovados/as, incluindo as
especificidades das vagas referentes as Ac¢des Afirmativas, conforme Item 3, uma Nota Final
Classificatoria (NFC) resultante da média ponderada das notas obtidas nas t rés etapas do Processo

Seletivo, de acordo com a seguinte formula:

NFC = [(CEx4) + (APPx4) + (ACx2] /10

7.1.1 CEx4 equivale a nota da Prova de Conhecimento Especifico multiplicada pelo peso quatro;
7.1.2 APPx4 equivale a nota da Arguicdo do Projeto de Pesquisa multiplicada pelo peso quatro;
7.1.3 A Cx2 equivale a nota da Analise do Curriculo multiplicada pelo peso dois;

7.2 A somatoria dos resultados de CEx4, APPx4 e ACx2 serd dividida por 10 (dez).

7.3 Para fins de desempate serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

7.3.1 Maior nota na Prova de Conhecimento Especifico;

7.3.2 Maior nota na Arguicao do Projeto de Pesquisa;

7.3.3 Maior nota na Analise do Curriculo;

7.3.4 Idade mais elevada.

7.4 A nota do/a candidato/a em cada etapa do processo seletivo sera considerada até a segunda
casa decimal arredondada. A nota final classificatoria (NFC) serd considerada até a segunda casa
decimal.

7.5 Serdo considerados/as classificados/as, exclusivamente, aqueles/as candidatos/as que, com

base na ordem decrescente de NFC, preencherem o numero de vagas estabelecido no presente

Edital.
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7.6 O processo seletivo sera encerrado com a publicagdo do resultado no site do programa,

conforme calendario da Pds-graduagdo, com a lista de aprovados em numero igual ou inferior a

quantidade de vagas ofertadas no edital, e lista de excedentes, quando houver.

7.7  Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo publicados na pagina eletronica
da do Programa (https://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgss/) e/ou no site da UEPB

(www.uepb.edu.br).

8 RECURSOS

8.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo de Selecdo do Programa, no prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

8.2 A interposi¢ao de recurso devera ser realizada com o preenchimento de formulério especifico,
(ANEXO 1IX) que devera ser enviado devidamente preenchido para o e-mail
selecoesppgssuepb@gmail.com, obedecendo o periodo de cada etapa conforme definido no
cronograma deste edital.

8.3 Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao

recorrente participar da proxima etapa sob condicao.

9 CRONOGRAMA
Etapas do p N Periodo Horario Local
seletivo
Formulario de
Inscrigao s . . Inscrigao:
(exclusivamente pela 2615{%%%%255 Ate as1233}113/92rz)112115 do dia https://forms.gle/gQ
internet) ObW6gMU3LW3Qh
C9
Homologacao das inscri¢des Até as 23h59min do dia .
e divulgacao do resultado 14/10/2025 14/10/2025 Site do PPGSS

15/10/2025 ¢ Até as 23h59min do dia E-mail do Processo
Prazo recursal

16/10/2025 16/10/2025 Seletivo
Resultado da homologagao Até as 23h59min do dia .
das inscri¢cdes apos recurso 17/10/2025 17/10/2025 Site do PPGSS

Sala a ser definida
pela Comissao de

Etapa 1 - \ ~
Prova de conhecimento 21/10/2025 Das 14h00 as 18h00 Sgleg:ao €
divulgada
no site do PPGSS
Até as 23h59min do dia )
Resultado da etapa 1 03/11/2025 Site do PPGSS

03/11/2025



http://www.uepb.edu.br/
mailto:selecoesppgssuepb@gmail.com
https://forms.gle/gQQbW6gMU3LW3QhC9
https://forms.gle/gQQbW6gMU3LW3QhC9
https://forms.gle/gQQbW6gMU3LW3QhC9
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@QN

Prazo recursal a etapa 1

04 e 05/11/2025

Até as 23h59min do dia

E-mail do Processo

05/11/2025 Seletivo
Resultado da etapa 1 ap6s Até as 23h59min do dia :
FECULsO 06/11/2025 06/11/2025 Site do PPGSS
Publicagio do Cronograma Até as 23h59min do dia :
e Arvuioto do Presoi 07/11/2025 1172008 Site do PPGSS

O cronograma sera

O local sera

ArguiF;:g(l)pg ezp_r ojeto 114 12/11/2025 | disponibilizado no site | informado no site do
do PPGSS PPGSS
Até as 23h59min do dia .
Resultado da etapa 2 13/11/2025 13/11/2025 Site do PPGSS
. Até as 23h59min do dia | E-mail do Processo
Prazo recursal a etapa 2 14 a 17/11/2025 17/11/2025 Seletivo

Apresentagao dos/as
candidatos/as

Remoto: plataforma

autodeclarados/as negros/as 17/11/2025 Das 09h as 11h
(pretos ou pardos) a banca de Google Meet
Heteroidentificacdo
Resultado das aferices da | 7,11 5095 14h Site do PPGSS

banca de Heteroidentificacao

Abertura do prazo de 24h
para interposicao de recurso

17/11/2025 a

Das 14h do dia
17/11/2025 até as 14h

E-mail do Processo

ao resultado das aferi¢des da 18/11/2025 : Seletivo
banca de Heteroidentificacido do dia 18/11/2025
Resultado recursal a banca de ‘s .
HeterOidentiﬁCﬂ(}ﬁO 18/11/2025 Até as 17h Site do PPGSS
Resultado da etapa 2 apds Até as 23h59min do dia .
reCUTSO 18/11/2025 18/11/2025 Site do PPGSS
Etapa 3 — Avaliacio de
Curriculo Lattes 19/11/2025 - -
Resultado da etapa 3 com Até as 23h59min do dia .
pontuacio 21/11/2025 21/11/2025 Site do PPGSS
\ Até as 23h59min do dia | E-mail do Processo
Prazo recursal a etapa 3 24 a 25/11/2025 25/11/2025 Seletivo
5 Até as 23h59min do di
Resultado da etapa 3 apos | /117005 a8 =TIl SO Site do PPGSS

recurso

26/11/2025
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Iz‘;sgtl;;g‘s) ff:n‘ilgf)ﬁi‘jag%%s 27112025 | A€ és;ff;f?;gizns dodia | gite do PPGSS
Prazo recursal 25; 1/ /111 Sg 325 Sa Ate a50213/}11;92n(;1zr; do dia Site do PPGSS
Resultado Final 021212005 | e BhImmdodial e 4o PPGSS

Previsdo de matricula Fev;ge;go de - Secretaria do PPGSS

Previsao de inicio das aulas | Margo de 2026 - Sala 234 — CAPF

10 MATRICULA INSTITUCIONAL

10.1. O(A)s candidato(a)s classificado(a)s no processo seletivo deste edital, conforme resultado,
deverdo comparecer a secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Servigo Social na data prevista
para matricula institucional, de acordo com o calendario académico da Pos-graduacdao, munido(a)s
de copias e originais da seguinte documentagdo (O Programa podera solicitar documentos
complementares e/ou excluir itens avaliados como desnecessarios):
a. Copias e originais:

o Diploma de gradua¢ao ou documento comprobatério de conclusao da graduacgao.

o Histoérico escolar do curso de graduagao.

o Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte para estrangeiros com visto valido.

o CPF (ndo obrigatdrio para estrangeiros).

o Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros).

o Comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou Declaragdo de quitagdo eleitoral (para

candidatos brasileiros).

o Certidao de nascimento ou casamento.

o Prova de quitacdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e

45 anos, conforme artigos 208 e 210 do Decreto n° 57.654/66) (para candidatos brasileiros).

o Autodeclaragdo Etnico Racial ou de género (para candidatos as cotas de agdes
afirmativas) (ANEXOS II e III).
o Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaragio de

pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga
local, ou por lideres de grupo e/ou associacdes de indigenas reconhecidas de sua respectiva
comunidade

étnica, quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano (para candidatos autodeclarados
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indigenas).
0o Declaragao de pertencimento assinada por lideranga local, ou documento composto por

autodeclaracdo e resumo genealdgico autodescritivo confirmado e assinado por lideranca
representativa da comunidade (para candidatos autodeclarados ciganos(as) e quilombolas).

o Autodeclaracao para concorrer a vaga reservada a pessoa com Deficiéncia (ANEXO 1V)
e o Laudo Médico (ANEXO V)

o Comprovante de regularizacdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo 6rgao federal
competente, no caso de estrangeiros nao residentes (No caso de estrangeiros ndo residentes que
necessitem do comprovante de vinculo com a universidade para requisitar regularizagdo de
permanéncia no Brasil, emitido pelo 6rgdo federal competente, o item XIV serd dispensado no
ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente,apresentar o carimbo de entrada no pais
e serd calculado o prazo de até noventa (90) dias para a entrega do documento na secretaria do
programa.).

o 01 (uma) fotografia 3x4 recente com fundo branco.

10.2 A documentacdo serd autenticada no momento da matricula, mediante apresentacdo dos
originais.

10.3 A falta de qualquer documento original exigido implicard no indeferimento da matricula do
candidato.

10.4 Sob nenhuma hipotese a documentagido podera ser entregue fora dos prazos previstos.

10.5 (A)s candidato(a)s aprovado(a)s excedentes, de todas as modalidades de vagas, se
convocado(a)s, deverd(ao) comparecer a secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em data
especifica determinada pelo Programa, de acordo com o calendario académico da Pos-graduacao,
observando as mesmas obrigacdes dos alunos classificados dentro do nimero de vagas.

10.5.1. Em caso de matricula no curso de Pés-graduagdo de candidato(a)s aprovado(a)s excedentes,
esta devera ser feita, impreterivelmente,nos prazos previstos ou datas posteriormente publicadas,
conforme o calendario académico da P6s-graduagao.

10.5.2. O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou ndo-conclusdo de
alunos do curso de Pos-Graduagdo, por quaisquer motivos, ndo gera o direito de convocacao e

abertura de vagas para excedentes apds o prazo oficial de matricula de excedentes para este edital.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Para obter informacgdes sobre inscri¢des, realizacdo das provas e recursos o(a) interessado(a)

deverd acessar o site https://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgss/

11.2 As pessoas com deficiéncia e atendimentos especiais previstos na Lei n® 10.048/2000, caso

necessitem de condigdes especiais para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliagao
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Formulario de solicitagdo de atendimento especial (ANEXO I), conforme o item 5.6.1, alinea j.

11.3 As notas atribuidas aos(as) candidato(a)s, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selecio.

11.4 Na ocorréncia de grande numero de candidato(a)s, poderdo as etapas de defesa do projeto e
arguicao, se realizar em dias sucessivos.

11.5 O Programa de Pos-Graduagdo devera disponibilizar, quando solicitado pelo(a) candidato(a), o
acesso aos seus documentos ¢ suas corregcdes das diversas fases do processo seletivo.

11.6 Este edital ¢ publicado na pagina Oficial do Programa de P6s-Graduagao em Servigo Social no
site PPGSS.

11.7 A realizagdo da inscri¢do implica irrestrita submissdo do(a) candidato(a) ao presente edital, ndo
podendo alegar desconhecimento.

11.8 E vedada a divulgacio telefonica de resultado.

11.9 Sera eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que:

a) Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscricdo, declaracdo falsa ou
inexata, sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

b) Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo, sem prejuizo de demais penalidades previstas em
lei.

11.10 A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitagdo das disposi¢des, das diretrizes e dos
procedimentos do processo seletivo contidos neste edital.

11.11 A aprovagdo e classificacdo nesse processo seletivo ndo implica no recebimento de bolsa de
estudos para todos os candidatos selecionados, ndo podendo este, ser objeto de cobranca a nenhuma
instancia administrativa.

11.12 A execugdo do processo seletivo obedecera aos prazos do cronograma do edital, garantindo a
maxima transparéncia do certame e a publicidade de todos os atos administrativos emanados, seja
tanto em relagdo as regras de selecdo, seja em relagdo aos resultados da mesma.

11.13 O Cronograma do processo seletivo poderd sofrer alteracdes, motivadas por razdes de ordem
institucional ou juridica. Caso ocorram retificagdes no Cronograma, estas serdo publicadas através
de comunicados ou aditivos ao presente Edital na pagina eletronica do PPGSS.

11.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Programa de Pos- Graduagao

em Servi¢o Social.

Campina Grande, 12 de setembro de 2025.

Prof. Dr. Nivalter Aires dos Santos
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Docente Pos-Doutorando do PPGSS e Presidente da Comissao de Selecao

Prof®. Dr. Monica Barros Da Nobrega
Docente Permanente do PPGSS e Membro da Comissao de Selecao

Prof. Dr. Luiz Henrique Brauna Lopes de Souza
Docente Externo ao PPGSS e Membro da Comissao de Selecao
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EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025
ANEXO1
FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL DE CANDIDATO(A)S
Eu , portador(a) do RG , CPF
E-mail ,
Telefone: , Candidato(a) ao processo seletivo regido pelo EDITAL PPGSS / PRPGP /

UEPB N° 003/2022, ciente das disposi¢cdes no que concerne ao ATENDIMENTO ESPECIAL, informo que
necessito de atendimento especial € que a minha condi¢do (de pessoa com deficiéncia e/ou idoso) nao
impede a realizagdo das atividades do curso e solicito providéncias necessarias para realizacdo das provas,

conforme discriminado abaixo.

5 TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO:
Atendimento Especializado (oferecido a pessoas com deficiéncia)

Atendimento Especifico (oferecido a idosos)

| | NECESSIDADE QUANTO AO TIPO DE PROVA QUE ESTA APTO A REALIZAR:

| Prova com letra ampliada fonte 18
Prova com letra ampliada fonte 24
[]
Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

Nao necessita de prova especial

Outras (especificar)

Observacao: O(A) candidato(a) com cegueira ou baixa visao devera providenciar por conta

propria, os recursos especificos tipo: reglete, puncio, soroba, lupas, luminaria, etc..

Campina Grande, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025
ANEXO II

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo regido pelo EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N°

002/2025 para o Programa de Pds-Graduacao em Servigo Social da Universidade Estadual da Paraiba

(UEPB).

Nome do(a) Candidato(a):

Vaga Preterida

CPF: RG:

E-mail: Telefone:
Declaro que sou, (indicar _se se considera: negro (preto ou pardo).
indigena, cigano ou quilombola) para o fim especifico de atender ao Item do EDITAL

PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025,bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta
declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacao deste Processo Seletivo, em
qualquer fase, e de anulacdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apds procedimento

regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Campina Grande, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025
ANEXO III

AUTODECLARACAO DE GENERO
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N°
002/2025 para o Programa de Pos-Graduagdo em Servico Social da Universidade Estadual da Paraiba

(UEPB).

Nome do(a) Candidato(a):

Vaga Preterida

CPF: RG:

E-mail: Telefone:
Declaro que sou (indicar _autodeterminacdo de género (travesti,
transgénero, transexual)) para o fim especifico de atender ao Item EDITAL PPGSS / PRPGP /

UEPB N° 002/2025, bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragao, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apds procedimento regular, em que sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Campina Grande, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025
ANEXO IV

DECLARACAO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pés-Graduagdo em Servigo Social

regido pelo EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025 para a Universidade Estadual da Paraiba.

Nome do(a) Candidato(a):

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncia para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia da
condi¢do descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no
art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04, no art. 1° da
Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), concorrerei apenas as
vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais

cabiveis.

Observacoes: O Laudo médico devera ser entregue junto com esta declaragdo e devera conter o
nome do médico especialista, a assinatura e CRM; caso contrario, o laudo nao tera validade. Este,

também, deverd ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

Campina Grande, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a)

apresenta a

seguintedeficiéncia(espécie)

sob o Codigo Internacional de Doenga (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel de

deficiéncia ,apresentando 0

seguinte nivel de autonomia, . Atesto, ainda, que a

deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada estd de acordo com o Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alteradopelo Decreto n° 5.296/04 , ou com o art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

Forneco, também, as seguintes informac¢des complementares:
1 - se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de ortese, protese ou adaptagdes?( ) sim ( )nao
2 - se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 - se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificagao da

patologia e do campo visual;

4 - se deficiente mental:

4.1) data de inicio: [/

4.2) especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1) especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

6. Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissao nao superior a 180 dias.
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ANEXO VI

Programa para a Prova de Conhecimento:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS INDICADAS PARA TODOS/AS CANDIDATOS/AS

100 anos de Servico Social na América Latina:
Atualidade do pensamento marxista e os desafios no Brasil contemporaneo

CARCANHOLO, Marcelo Dias. A Crise do Capitalismo Dependente Brasileiro. In. MACARIO, Epitécio (org.).
Dimensées da crise brasileira: dependéncia, trabalho e fundo publico. Fortaleza: EQUECE; Bauru: Canal 6,
2018. Cap 1, p. 23-56. Disponivel em:

https://www.uece.br/mass/wp-content/uploads/sites/50/2022/09/e-Book Dimensoes-da-crise-brasileira.pdf
Acesso em 11 set. 2025.

CISLAGHI, Juliana Fiuza. Do Neoliberalismo de Cooptacao ao Ultraneoliberalismo: Resposta do capital a crise.
In. REBUA, Eduardo et al. (orgs.). (Neo)Facismo e Educagio: Reflexdes Criticas sobre o Avango Conservador
no Brasil. Rio de Janeiro: Morula, 2020. p. 286-306. Disponivel em:
https://morula.com.br/wp-content/uploads/2020/12/Neofascismos.pdf Acesso em 11 set. 2025.

GOIN, Mariléia. Os Condicionantes Historico-Profissionais dos Fundamentos do Servigo Social na América
Latina e no Caribe: Elementos comuns de trajetdrias profissionais distintas. /n: Fundamentos do Servico Social
na América Latina e no Caribe: Os diferentes caminhos do Brasil, do Chile e de Cuba. Tese (Doutorado) —
Escola de Humanidades, Po6s-Graduagdo em Servigo Social, PUCRS, Porto Alegre, 2016. Cap. 4, p. 74-115.
Disponivel em:
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/8212/1/000478481-Texto%2bCompleto-0.pdf#page=75.12
Acesso em 11 set. 2025.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Nas trilhas coletivas da resisténcia: Servigo Social e lutas sociais na América
Latina. Temporalis, v. 22, n. 44, p. 18-42, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/download/39451/26133/130561 Acesso em 11 set. 2025.

LEMOS, Esther Luiza de Souza et al. Servigo Social na América Latina e Caribe: 100 anos de historia ¢ debates.
Servico Social & Sociedade, v. 148, n. 1, p. e-6628440, 2025. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/fdcXvKdZpwFCvLhypnJPzmd/?format=pdf&lang=pt Acesso em 11 set. 2025.

SANTOS, Josiane Soares. “Questao social” e desafios para uma formacao antirracista no servico social.
Temporalis, v. 25, n. 49, p. 30-43, 2025. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/47729/33953 Acesso em 11 set. 2025.


https://www.uece.br/mass/wp-content/uploads/sites/50/2022/09/e-Book_Dimensoes-da-crise-brasileira.pdf
https://morula.com.br/wp-content/uploads/2020/12/Neofascismos.pdf
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/8212/1/000478481-Texto%2bCompleto-0.pdf#page=75.12
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/download/39451/26133/130561
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/fdcXvKdZpwFCvLhypnJPzmd/?format=pdf&lang=pt
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/47729/33953
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS INDICADAS PARA OS/AS CANDIDATOS/AS DA LINHA 1 -
SERVICO SOCIAL, ESTADO, TRABALHO E POLITICAS SOCIAIS

O (neo)conservadorismo e suas expressdes no Servico Social no Brasil contemporéneo:
Estado, trabalho e direitos sociais

CISNE, Mirla; DE OLIVEIRA CANTALICE, Luciana Batista; ARAUJO, Luciene. “Renovacio” do Servico
Social brasileiro: um continuum a ofensiva conservadora. Libertas, v. 20, n. 2, p. 307-327, 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/32167/21573 Acesso em 11 set. 2025.

FORTI, Valeria; CUNHA, Angely; PEQUENO, Livia. Servigo Social, Projeto Profissional e
Neoconservadorismo: reflexdes acerca da formagao e do cotidiano profissionais /n: FORTI, Valeria, MENEZES,
Juliana, MENEZES, André (org.). Neoconservadorismo e servi¢o social: reflexdes, polémicas e questoes atuais.
Fortaleza: Editora da UECE, 2025. Cap. 1, p. 25-57. Disponivel em:
https://www.uece.br/eduece/wp-content/uploads/sites/88/2025/02/Neoconservadorismo-e-Servi%C3%A7o-Social
-reflex%C3%B5es-pol%C3%A Amicas-e-quest%C3%BS5es-atuais.pdf#page=5.00 Acesso em 11 set. 2025.

GRANEMANN, Sara. Quando o capital vai as compras: direitos sociais, privatizagao e a acumulacdo capitalista.
Revista Linhas, v. 21, n. 46, p. 50-71, 2020. Disponivel em:
https://www.revistas.udesc.br/index.php/linhas/article/view/1984723821462020050 Acesso em 11 set. 2025.

MOTA, Ana Elizabete; RODRIGUES, Mavi. Legado do Congresso da Virada em tempos de conservadorismo
reacionario. Revista Katalysis, v. 23, n. 02, p. 199-212, 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rk/a/c3GHp8JjbZ9%hqfc3q3YY8GP/?format=pdf&lang=pt Acesso em 11 set. 2025.

MOTA, Ana Elizabete. Expropriagdes contemporaneas: hipoteses e reflexdes. /n: BOSCHETTI, Ivanete.
Expropriacao e Direitos no Capitalismo. Sao Paulo: Cortez Editora, 2018, p. 167-186. Disponivel em:
https://www.niepmarx.blog.br/MM/MM2017/AnaisMM2017/MC44/mc444.pdf Acesso em 11 set. 2025.

SANTOS, Josiane Soares. Particularizar a “Questdo Social” no Brasil: uma tarefa inadiavel. In: XIMENES,
Alessandra et al.. Ultraneoliberalismo, pés-graduacio em servico social no Brasil. Campina Grande:
EDUEPB, 2023, Cap. 2, p. 51-72. Disponivel em:
https://eduepb.uepb.edu.br/download/educacao-permanente-para-assistentes-sociais-atuantes-na-area-da-saude-na
-paraiba/ Acesso em 11 set. 2025.

SOUZA, Jamerson Murillo Anunciagdo de. O conservadorismo moderno: esboco para uma aproximacao. Servico
Social & Sociedade, p. 199-223, 2015. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/c78 TRGFhqrpDTjGHhY X3pzq/?format=pdf&lang=pt Acesso em 11 set. 2025.


https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/32167/21573
https://www.uece.br/eduece/wp-content/uploads/sites/88/2025/02/Neoconservadorismo-e-Servi%C3%A7o-Social-reflex%C3%B5es-pol%C3%AAmicas-e-quest%C3%B5es-atuais.pdf#page=5.00
https://www.uece.br/eduece/wp-content/uploads/sites/88/2025/02/Neoconservadorismo-e-Servi%C3%A7o-Social-reflex%C3%B5es-pol%C3%AAmicas-e-quest%C3%B5es-atuais.pdf#page=5.00
https://www.revistas.udesc.br/index.php/linhas/article/view/1984723821462020050
https://www.scielo.br/j/rk/a/c3GHp8JjbZ9hqfc3q3YY8GP/?format=pdf&lang=pt
https://www.niepmarx.blog.br/MM/MM2017/AnaisMM2017/MC44/mc444.pdf
https://eduepb.uepb.edu.br/download/educacao-permanente-para-assistentes-sociais-atuantes-na-area-da-saude-na-paraiba/
https://eduepb.uepb.edu.br/download/educacao-permanente-para-assistentes-sociais-atuantes-na-area-da-saude-na-paraiba/
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/c78TRGFhqrpDTjGHhYX3pzq/?format=pdf&lang=pt
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS INDICADAS PARA OS/AS CANDIDATOS/AS DA LINHA 2 —
GENERO, DIVERSIDADE E RELACOES DE PODER

Interseccionalidade, Diversidade e Servico Social

BRAH, Avtar. Diferenca, Diversidade, Diferenciacao. Cadernos Pagu, v. 26, 329-376, 2006 Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n26/30396.pdf Acesso em 11 set. 2025.

COLLINS, Patricia Hill; BILGE, Sirma. Interseccionalidade. Sao Paulo: Boitempo Editorial, 2021. Cap 1 e 2.
Disponivel em: http://www.ser.puc-rio.br/2 COLLINS.pdf Acesso em 11 set. 2025.

CISNE, Mirla; DOS SANTOS, Silvana Mara Morais. Fundamentos tedrico-politicos da diversidade humana, do
heteropatriarcado e do racismo. /n: Feminismo, diversidade sexual e Servico Social. Cortez Editora, 2018. p.
23-88.

LOLE, Ana; PEREIRA, Camila Potyara Pereira; MACHADO, Loiva Mara de Oliveira; CAVALCANTE, Maria
Aparecida Milanez. Formagao Antirracista em Servico Social. Temporalis, v. 25, n. 49, p. 6-15, 2025. Disponivel
em: https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/48874/33950 Acesso em 11 set. 2025.

LOURO, Guacira Lopes. 1. A emergéncia do género; 2. Género, sexualidade e poder. In: Género, Sexualidade e
Educacio: Uma perspectiva pos-estruturalista. Petropolis: Editora Vozes, 2003, p. 14-56. Disponivel em:
https://www.ufpb.br/escolasplurais/contents/noticias/e-books/secao-1-10-32-de-de-finibus-bonorum-et-malorum-e
scrita-por-cicero-em-45-ac/generosexualidadeeeducacaoguaciralopeslouro.pdf Acesso em 11 set. 2025.

SCOTT, Joan Wallach. Género: Uma Categoria Util para a Analise Historica. Revista Educacdo e Realidade, v.
20, n. 2, p. 71-99, jul./dez. 1995. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/71721/40667 Acesso em 11 set. 2025.


http://www.scielo.br/pdf/cpa/n26/30396.pdf
http://www.ser.puc-rio.br/2_COLLINS.pdf
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/48874/33950
https://www.ufpb.br/escolasplurais/contents/noticias/e-books/secao-1-10-32-de-de-finibus-bonorum-et-malorum-escrita-por-cicero-em-45-ac/generosexualidadeeeducacaoguaciralopeslouro.pdf
https://www.ufpb.br/escolasplurais/contents/noticias/e-books/secao-1-10-32-de-de-finibus-bonorum-et-malorum-escrita-por-cicero-em-45-ac/generosexualidadeeeducacaoguaciralopeslouro.pdf
https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/71721/40667
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EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025
ANEXO VII

MODELO OBRIGATORIO DE PROJETO DE PESQUISA

O Projeto de Pesquisa deve estar em conformidade com as normas da ABNT e apresentar-se
rigorosamente dentro das seguintes especificacoes: ter entre 10 (dez) e 12 (doze) laudas (incluindo a
capa e as referéncias); papel A4 (210x297mm), margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e
direita de 2 cm; espacamento entre linhas de 1,5; fonte Arial 12; e conter os seguintes topicos:

1. Capa: nome do/a candidato/a; titulo do projeto; indicagdo da linha de pesquisa selecionada
pelo/a candidato/a no ato da inscri¢do; local (Campina Grande-PB) e data;

2. Introducao/Justificativa;

3. Objetivos Geral e Especificos;

4. Problematizacao/Referencial Teorico;

5. Procedimentos Metodologicos;

6. Cronograma;

7. Referéncias.



Z

Universidade
Estadual da
&) Paraiba

Pro-Reitoria de Pos-Graduagio e Pesquisa - PRPGP

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA Programa

de Pos-Graduagdo em Servigo Social - PPGSS

EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025

ANEXO VIII - BAREMA/PLANILHA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Pontuacio Pontuacao Pontuacao
N Item or I tf:m Quantidade do/a da
P candidato/a Comissao
1| FORMACAO ACADEMICA
1.1] Residéncia 12,0
Curso concluido de especializagdo na area
1.2 ‘o AN 10,0
( maximo de 3 especializagoes)
Curso concluido de especializagdo em area afim
1.3 ‘o AN 6,0
( maximo de 3 especializagoes)
Curso concluido de especializagdo em outra area do
1.4 conhecimento 4,0
(maximo de 3 especializa¢des)
1.5 Curso concluido de graduagdo na area 6,0
1.6 Curso concluido de graduagdo em area afim 4,0
Curso concluido de graduacdo em outra area do
1.7 . 2,0
conhecimento
1.8] Intercambio 3,0
19 Curso de aperfeigcoamento - 120h. (maximo de 03 20
| cursos) ’
1.10] Minicursos - 30h. (maximo 03 cursos) 1,0
2| PESQUISA, EXTENSAO E MONITORIA
Participacdo em programa de iniciagdo cientifica (por
2.1 > .- R 2,0
ano de atividade e, no maximo, trés)
Participacdo em programa de extensdo (por ano de
220 L N 2,0
atividade e, no maximo, trés)
Participacdo em programa de monitoria (por semestre
2.3 O 7 . . 1,0
de atividade e, no maximo, seis)
2.4 Participagdo em programa educacao tutorial 1,0
Ministrante de curso de curta duragdo (30h)
2.5 . 2,0
(no maximo 03 cursos)
26 Ministrante de palestra, conferéncia ou exposi¢do 1.0
"1 (Maximo de 05) ’
27 Membro de Comissdo organizadora de eventos 1.0
‘ cientificos relacionados a area (Maximo de 05 eventos) ’
2.8] Participagdo como integrante de grupo de pesquisa 1,0
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3| ATUACAO PROFISSIONAL
31 Atividade profissional na area (por ano de atividade e, 6.0
| no maximo, trés) ’
Atividade profissional em area afim (por ano de
3.2 . . R 4,0
atividade e, no maximo, trés)
Consultoria e assessoria técnica na area de
3.3 . 10,0
conhecimento
Aprovagdo em concurso publico para assistente social
34 g 2,0
(maximo de 03 concursos)
Aprovagdo em concurso publico para professor
3.5| universitario na area ou areas afins (maximo de 3,0
03 concursos)
Aprovagdo em concurso publico em outras areas
3.6 - 1,0
(maximo de 02 concursos)
Supervisdo em estagio curricular obrigatorio em
3.7 . . 1,5
Servigo Social (por semestre)
Fungdo de chefia, coordenacgao e direcdo na area de
3.8 ! . 5,0
Servigo Social (1 por ano)
4 PRODUCAO INTELECTUAL (2022, 2023, 2024 ¢
2025)
4.1| Artigo publicado em peridédico com Qualis A 12,0
4.2| Artigo publicado em peridédico com Qualis B 10,0
4.3| Artigo publicado em revista cientifica (Qualis C) 8,0
4.4| Organizacdo de livro 5,0
4.5| Autoria de capitulo de livro com ISBN na area afim 5,0
Autoria de capitulo de livro com ISBN em outra area
. 4,0
4.6] de conhecimento
Trabalho completo publicado em anais de evento 40
4.7| cientifico Internacional na area de conhecimento ’
Trabalho completo publicado em anais de evento
L . . , . 3,5
4.8| cientifico internacional em 4area afim ou outra area
Trabalho completo publicado em anais de evento
R . . 3,0
4.9] cientifico Nacional na area
Trabalho completo publicado em anais de evento
L : , , 2,5
4.10 | cientifico nacional em éarea afim ou outra area
Trabalho completo publicado em anais de evento
L . ; . 2,0
4.11 | cientifico regional na area de conhecimento
Trabalho completo publicado em anais de evento
L . , , 1,5
4.12 | cientifico regional em area afim ou outra area
Resumo publicado em anais de evento cientifico 1.0
4.13| internacional na area ’
Resumo publicado em anais de evento cientifico 0,
4.14| internacional em area afim ou outra area 75
415 Resumo publicado em anais de evento cientifico 0.5
' nacional na area ’
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Resumo publicado em anais de evento cientifico 0,
4.16 . ] .
nacional em area afim ou outra area 25
Producdo material audiovisual ou cartilha de carater
4.17 ) > . 4,0
socioeducativo relevante para a area
Internacional — 2,0
418 Apresentagdo de trabalho em comunicagéao oral Nacional - 1,5
’ (maximo de 05 por ano) Regional/localla
419 Apresentagdo de trabalho em poster (maximo de 05 1
’ por ano)
Relatorio de pesquisa de iniciagdo cientifica (maximo
4.20 2,0
de 05)
2l Relatério de extensdo (maximo de 05) 2,0
5 PARTICIPACAO EM COMISSOES, FORUNS E
CONSELHOS
51 Participacdo em comissdes, conselhos e foruns de 0.5 o/sem
’ Politicas Publicas (maximo de 05 anos) =P
Participagdo no ambito da diretoria da ABEPSS Ou
5.2 | ENESSO como docente ou estudante (maximo de 05
anos) 0,5 p/ sem
Participacdo no ambito da gestdo do CFESS ou
= CRESS (méximo de 05 anos) 0,5 p/ sem
54 PalTlglpagao no ambito da gestdo da ENESSO ou CA. 0.25 p/ sem
(maximo de 05 anos)
TOTAL
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EDITAL PPGSS / PRPGP / UEPB N° 002/2025

ANEXO IX — Formulario de recurso

A Comissdo de Selecdo.

1. IDENTIFICACAO

N° DE INSCRICAO CPF

TELEFONE E-MAIL

2. SOLICITACAO DE REVISAO

A Homologacao da Inscricao D 2.2 Prova Escrita
| 2.3 Avaliagdo do curriculo do sistema Lattes D 2.4 Argui¢do do Projeto _
|| 2.5 Outros

3. JUSTIFICATIVA DO/A CANDIDATO/A:

Campina Grande, de de 2025.

Assinatura do(a)
candidato(a)
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