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ED[TAL PPGRI/ F:RPGP /| UEPB I\1°2/2026
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em RelacBes Internacionais , no exercicio de suas
atribuicdes, conforme estabelece o Capitulo I, Secdo | — Da Oferta de Vagas e da Sele¢do do
Regimento Geral da P6s-Graduacdo stricto sensu — RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/0163/2017,
torna publico o presente edital, por meio do endereco eletronico  http://pos-
graduacao.uepb.edu.br/ppari, no qual constam as normas do Processo Seletivo para Admisséo, no
primeiro semestre letivo de 2027, do corpo discente ao Programa de P0s-Graduacdo em Relacbes
Internacionais - PPGRI (Curso de Mestrado Académico).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. Este edital é destinado a comunidade, isto &, ndo ha pré-requisito algum para se enquadrar
como candidato(a) a este processo seletivo, além das exigéncias aqui prescritas.

2. Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacao na area do Programa (RelacGes Internacionais) ou
em outras areas académicas.

2. DO PROGRAMA/OBJETIVOS:

O PPGRI/UEPB ¢ o primeiro Programa de Pds-Graduacao em Relacdes Internacionais das regides

Norte e Nordeste, possuindo area de concentracdo em Politica Internacional, com as seguintes

linhas de pesquisa: i) Cooperacdo, Integracdo e Instituicdes Internacionais; e ii) Politica

Externa e Seguranca Internacional. O Programa € orientado, principalmente, pelos seguintes

objetivos:

l. Formar pesquisadores de alto nivel e profissionais capazes de prestar servicos especializados
a 0rgdos governamentais, empresas publicas e privadas, terceiro setor e


http://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgri
http://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgri

organizagdes da sociedade civil, que demandem compreensdo aprofundada de interesses,
normas, instituicdes, politicas e programas relacionados a dindmica das Relagdes
Internacionais

. Produzir conhecimento cientifico e estratégico no campo das Relag¢fes Internacionais,
destacando a Politica Internacional como objeto de investigacdo empirica; e

II. Colaborar com a formulagao de politicas publicas que visem a melhor integracdo do Brasil
e do Nordeste brasileiro no cenario geopolitico internacional.

3. DAS VAGAS:

3.1 Séo ofertadas 12 vagas, sem a necessidade de preencher todas elas, distribuidas da seguinte

forma:
I. 09 vagas para ampla concorréncia;
Il. 03 vagas para candidatos negro(a)s, preto(a)s, pardo(a)s, quilombolas, cigano(a)s,
indigenas ou pessoas trans (vagas acoes afirmativas RES/CONSEPE/22/21);
I1l. 02 vagas extras para pessoas com deficiéncia (PCD) (vagas acOes afirmativas
RES/CONSEPE/22/21); e
IV.02 vagas remanescentes, caso haja, destinada para pessoas refugiadas, apatridas ou
migrantes com  visto de acolhida  humanitaria  (vagas  remanescentes
RES/CONSUNI/0303/2019).

Paragrafo unico: caso ndo haja preenchimento das vagas a¢des afirmativas do inciso 11, as mesmas

serdo revertidas em vagas de ampla concorréncia.

3.2 O(a)s docentes que estdo disponibilizando-se orientar o(a)s candidato(a)s sao:



ENDERECO A = N° MAX. DE
ORIENTADOR ELETRONICO AREA DE ATUACAO VAGAS
Economia politica da fome; Politicas
publicas, experiéncias de desenvolvimento
no Sul Global; Economia Politica do
Desenvolvimento de paises asiaticos (com
Soanteleee foco em Chi_na, Rﬂs;ia e_Coreia_do Sul);
Alexandre César Cunha y Paradiplomacia/Diplomacia
. servidor.uepb.ed . S 3
Leite ubr Descentralizada; Estrangeirizagio de terras,
= acaparamiento, land grabbing e conflitos;
Estudos sobre Mudancas Climaticas,
Energias renovaveis e transicdo energética,
politicas de mitigacdo de mudancas
climaticas e questoes
Direitos Humanos. Refugiados e outros
Andrea M2 Calazans apacifico@servi migrantes forcados. Meio Ambiente e 3
Pacheco Pacifico dor.uepb.edu.br Antropoceno. Regimes e Organizacoes
Internacionais.
Andlise de Politica Externa; Politica
. brunopasgua@q Externa Brasileira; Politica Externa
Bruno Pasquarelli X - - 2
mail.com Comparada; Politicas Publicas;
Diplomacia.
. . . . Politica Externa Brasileira. Organizagao
Carlos Enrigue Ruiz cruiz@servidor. ~ . . . -
Ferreira uenb.edu br das Nacdes L.Jr.ndas. F|Iosof|a !:’olltlca. 2
HepD.edu.r Cosmopolitismo e Hospitalidade.
Cristina Carvalho cris.cgacheco@s Poll'ti.ca Externa. dos EU_A, Granqe
ervidor.uepb.edu | Estratégia e Poténcias Médias, Teorias de 2
Pacheco ~ L
or Relages Internacionais.
) Religido e Relagdes Internacionais;
Fabio Rodrigo Ferreira w—s Religido, violéncia e construcéo da paz;
Nobre ervidor.uepb.edu Seguranca Internacional; Teoria das 2
b Relages Internacionais.
Economia Politica Internacional, Midia e
Filipe Reis Melo filipe.reis@servi RI, Politica Externa e Seguranca 5

dor.uepb.edu.br

Geopolitica, Integracdo Regional, Oriente
Meédio.




Giuliana Dias Vieira

giuliana@servid
or.uepb.edu.br

Direitos Humanos; Tribunais
Internacionais; Intervengdo Humanitéaria,
Teoria Politica; Governanga global,
Cooperacdo e InstituicBes internacionais,
Sustentabilidade, Mudancas climaticas.

Lucas Milanez de Lima
Almeida

lucasmilanez

mail.com

Teoria Marxista: Dependéncia e
Imperialismo; Problemas do Capitalismo
Contemporaneo: Financeirizagéo,
Globalizacdo e Desglobalizac¢do; Economia
Internacional: Industrializacéo,
Desindustrializagio e Divisdo Internacional
do Trabalho; Desenvolvimento Econémico
Comparado; Economia Politica da Politica
Econbmica Brasileira

Mobnica de Lourdes

monica@servido

Teoria Pos Colonial; Literaturas Inglesa,
Americana e Afro aplicada as Rls; Direitos

Neves Santana
r-uepb.edu.br Humanos e Migracdes, Ensino de lingua
Inglesa.
Paulo Roberto Loyolla | prikuhim@gmai | Seguranca humana.,E.studos para a Paz.
Kuhlmann l.com Arte, Estética e RI.

Acrte e Construcdo da Paz.

Silvia Garcia Nogueira

silvianogueira@

servidor.uepb.ed
u.br

Midia e Relac6es Internacionais
(diplomacia midiatica, constructes
midiaticas de identidade internacional,
industria cultural).
Cooperacdo académica internacional.
Cooperacdo Brasil, Portugal, Timor-Leste.
Dimens0es culturais das relacoes
internacionais.

Abordagens criticas das RI (perspectivas de
género, pés-coloniais, decoloniais,
construtivistas).

3.3 O preenchimento das vagas seguira os seguintes critérios:

3.3.1 O preenchimento das vagas se dara de acordo com a classifica¢do geral do(a)s candidatos (as),
em ordem decrescente da nota final, incluindo as especificidades das vagas, previstas no Item 3.1.

1. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s em excedéncia do nimero de vagas, quando da ndo realizacéo
de matricula pelo(a)s candidato(a)s aprovado(a)s e classificado(a)s, poderdo ser



convocado(a)s, mas somente em periodo de matricula determinado pelo calendério do
PPGRI/UEPB para este edital, observando a ordem de classificacdo e as especificidades das
vagas previstas no Item 3.1.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS E PESSOAS REFUGIADAS,
APATRIDAS E MIGRANTES COM VISTO DE ACOLHIDA HUMANITARIA

4.1 Em atendimento a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/022/2021 e
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0303/2019, os programas e 0s cursos de Pds-Graduacao (stricto
sensu e lato sensu) da UEPB devem adotar agdes afirmativas para inclusdo e permanéncia, em seu
corpo discente regular, de pessoas negras, preto(a)s, pardo(a)s), quilombolas, cigano(a)s, indigenas e
pessoas trans e portadores de deficiéncia, além de vagas remanescentes para pessoas refugiadas,
apatridas ou migrantes com visto de acolhida humanitaria.

4.2 As acgdes afirmativas se dardo, por meio de reserva de vagas, junto ao edital do processo seletivo
destinado a comunidade.

4.3 O(A)s candidato(a)s as vagas das AcOes Afirmativas se submeterdo aos mesmos critérios,
avaliacGes e prazos do(a)s candidato(a)s da ampla concorréncia do processo seletivo, salvo o(a)s
candidato(a)s a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia ou ldosos que solicitarem
alteracdes/adequacdes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo conforme
previsto no §2° do Art. 5° da RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/022/2021.

4.4. Do total de vagas disponiveis no edital destinado a comunidade, em cada processo seletivo de
cursos e programas de Pos- Graduacdo da UEPB, sera reservado um percentual de, no minimo, 20%
das vagas para candidat(a)os negro(a)s, preto(a)s e pardo(a)s) quilombolas, cigano(a)s, indigenas ou
trans, mediante decisdo do seu colegiado ou 6rgdo equivalente, uma vaga extra para pessoas com
deficiéncia e vagas remanescentes para pessoas refugiadas, apatridas ou migrantes com visto de
acolhida humanitaria.

4.4.1. Consideram-se negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas, cigano(a)s, indigenas e pessoas
trans, para os fins da RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/022/2021, o(a)s candidato(a)s que se
autodeclararem como tal, em documento preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo
(Autodeclaracdo Etnico Racial, ou de género (ANEXOS 11l e IV), conforme os termos dos requisitos
pertinentes a cor, raca, etnia e identidade de género, utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).



4.4.2. As vagas ndo preenchidas pelo(a)s candidato(a)s de que trata os referidos itens acima serao
redirecionadas para a ampla concorréncia.

4.4.3. O(A)s candidato(a)s autodeclarados(as) negro(a)s, preto(a)s e pardo(a)s) se submeterdo aos
procedimentos de heteroidentificacéo, conforme estabelecido pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/032/2021, para avaliacdo do(a) declarado(a) em relagéo ao perfil
fenotipico caracteristico que 0s enquadrem na condicdo supracitada.

444, Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as, que passardo pela Banca de
Heteroidentificagdo, devem ficar atentos/as ao e-mail indicado na inscrigéo (inclusive spam) 48 horas
antes da data realizacdo da Banca (conforme cronograma deste edital), pois receberdo informacdes
sobre o preenchimento de um formulario e envio de documentacdo especifica para a Comissdo de

Heteroidentificacdo da UEPB, que realiza o procedimento.

4.45. No caso de candidato(a)s autodeclarados indigenas, € preciso que apresentem, no ato da
inscricdo no processo seletivo, copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios
(RANI) ou uma declaragéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI,
assinada por lideranca local, ou por lideres de grupo e/ou associacfes de indigenas reconhecidas de

sua respectiva comunidade étnica, quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

4.4.6.No caso de candidato(a)s autodeclarados quilombolas e/ou cigano(a)s, € preciso que
apresentem, no ato da inscricdo no processo seletivo, declaracdo de pertencimento assinada por
lideranca local, ou documento composto por autodeclaracdo e resumo genealdgico autodescritivo

confirmado e assinado por lideranca representativas da comunidade.

4.5. No edital destinado a comunidade, em cada processo seletivo do PPGRI/UEPB, serdo
reservadas 02 (duas) vagas extras para pessoas com deficiéncia. Caso essas vagas nao sejam

preenchidas, poderdo ser revertidas para ampla concorréncia e/ou vagas das A¢des Afirmativas.

4.5.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146/2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
5.296/2004, no art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pela Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45/2009.

45.2. O(a)s candidato(a)s com deficiéncia, ao participar de processo seletivo, devem assinar e
entregar, no ato da inscri¢do no processo seletivo, declaracdo para concorrer a vaga reservada a pessoa

com  deficiéncia  (Anexo V), juntamente com Laudo  Médico  (AnexoVl).



4.6. O (A)s candidato(a)s negro(a)s, preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas, cigano(a)s, indigenas, trans
e com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.7. O(A)s candidato(a)s classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato(a)s negro(a)s, preto(a)s e pardo(a)s, quilombolas,
cigano(a)s, indigenas, trans e com deficiéncia, aprovado (a)s em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo (a) candidato(a) negro(a), preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas, cigano(a)s, indigenas,
trans ou com deficiéncia posteriormente classificado.

4.9 Na hipétese de ndo haver candidato(a)s negro(a)s, preto(a)s e pardo(a)s), quilombolas, cigano(a)s,
indigenas ou trans aprovados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas, primeiramente para pessoa refugiada, apatrida ou migrante com visto
de acolhida humanitaria, em seguida, para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelo(a)s demais
candidato(a)s aprovado(a)s, observando-se a ordem de classificacao.

4.10. Duas vagas remanescentes serdo preenchidas com candidato(a) pessoa refugiada, apatrida ou

migrante com visto de acolhida humanitaria, conforme resolucdo do Consuni 0303/2019.

4.10.1. Para pessoa refugiada, apatrida ou migrante com visto de acolhida humanitaria, basta

apresentar o documento comprobatorio emitido pelo governo brasileiro.

4.11. Aplicam-se, aos(as) discentes que ingressarem pelo sistema de cotas, as mesmas regras
aplicadas aos(as) demais discentes do PPGRI/UEPB, no que se refere ao desenvolvimento de suas
atividades, conforme as diretrizes estabelecidas na Regimento Geral da P6s-Graduacéo da UEPB e

no Regimento Interno do PPGRI.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, através de formulario disponivel no endereco

eletrénico https:/forms.gle/4Yn3ATgTE6todL wo7 no periodo previsto no cronograma (Item 8) deste edital.

5.2 Caso haja mais de uma inscricdo do(a) mesmo(a) candidato(a) para este edital, serd considerada
apenas a Ultima inscricéo.


https://forms.gle/4Yn3ATqTE6todLwo7

5.7.

5.3 O(A) candidato(a) que prestar qualquer informacdo falsa ou inexata, ao se inscrever neste
processo seletivo, ou ndo satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste edital e nos demais

instrumentos normativos, tera cancelada sua inscri¢do e anulados todos os atos dela decorrentes.

5.4 A UEPB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida devido a quaisquer
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido do(a) candidato (a), ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a

situagdo de sua inscrigéo.

5.5 Em nenhuma hipotese sera permitida a inscri¢do condicional ou fora do prazo.

5.6 O valor da Taxa de Inscricdo serd R$ 50,00 (cinquenta reais):

5.6.1 Candidato(a)s oriundos de familia de baixa renda, inscrito(a)s no CadUnico e doadores de
sangue ou medula 6ssea, pessoa refugiada, apatrida ou migrante com visto de acolhida humanitaria
podem solicitar no ato da inscricdo, o pedido de isengdo do pagamento, mediante requerimento
(Anexo X).

5.6.2 Para o(a)s candidato(a)s oriundo(a)s de familia de baixa renda, inscritos no CadUnico, o(a)
candidato(a) deverd solicitar sua isencdo informando, em sua solicitacdo, seu NuUmero de
Identificacdo Social (NIS), vinculado ao Cadastro; ou o0 nimero do NIS do responsavel familiar, nos
casos do candidato ser dependente.

5.6.3 Para pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome), o(a) candidato(a) devera solicitar sua isencdo anexando, ao pedido de isencéo, a copia de
sua carteira de doador ou, na auséncia desse documento, informar seu numero de registro no
REDOME.

5.6.4 Para doadores de sangue, o(a) candidato(a) devera solicitar sua isencdo anexando a sua
solicitacdo copia da carteirinha de doador emitida por um Hemocentro, comprovando ter realizado
no minimo uma doac&o nos ultimos 12 meses;

5.6.5 Para pessoas refugiadas, apatridas ou migrantes com visto de acolhida humanitaria, o (a)

candidato (a) deve apresentar o documento comprobatério emitido pelo governo brasileiro.

A guia de recolhimento para o pagamento da taxa de inscricdo deve ser obtida através do link
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login exclusivamente, no ato da inscricdo deste

edital. Seu ndo pagamento resultara no indeferimento da inscrigéo.

5.7.1 O valor referente a taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, exceto no caso de

cancelamento deste processo seletivo.



5.7.2 A inscricdo ndo serd confirmada caso haja pagamento com valor menor que R$ 50,00
(cinquenta reais)

5.7.3 O bholeto para pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerado até as 17h do dia 13/10/2026,
sob pena de indeferimento da inscrig&o.

5.7.4 A inscricdo somente serd confirmada ap6s o recolhimento do pagamento da taxa de inscricdo
pelo SUAP. O prazo para a confirmacdo sera de 03 (trés) dias Uteis apds a data de vencimento.

5.8 O(A)s candidato(a)s deverdo apresentar a documentacdo obrigatéria abaixo no periodo de
inscricdo, através de envio eletrénico, com extensdo PDF, no proprio formulario eletrdnico.

a) Documentos comprobatérios de dados pessoais (cépia digitalizada de RG, CPF e
Comprovante de Residéncia Atualizado).

b) Diploma de graduacdo ou declaracdo de provavel concludente emitida pela instituicdo, desde
que a conclusdo da referida graduacdo aconteca antes do periodo de realizacdo da matricula
institucional para os aprovados no processo seletivo deste edital no PPGRI/UEPB.

¢) Historico escolar do curso de Graduacao.

a) Curriculo Lattes com documentos comprobatorios.

b) Projeto de Pesquisa (conforme item 6.5 deste edital).

c) Autodeclaracdo Etnico Racial e/ou Género (para todo(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)
negro(a), preto(a) e pardo(a), quilombolas, cigano(a)s, indigenas, trans e com deficiéncia)
(Anexos 11l e 1V).

d) Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca
local, ou por lideres de grupo e/ou associacdes de indigenas reconhecidas de sua respectiva
comunidade étnica, quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano (para candidatos
autodeclarados indigenas).

e) Declaracdo de pertencimento assinada por lideranca local, ou documento composto por
autodeclaracdo e resumo genealdgico autodescritivo confirmado e assinado por lideranca
representativas da comunidade (para candidatos autodeclarados ciganos(as) e quilombolas).

f) Autodeclaracdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com Deficiéncia (AnexoV) e o
Laudo Meédico (Anexo VI).

g) Formulario de solicitacdo de atendimento especial, para os candidatos PCD que necessitarem,
conforme Anexo IlI.

h) Documento comprobatério da condicdo de pessoa refugiada, apatrida ou migrantes com



visto de acolhida humanitéria, emitido pelo governo brasileiro.
i) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo neste Processo Seletivo, gerado conforme
item 5.7. do presente edital.

5.8.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), a documentagdo por ele (a)
fornecida para a inscricdo, ndo podendo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou
a qualquer titulo.

5.8.2 A documentacdo fornecida para a inscricdo sera autenticada, em caso de aprovagdo, no

momento da matricula, com a apresentacdo dos originais.

5.8.3 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscri¢do do(a)
candidato(a).

Observacéo: Levar um documento com foto no dia da prova de conhecimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera procedido pela Comissédo de Selecdo designada pelo Colegiado do

Programa, formada por 03 (trés) membros titulares (no minimo) e 01 (um) suplente (no minimo).

6.2 E vedada a avaliacdo de candidatos por membros da Comissio de Selecio que apresentem relacio

conjugal ou grau de parentesco até 3° grau com o(a) candidato(a), por consanguinidade ou afinidade;

6.3 Etapas do processo seletivo
1) Prova escrita de conhecimento (eliminatéria) (peso 5);
2) Defesa do projeto (eliminatoria) (peso 3 trés);
3) Avaliacdo do curriculo do Sistema Lattes (classificatoria) (peso 1), conforme barema
disponivel no Anexo VIII;
4) Prova de lingua estrangeira (classificatoria) ( peso 1)

6.4 A Prova de Conhecimento, eliminatdria, tem peso 5 (cinco) e tera duracdo de 3 (trés) horas, sem

consulta a material bibliografico nem uso de aparelhos de comunicacao.
6.4.1 A prova versara sobre o programa constante na bibliografia do Anexo VII;

6.4.1.1 A prova consistird de 1 (uma) questdo geral obrigatdria para todos os candidatos; e 1 (uma)
questdo especifica obrigatdria para a sua linha de pesquisa, conforme assinalada pelo mesmo no ato
da inscricdo. O candidato devera assinalar novamente, no momento da prova, sua linha de pesquisa,
0 que deve ser feito de acordo com a opgdo feita no ato da inscrigéo;



6.4.1.2 Respostas com contetdo incoerente com a linha de pesquisa assinalada terdo atribuida a

pontuacao 0,0 (zero) na nota da questdo especifica.

6.4.2 Seré eliminado(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) nesta prova. Na avaliacdo

da prova escrita, a Comissao atribuira a(s)s candidato(a)s nota de 0,0 (zero) a 10 (dez), tendo como

base nos seguintes critérios:

clareza e propriedade no uso da linguagem (peso 2);

dominio dos conteudos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados na bibliografia
indicada neste edital e coeréncia com a linha de pesquisa (peso 2)

dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas (peso 2)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (peso 2)

pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes ou temas da prova (peso 2)

6.5 As sessdes de avaliacdo da Defesa do Projeto serdo presenciais e ocorrerdo na Sala Mandacaru,

no setor de P6s-Graduacéo do Campus V da Universidade Estadual da Paraiba, Rua Horacio Trajano

de Oliveira, S/N, Cristo Redentor, Jodo Pessoa-PB. A ordem de entrevistas serd publicada no site do

PPGRI conforme cronograma que consta no presente edital. O candidato devera estar presente na sala

com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

6.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer na data e horario previstos para a

realizacdo da Entrevista e Analise do Projeto de Pesquisa sera automaticamente desclassificado. Na

auséncia de um candidato, a banca avaliadora procedera para a convocagdo do candidato seguinte,

conforme cronograma de entrevistas, a ser divulgado no site do Programa.

6.5.2. Sera eliminado(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7.0 (sete) nesta prova. A Comisséo

de Selecdo atribuira aos projetos, com a defesa do(a)s candidato(a)s, uma nota de 0,0 (zero) a 10,0

(dez), a partir dos seguintes critérios e peso:

Delimitacdo do Problema de Pesquisa e hipdteses (peso 2);

Delimitacdo dos objetivos (peso 2);

Pertinéncia e consisténcia da Fundamentacdo Tedrica e das referéncias (peso 3)
Pertinéncia e consisténcia dos Aspectos Metodologicos e do Cronograma (peso 2);

Relacdo do projeto com a linha de pesquisa escolhida pelo candidato na inscri¢do (peso 1).

6.5.3. O projeto de pesquisa, que deve conter: Titulo, Introducdo com problema e hipoteses,

Justificativa, Objetivos, Fundamentacdo tedrica e Metodoldgica, Cronograma e Referéncias.



6.5.4. O Projeto de Pesquisa devera ter um méximo de 10 (dez) (incluindo as Referéncias); em papel
A4 (210x297mm), observando margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm;
espacamento entre linhas de 1,5; e fonte Times New Roman 12. Na capa devera ser indicado o titulo
do projeto e 0 nome do candidato.

6.5.5. Os documentos, em formato PDF, devem estar nomeados com o nome do candidato, seguindo
a formula: JOAO-DA-SILVA-PROJETO-DE- PESQUISA.pdf

6.5.6. Conforme Recomendagéo N° 11/2025 — 15° PJ, do Ministério Publico da Paraiba, as sessdes
de Defesa do Projeto serdo gravadas.

6.6. A avaliacdo do Curriculo Lattes € de carater classificatorio e sera realizada sem a presenca

do/a candidato/a.

6.6.1. A Tabela/Barema para avaliar o Curriculo Lattes (Anexo VIII) serd preenchida em formulario
eletrnico, no ato da inscricdo, estando a validacdo da pontuacgéo informada vinculada a apresentagéo
do Curriculo Lattes e os respectivos documentos comprobatorios, em pdf.

6.7 A_prova em linqua estrangeira — inglés tem peso 1(um) e visa avaliar a capacidade de

compreensdo de textos em uma lingua estrangeira e terd duracdo de_2 (duas) horas, sendo vedada a

consulta a dicionario e a utilizacdo de aparelhos de comunicacéo.

6.7.1. A prova de linqua estrangeira — Inglés - constara de tradugéo de um texto de interesse para a

area de Relag6es Internacionais

6.7.2 A Comissdo de Selecdo atribuira aos candidatos uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), a partir
dos seguintes critérios:
- correcdo da traducao (peso 7)

- correta utilizacdo da terminologia técnica (peso 3)

6.7.3. Para o(a) candidato ser dispensado da prova de inglés, basta enviar, junto com documentagéo
de inscricdo, comprovacao de proficiéncia em lingua inglesa, ou seja, certificado de conhecimentos
intermediarios ou avangados, de acordo com a seguinte tabela de conversdo, ou certificado de prova

aplicada por universidade publica:

Pés stricto sensu, Bolsa no Exterior, TOEFL TOEFL
o . . TOEIC Cambridge IELTS Nota
Instituicdo de En sino Superior IBT ITP

Nota equivalente a do exame 53-64 477-512 450-600 PET B1 70




65-78 513-549 605-670 FCE B2 8,0

79-95 550+589 671-784 CAE Cl 9,0

96-120 590-677 785-990 CPE Cc2 10,0

6.7.4. Anproficiénciaem lingua estrangeira tem validade de 02 (dois) anos, a menos que a certificacdo
oficial indique validade superior.

6.7.5. O candidato fica obrigado a apresentar documentacdo comprobatéria de proficiéncia em lingua
inglesa, com nota minima 7,0 (sete) ou a especificagdo de “nivel intermediario" ou equivalente,
observado o disposto na tabela no item 6.7.3., no prazo de 12 (doze) meses, a partir de sua matricula
no Programa, sob pena de ter sua matricula no PPGRI/UEPB cancelada.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado do Processo Seletivo seré expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada
uma das etapas, classificados o(a)s candidat(o)as aprovado(a)s, em ordem decrescente, e obedecido
0 numero de vagas, incluindo as especificidades das vagas referentes as A¢des Afirmativas, conforme
Item 3, e das vagas remanescentes para pessoas refugiadas, apatridas ou migrantes com visto de

acolhida humanitaria.

7.2 O resultado serd composto por lista de classificacdo, especificando todo(a)s o(a)s candidato(a)s
(ampla concorréncia, acOes afirmativas, PCD e pessoas refugiadas, apatridas ou migrantes com visto

de acolhida humanitéaria).

7.3 Eventuais empates no processo seletivo serdo resolvidos da seguinte forma:
7.3.1. Maior nota na Prova escrita de conhecimento
7.3.2. Maior nota na defesa do Projeto de Pesquisa
7.3.3. Maior nota na etapa de avaliacdo do Curriculo Lattes
7.3.4. Maior idade.

7.4 O processo seletivo serd encerrado com a publicacdo do resultado final no site do PPGRI/UEPB,
conforme cronograma publicado nesse edital (Item 10), com a lista de aprovados em namero igual ou

inferior a quantidade de vagas ofertadas no edital, e lista de excedentes, quando houver



7.5 Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo publicados na pagina eletrénica da

UEPB (http://www.uepb.edu.br/)
(https://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppari/)

e/ou no site do Programa

8. DOS RECURSOS

8.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo de Selecdo do Programa, no prazo
da secretaria do PPGRI/UEPB

estabelecido no cronograma deste edital, via email

(ppari.cchsa@setor.uepb.edu.br).

8.2 A interposicdo de recurso devera ser realizada com o preenchimento de formulério especifico
(Anexo 1X), que deverd ser enviado devidamente preenchido para o e-mail
ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br, obedecendo o periodo de cada etapa, conforme definido no

cronograma deste edital (Item 9).

8.3 Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao (a)
recorrente dela participar sob condicao.

9. DO CRONOGRAMA

Etapas do processo seletivo Periodo Horario Local
Inscricdo exclusivamente pela 22/09/2026 a Até 17:00 de Formulario item 5.1
internet, por formulario eletrénico | 13/10/2026 13/10/2026 '
Homologacao das inscricdes e Até 23:59 de .
divulgacdo do resultado OIS 14/10/2026 S PRERIUEAE
Até 23:59de | ppgri.cchsa@setor.uepb.edu.br
Prazo recursal 15 e 16/10/2026 16/10/2026
Resu_ltaldo da homologagao das 19/10/2026 Até 23:59de | Site do PPGRI/UEPB
inscri¢Ges apos recurso 19/10/2026
. 9h-12h de Sala de aula do PPGRI/UEPB,
Etapa 1 — prova de conhecimento | 19/10/2026 10/10/2026 em JoA0 Pessoa.
Resultado da etapa 1 com Até 23:59de | Site do PPGRI/UEPB
pontuacao 22 22/10/2026
Até 23:59de | ppgri.cchsa@setor.uepb.edu.br
Prazo recursal 23 e 24/10/2026 94/10/2026
. Até 23:59de | Site do PPGRI/UEPB
Resultado da etapa 1 ap6s recurso | 27/10/2026 27/10/2026
Etapa 2 — Defesa do projeto 29 e 30/10/2026 Indl\{ldual, i | sl e - UsplE
ser divulgado | Campus V



http://www.uepb.edu.br/
https://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgri/
mailto:ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br
mailto:ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br
mailto:ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br
mailto:ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br

Resultado da etapa 2 com Até 23:59de | Site do PPGRI/UEPB
pontuacio DeLAe 03/11/2026
Até 23:59de | ppgri.cchsa@setor.uepb.edu.br
Prazo recursal 04/11/2026 04/11/2026
) Até 23:59de | Site do PPGRI/UEPB
Resultado da etapa 2 apos recurso | 05/11/2026 05/11/2026
Envio da lista de candidatos(as) Até 23:59 de .
para a Comisséo de YA 05/11/2026 | Site do PPGRI/UEPB
Heteroidentificagéo pelo
Programa de P6s-Graduagao
Prazo para envio de documentagao Até 12:00 de )
dos candidatos a Comissio de | 9> 0711/2026 | o711 /2096 | Site do PPGRI/UEPB
Heteroidentificacdo
Apresentacao do(a)s candidato(a)s
negro(a)s - preto(a)s e pardo(a)s - 09/11/2026 08h00 as Remota - através da Plataforma
a banca de heteroidentificacdo. 09h00 Google Meet
Publicacdo do Resultado da Banca
de Heteroidentificacdo e Abertura A partir das .
do prazo para Interposicio de 09/11/2026 12%00 Site do PPGRI/UEPB
Recurso a Comissao (24 horas)
contra o resultado divulgado
Andlise dos Recursos interpostos a Até 17:00 de
Comissdo de Heteroidentificacdo | 10/11/2026 10/11/2026 Site do PPGRI/UEPB
Realizacdo da Banca Recursal.
Publicacdo do Resultado Final, 11/11/2026 Até 23:59 Site do PPGRI/UEPB
apos recursos
Etapa 3 —avaliacdo de Curriculo 12/11/2026 Até23:59de [ SaladeauladoPPGRI/UEPB,
Lattes 12/11/2026 em Jodo Pessoa.
Resultado da etapa 3 com Até 23:59 de .
pontuacio 18/11/2026 18/11/2026 Site do PPGRI/UEPB
Até 23:59 de .
Prazo recursal 19 e 23/11/2026 23/11/2026 ppgri.cchsa@setor.uepb.edu.br
, Até 23:59 de .
Resultado da etapa 3 ap6s recurso | 25/11/2026 95/11/2026 Site do PPGRI/UEPB
. .| Salade aula do mestrado em RI
SEpR [P et gy 26/11/2026 dh-1ihdodia | 4 'bpGR). campus V, UEPB,
estrangeira (Inglés) 26/11/2026 «
Joao Pessoa
Resultado da etapa 4 com Até 23:59 de .
poNtuacio 30/11/2026 30/11/2026 Site do PPGRI/UEPB
Até 23:59 de .
Prazo recursal 01e 02/12/2026 02/12/2026 ppgri.cchsa@setor.uepb.edu.br
Resultado da etapa 4 ap6s recurso | 03/12/2026 AISEE 0 Site do PPGRI/UEPB

03/12/2026



mailto:ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br
mailto:ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br
mailto:ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br

Resultado envolvendo todas as Até 23:59 de -
etapas, com pontuacao 04/12/2026 04/12/2026 Site do PPGRI/UEPB
Até 23:59 de .
Prazo recursal 07 e 08/12//2026 08/12/2026 ppgri.cchsa@setor.uepb.edu.br
Resultado final com pontuagao 09/12//2026 Até 23:59 de Site do PPGRI/UEPB

e lista excedentes

09/12/2026



mailto:ppgri.ccbsa@setor.uepb.edu.br

10. MATRICULA INSTITUCIONAL

10.1. O (A)s candidato(a)s classificado(a)s no processo seletivo deste edital, conforme resultado

final, deverdo enviar, por email, & secretaria do Programa de Po¢s-Graduacdo em Relacdes

Internacionais, no campus V da UEPB, em Jodo Pessoa, Paraiba, na data prevista para pré-matricula
institucional, conforme o calendéario da P6s-Graduacdo, os documentos abaixo, no formato pdf:

I. Diploma de graduacdo ou documento comprobatério de conclusdo da graduagéo.

Il.  Historico escolar do curso de graduacdo.
I1l. Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte para estrangeiros com visto valido.
IV. CPF (ndo obrigatorio para estrangeiros).

V. Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros) com comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo ou Declaracdo de quitacéo eleitoral (para candidatos brasileiros).

V1. Certiddo de nascimento ou casamento.

VII. Prova de quitacdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e
45 anos, conforme artigos 208e 210 do Decreto n° 57.654/66) (para candidatos
brasileiros).

VIIl. Autodeclaracio Etnico Racial ou de género (para candidatos as cotas de acoes
afirmativas) (Anexos Il e 1V)

IX. Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaragio de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por
lideranca local, ou por lideres de grupo e/ou associacoes de indigenas reconhecidas de
sua respectiva comunidade étnica, quando se tratar de candidatos(as) em contexto
urbano (para candidatos autodeclarados indigenas).

X. Declaracdo de pertencimento assinada por lideranca local, ou documento composto por
autodeclaracdo e resumo genealdgico autodescritivo confirmado e assinado por
lideranca representativas da comunidade (para candidatos autodeclarados ciganos(as) e
quilombolas).

XI. Autodeclaracdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com Deficiéncia (Anexo V) e
0 Laudo Médico (Anexo VI)

XI1I. Documento comprobatorio de pessoa refugiada, apatrida ou migrante com visto de
acolhida humanitaria expedido pelo governo brasileiro.

XIIl.  Comprovante de regularizacdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo 06rgdo



federal competente, no caso de estrangeiros ndo residentes. (No caso de estrangeiros néo
residentes que necessitem do comprovante de vinculo com a universidade para requisitar
regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitido pelo 6rgéo federal competente, o item
X1 serd dispensado no ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente,
apresentar o carimbo de entrada no pais e serd calculado o prazo de até noventa (90)
dias para a entrega do documento na secretaria do programa.).

XIV. E, 01 (uma) fotografia 5x7 recente com fundo branco.

10.2 A documentacdo original, com cépia a ser autenticada na secretaria do PPGRI, ou cdpia ja
autenticada, sera entregue apds a matricula, conforme calendario académico a ser divulgado em 2026.

10.3 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da matricula do(a)
candidato(a).

10.4 Sob nenhuma hipdtese, a documentacao podera ser entregue fora dos prazos previstos.

10.5 O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s excedentes, de todas as modalidades de vaga, quando
convocados, deverdo comparecer a secretaria do PPGRI em data especifica, de acordo com o
calendario académico da Pos-Graduacdo, observando as mesmas obrigacdes de alunos classificados

dentro do nimero de vagas.

10.5.1 A matricula no curso de mestrado do PPGRI/UEPB, de candidato(a)s aprovado(a)s
excedentes, sera feita, impreterivelmente, nos prazos previstos ou datas posteriormente publicadas,

conforme o calendario académico da Pos-graduacéo.

10.6 Abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou ndo-conclusao de alunos
do curso de Pds- graduacéo, por quaisquer motivos, ndo geram o direito de convocacéo e abertura de

vagas para excedentes, apds o prazo oficial de matricula de excedentes para este edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Para obter informacBes sobre inscricBes, realizacdo das provas e recursos o(a) interessado (a)devera

acessar o site https://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppari.
2. As pessoas com deficiéncia e atendimentos especiais previstos na Lei n°® 10.048/2000, caso

necessitem de condicdes especiais para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliacéo
previstas neste Edital, deverdo solicita-las a coordenacdo do PPGRI, mediante preenchimento do
Formulario de solicitacdo de atendimento especial (Anexo I1).

3. As notas atribuidas aos(as) candidato(a)s, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comisséo de Selecdo.
O PPGRI/UEPB disponibilizara, quando solicitado pelo(a) candidato(a), 0 acesso a seus
documentos e corregdes das diversas fases do processo seletivo.
Este edital ¢  publicado na  pagina Oficial do  PPGRI/UEPB,

no

site


https://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgri

https://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgri/

11.4. Arealizacgdo da inscri¢do implica irrestrita submisséo do(a) candidato(a) ao presente edital, ndo
podendo alegar desconhecimento.

11.5. E vedada a divulgacao telefnica de resultado.
11.6. Serd eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que:

a) Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata,

sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

b) Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em

qualquer etapa do processo seletivo, sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

7. A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitacdo das disposicOes, das diretrizes e dos
procedimentos do processo seletivo contidos neste edital.

8. A aprovacao e a classificacdo neste processo seletivo ndo implica no recebimento de bolsa de
estudos para todos os candidatos selecionados, ndo podendo, este edital, ser objeto de cobranca
a nenhuma instancia administrativa.

9. A execucdo do processo seletivo obedecera aos prazos do cronograma do edital, garantindo a
méaxima transparéncia do processo e a publicidade de todos os atos administrativos emanados,
seja em relacdo as regras de selecdo, seja quanto aos seus resultados.

10. O cronograma do processo seletivo podera sofrer alteracdes, motivadas por razbes de ordem
institucional ou juridica. Caso ocorram retificacbes no Cronograma, estas serdo publicadas por
meio de comunicados ou aditivos ao presente Edital, na pagina eletrénica apresentada do
PPGRI/UEPB

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do PPGRI/UEPB

Jodo Pessoa, 16 de Setembro de 2026

Giuliana Dias Vieira

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Relacdes Internacionais


https://pos-graduacao.uepb.edu.br/ppgri/

EDITAL PPGRI / PRPGP / UEPB N°02/2026
ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

(PARA REFERENCIA. O FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO DIGITALMENTE EM ENDEREGO FORNECIDO NO ITEM 5 DESTE EDITAL)

DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Filiacdo

Estado Civil Data de Nascimento

Naturalidade Nacionalidade

CPF RG

Endereco

Ne° Complemento Bairro

CEP Cidade Estado

Telefone residencial Telefone celular

Email principal

Email alternativo

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduacgdo ou Mestrado

Ano de conclusdo

Instituicdo de conclusao

Caso seja concluinte, data da colagéo de grau

NOME DO DOCENTE QUE INDICA COMO POSSIVEL ORIENTADOR (somente professores
listados no Item 3 do edital.

Orientador 1

Orientador 2

AREA DE PESQUISA:




LINHA DE PESQUISA:

Declaro, sob pena da lei, que as informagdes prestadas neste formulério sdo verdadeiras e que concordo
com as normas estabelecidas no Edital de Selecéo.

Jodo Pessoa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)



EDITAL PPGRI / PRPGP / UEPB N°02/2026

ANEXO 11
FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL DE CANDIDATO(A)S

Eu, , portador(a) do RG :
CPF , E-mail , Telefone , Candidato(a)
ao processo seletivo regido pelo EDITAL PPGRI/ PRPGP / UEPB N° __ /20, ciente das disposi¢Ges no
que concerne ao ATENDIMENTO ESPECIAL, informo que necessito de atendimento especial e que a minha

condigdo (de pessoa com deficiéncia, idoso) ndo impede a realizagdo das atividades do curso e solicito
providéncias necessarias para realizagdo das provas, conforme discriminado abaixo.

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO:
Atendimento Especializado (oferecido a pessoas com deficiéncia)

I:I Atendimento Especifico (oferecido a idosos)

NECESSIDADE QUANTO AO TIPO DE PROVA QUE ESTA APTO A REALIZAR:

Prova com letra ampliada fonte 18

Prova com letra ampliada fonte 24

Tradutor -interprete de Lingua Brasileira de Sinais

N&o necessito de prova especial

Outras (especificar)

Observacdo: O(A) candidato(a) com cegueira ou baixa visdo devera providenciar por conta propria, 0s



recursos especificos, tipo: reglete, puncao, sorobd, lupas, luminéria etc.

Jodo Pessoa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)



EDITAL PPGRI / PRPGP / UEPB N°02/2026

ANEXO 111
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n°__/ para o Programa de
Pds-Graduagdo em RelacBes Internacionais da Universidade Estadual da Paraiba (PPGRI/UEPB).

Nome do(a) Candidato(a):

Vaga Preterida
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que sou (indicar se se considera: negro (preto ou pardo), indigena, cigano ou

guilombola) para o fim especifico de atender ao Item do Edital N.° [,

bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacédo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacao
de minha matricula caso tenha sido matriculado apds procedimento regular, em que sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Jodo Pessoa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)



EDITAL PPGRI / PRPGP / UEPB N°02/2026

ANEXO IV
AUTODECLARACAO GENERO

(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n°__/ para o Programa de
Pds-Graduagdo em RelacBes Internacionais da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Nome do(a) Candidato(a):

Vaga Preterida
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que sou__(indicar autodeterminacdo de género, como travesti, transgénero, transexual)) para

o fim especifico de atender ao Item do Edital_N.°_/ , bem como estou ciente
de que se for detectada falsidade desta declaracéao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de

eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha matricula caso tenha

sido matriculado apos procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

Jodo Pessoa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAOQ)

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n° / para 0 Programa
de P6s-Graduagdo em RelagOes Internacionais da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Nome do(a) Candidato(a):
CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncia para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia da
condicao descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015,
no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, no
art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), concorrerei
apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as

medidas legais cabiveis.

Observacdes: O Laudo médico devera ser entregue junto com esta declaracao e devera conter o nome
do médico especialista, a assinatura e CRM; caso contrario, o laudo ndo tera validade. Este, também,

devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

Jodo Pessoa, de de 20
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA (A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAOQ)

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a) apresenta a
seguinte deficiéncia (espécie) , sSob o Cdédigo Internacional de
Doenca (CID 10) possuindo o seguinte grau/nivel de deficiencia

, apresentando o seguinte nivel de autonomia. Atesto, ainda,

que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada esta de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20/1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296/04 , ou com 0 art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).
Forneco, também, as seguintes informacdes complementares:

1. se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de értese, prétese ou adaptagdes? () sim ( )ndo

2. se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3. se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificacdo da patologia e
do campo visual;

4. se deficiente mental:

1) data de inicio: / /
1)  especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5. Se deficiente com deficiéncia multipla:

51 Especificar a associacao de duas ou mais
deficiéncias:

6. Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
OBS: O laudo precisa ter uma data de emissao nao superior a 180 dias.
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ANEXO VII
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ANEXO VI
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO LATTES

(PARA REFERENCIA. O FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO DIGITALMENTE EM ENDEREGO FORNECIDO NO ITEM 5 DESTE EDITAL
DE ACORDO COM A PONTUAGAO EXIGIDA NO ENDEREGO)

Nome do(a) Candidato(a):
Pontuagdo Atingida:

PARTE 1: ROTEIRO PARA ADEQUAGAO DE FORMACAO (AF)

Critério Unidade | Pontuagdo | Pontuagdo | Pontuaca
Unitéaria Maxima 0
Adquirid
a
(A)FORMAGAO DE GRADUAGAO (CONSIDERAR SOMENTE UMA
GRADUACAO)
Graduacao em RelagGes Internacionais, Curso 90 90
Ciéncia Politica, Sociologia, Antropologia,
Direito e Economia
Graduacao em outras areas de ciéncias Curso 70 70
sociais ou humanas
Graduacao em demais areas Curso 50 50

Pontuacdo total do subitem

(B) FORMACAO EM POS-GRADUACAO LATO-SENSU E ESPECIALIZACAO

horas)

Pds-graduacdo Lato-sensu em area de Curso 10 10
ciéncias sociais ou humanas

Pds-Graduacgdo Lato-sensu em outras areas Curso 6 6
Cursos de aperfeicoamento (a partir de 120 Curso 2 4

Pontuacéo total do subitem

(C)FORMACAO EM POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU

Curso de mestrado

Curso

10

10

Pontuacéo total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)




PONTUACAO TOTAL DO
INSTRUMENTO

NOTA DE AF (PONTUACAO
TOTAL/10)

PARTE 2: ROTEIRO PARA EXPERIENCIA ACADEMICA (EA)**

CRITERIO Unidade Pontuacéo | Pontuag | Pontuacéo
Unitaria |ao Adquirida
Maxim
a
(A) ATIVIDADE DOCENTE
Ministracdo de aulas no ensino superior Crédito 5 40
(30h)
Atividade de monitoria de graduagéo e/ou Semestre 2 08
PIBID
Professor de ensino fundamental ou medio Semestre 3 12
Professor de curso livre (disciplinas de mais Disciplina 2 04
de 30h)
Pontuacdo total do subitem (computar até -
20 pontos)

(B) PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISAS E EXTENSAO

Participacdo em projeto de iniciagéo cientifica Projeto 10 20
completo (minimo de 1 ano)
Participacdo em projeto de extensdo Projeto 5 10
completo (minimo de 1 ano)
Orientacdo de monografia Trabalho 3 15
Participacdo em eventos cientificos, de Evento 1 2

monitoria ou de extensdo

Pontuacdo total do subitem (computar até
20 pontos)

(C) PRODUCAO INTELECTUAL




Publicacgdo de artigos académicos em revistas Pontos Conforme 100

constantes no Qualis atual em CP/RI estratos de
(pontua-se pelos estratos de qualificagéo: qualificacé
A1=40, A2=35, A3=30, A4=25, B1=20, o]

B2=15, B3=10 e B4=5).

Publicacdo em anais de eventos académicos Trabalho 3 30
nacionais e internacionais

Publicacéo de livros (autoria) com ISBN de Livro 30 90
vies académico (cientifico ou didatico) de
interesse das areas de ciéncias humanas ou
sociais

Publicacéo de livros (autoria) com ISBN de Livro 10 30
vies académico (cientifico ou didatico) de
interesse de area distinta das areas de ciencias
humanas ou sociais

Organizacad de livros com ISBN de vies Livro 5 15
academ ico (cientifico ou didatico) de
interesse das areas de ciencias humanas ou
sociais

Organizacao de livros com ISBN de vies Livro 2 10
académico (cientifico ou didatico) de
interesse das areas de ciéncias humanas ou
sociais

Publicacdo de capitulo de livros com ISBN Capitulo 10 30
de viee académico (cientifico ou didatico) de
interesse das areas de ciencias humanas ou
sociais

Publicacad de capitulo de livros com ISBN de Capitulo 3 15
vies académico (cientifico ou didatico) de
interesse de area distinta das areas de ciéncias
humanas ou sociais

Participacdo em Comissbes Organizadoras de Evento 2 10
Eventos Cientificos

Producdo Técnica: Assessoria ou consultoria Evento 1 2
na area de CP ou RI

Produgdo e manutencédo de website (Por cada Producéo 1 1
6 meses)

Pontuacéo total do subitem (computar até Pontuacao - -
60 pontos)

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)




PONTUACAO TOTAL DO
INSTRUMENTO

NOTA DE AF (PONTUACAO TOTAL/10)

PARTE 3: ROTEIRO PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA (EP)*

Critério

Unidade

Pontuacéo
Unitéaria

Pontuacao
Maxima

Pontuaca
0
Adquirid
a

(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTAGIOS (MINIMO

DE 120 HORAS)

Estagio em area de CP/RI Semestr 10 20
e

Estagio em outras areas Semestr 5 10
e

Pontuacéo total do subitem

(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR GOVERNAMENTAL OU
ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Experiéncia profissional na area CP/RI em instituicdo | Semestr 20 80
governamental ou organismos internacionais, em e

funcéo de nivel superior

Experiencia profissional na area de CP/RI Semestr 10 40
em instituicdo  governamental ou  organismos e

internacionais, em funcdode nivel médio

Experiéncia profissional em area distinta de Semestr 05 20
CP/RI em instituicdo publica ou organismos e

internacionais

(C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR SOCIAL (ONGsS)

Experiencia profissional na area de CP/Rl em ONGs | Semestr 20 80
em funcéo de nivel superior e
Experiencia profissional na area de CP/RI Semestr 10 40
em ONGs em funcdo de nivel médio e
Experiencia profissional em area distinta de Semestr 05 20
CP/RI em ONGs e

Pontuacéo total do subitem




(D) DEMAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Experiéncia profissional na area de CP/RI Semestre 10 30
em instituigdo privada

Experiéncia profissional em area distinta de Semestre 5 15
CP/RI em instituicdo privada

Pontuacéo total do subitem - - -

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C+D) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO - - - -
INSTRUMENTO

NOTA DE EP (PONTUACAO - - ; ]
TOTAL/10)

* Considerados validos, para efeito de computacédo, somente indicagdes referentes aos cinco
(5) anos anteriores a data da abertura do processo seletivo (a partir de setembro/2025)

** O resultado desta etapa consistird na média aritmética da pontuacgéo obtida em cada uma das
partes (1, 2 e 3), que sera aplicada a formula indicada em edital, para computacédo do resultado final.
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ANEXO IX

MODELO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n°_/ para o Programa de Pds-Graduagdo em
Relagdes Internacionais da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

1. IDENTIFICAGAO
NOME

N° DE INSCRICAO CPF

TELEFONE E-MAIL

2. SOLICITACAO DE REVISAO

2.1. Homologagéo da inscricdo O

2.2. Provaescrita [

2.3. Defesa do projeto O

2.4. Avaliagdo do curriculo do sistema Lattes [T
2.5. Proficiéncia em lingua estrangeira - Inglés [
2.6. Outros O

3. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Jodo Pessoa, de de 20
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ANEXO X

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n°_/ para o Programa de Pés-Graduacdo em
Relagdes Internacionais da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Nome do(a) Candidato(a):
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Eu, através desse requerimento venho solicitar a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do pelo fato de me
enquadrar em uma das situacBes que se caracterizam como passiveis de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo conforme previsdo do edital, conforme assinalado no quadro a seguir. Estou ciente de que se for detectada
falsidade dessa informacdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacéo deste Processo Seletivo, em

qualquer fase, e de anulacdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apds procedimento regular, em que sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

SITUAGAO EM QUE SE ENQUADRA COMPROVAGAO

Informar nimero de ldentificacdo Social

Candidatos oriundos de familia de (NIS) do candidato ou (NIS) do responsavel
baixa renda, inscrito(a)s no CadUnico familiar
NIS.

Anexar cOpia de sua carteira de doador, ou na
Cadastrado no REDOME auséncia desse documento informando seu
namero de registro no REDOME

Anexar cépia da carteirinha de doador emitida
Doador de Sangue por um Hemocentro, comprovando ter feito no
minimo uma doacao nos ultimos 12 meses

Refugiado, apatrida ou migrante com Documento comprobatdrio pelo governo
visto de acolhida humanitaria brasileiro

Jodo Pessoa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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