Universidade Estadual da Paraiba
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RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/029/2024
Aprova o Regimento Interno do Programa de Pods-
Graduacao em Formacao de Professores — PPGFP da

UEPB.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 35, inciso X VI,
do Estatuto da Institui¢ao, e:

CONSIDERANDO que o regimento ¢ fruto do trabalho continuo do nucleo do programa,
juntamente com o colegiado, objetivando promover a adequacdo normativa com vistas a realidade

institucional e académica no que se refere a politica de Pos-graduacao Stricto Sensu da UEPB;

CONSIDERANDO que o processo cumpriu os ritos legais € que o documento encontra-se de
acordo com a legislagdo vigente;

CONSIDERANDO o que consta no processo eletronico n° 55000.009536.2024-68;

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Egrégio Conselho em reunido ordinaria realizada
no dia 04 de novembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Programa de Pos-Graduacdo em Formagdo de
Professores — PPGFP da UEPB, vinculado a Pro-reitoria de P6s-Graduagdo — PRPGP.

Paragrafo tinico: O Regimento Interno referido no caput deste artigo encontra-se no Anexo I
da presente Resolucdo, que passa a integra-la.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagao.
Campina Grande (PB), 04 de novembro de 2024.

Profa. Dra. CELIA REGINA DINIZ
Reitora e Presidenta do CONSEPE

* RESENHA/UEPB/SODS/032/2024. Publicada no Diario Oficial do Estado, 06 de novembro de 2024. Pag.17.
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UNIVERSIDADADE ESTADUAL DA PARAIBA
'DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FORMAGAO DE PROFESSORES

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
FORMACAO DE PROFESSORES

TITULO |
Disposicdes preliminares

Capitulo |
Da natureza, finalidade e objetivos do Programa

Art. 1° — O Programa de PoOs-graduacdo em Formacdo de Professores
(PPGFP) é formado por uma area de concentracdo e por duas linhas de pesquisa que
representam os corpos docente e discente.

81° — O Programa oferece Curso de Mestrado Profissional na &rea de concen-
tracdo em Formacéao de Professores.

§2° — As linhas de pesquisa séo: 1) Linguagens, culturas e formacao docente;
e 2) Ciéncias, tecnologias e formacéo docente.

Art. 2° — O Programa de Pds-Graduacao em Formacédo de Professores € cons-
tituido pelo ciclo de estudos regulares de pds-graduacéo stricto sensu, funcionando
em nivel de Mestrado Profissional e integra o Programa Institucional de P6s-Gradua-
¢éo da Universidade Estadual da Paraiba.

Art. 3° — O Programa tem como finalidade a qualificacdo académica dos
profissionais e pesquisadores da educacao basica, com enfoque na formacao docente
e nos saberes advindos das préaticas de linguagens, culturas, tecnologias e
multiletramentos.

Art. 4° — O Programa de Pés-Graduacdo em Formacdo de Professores tem
como objetivos:

| - Proporcionar os fundamentos tedrico-metodolégicos para a producdo
cientifica na area educacional, a fim de transferir conhecimento para os
professores da educacdo basica e do ensino superior, atendendo demandas
especificas com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e local;

Il - Construir novos fundamentos tedrico-metodologicos, em didlogo com os
profissionais da educagdo bésica, para a producdo cientifica no campo
educacional com vistas a concepcéao de politicas publicas inclusivas;

Il - Desenvolver a capacidade de compreensao reflexiva acerca da
problemética do letramento em uma sociedade multifacetada, sobretudo no que
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se refere a complexidade e aos desafios postos pelas tecnologias da
informacé&o e comunicagcao no contexto da formacao docente.

TiTuLO I
Da organizacédo, administracdo e funcionamento do Programa

Art. 5°— O Programa de Pés-Graduagdo em Formagdo de Professores tera sua
estrutura organizacional e funcional na forma de:

| - Um colegiado como 6rgao deliberativo;

Il - Uma coordenacdo como 6rgao executivo do colegiado;

lIl - Uma secretaria como 6érgéo de apoio administrativo.

Art. 6° — O colegiado realizara reunides ordinarias com periodicidade mensal.

81° — As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas mediante requeri-
mento da maioria simples dos membros do colegiado, sempre com a antece-
déncia minima de 48 horas.

§2° — O colegiado funcionard com a maioria absoluta de seus membros — ex-
cluidos aqueles em afastamento e os que tiverem aceitas as justificativas en-
caminhadas antecipadamente ao presidente — e deliberara mediante a maioria
de votos dos presentes.

Art. 7° = A coordenacao do Programa contara com a assessoria de uma comis-
séo de bolsas.

81° — Sao atribuicdes da comissdo de bolsas proceder a concesséo, renovacao
e/ou cancelamento de bolsas, conforme critérios pré-estabelecidos, em com-
plemento ao que estabelecem as agéncias de fomento e a RESOLU-
CAO/UEPB/CONSEPE/039/2013, em seu Capitulo 1V, Secéo Ill: De bolsas e
do acompanhamento de bolsistas.

§2° — A comisséo de bolsas sera composta por 3 professores e por 1 represen-
tante discente de cada area e presidida pelo coordenador do Programa.

83° — Os membros da comisséo de bolsas serédo escolhidos por seus pares e
terdo um mandato de 2 anos, sendo permitida recondugao apenas uma vez.

84° — Os critérios especificos para a concesséo, renovacao e/ou cancelamento
de bolsas constam no Anexo Il, deste Regimento.

Capitulo |
Do colegiado

Art. 8° — O colegiado do PPGFP, em sua competéncia normativa em matérias
de natureza académica, pedagdgica e administrativa, serd assim constituido:

| - Por, no minimo, 05 (cinco) docentes permanentes, incluindo o coordenador,

como seu presidente, e o coordenador adjunto, na fungdo de suplente do coor-

denador, e 02 (dois) suplentes dentre os docentes permanentes do Curso.

Il - Um representante discente, com seu respectivo suplente.



81° — Somente poderdo participar do colegiado os docentes que ndo estejam
afastados de suas atividades regulares na Instituicdo, bem como discentes re-
gularmente matriculados no Curso.

§2° — Os membros docentes permanentes ao colegiado seréo eleitos por mai-
oria simples dos docentes permanentes do Curso, com mandato de 2 anos,
permitida uma reconducao.

Art. 9° — S&o atribuicdes do colegiado:
| - Propor, em primeira instancia, alteracbes ao Regimento e/ou estrutura aca-
démica do PPGFP, inclusive de area(s) de concentracao;
Il - Coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedag6-
gico, didatico e orcamentario do programa,
[l - Implantar determina¢c6es emanadas dos 6rgaos superiores da UEPB;
IV - Propor convénios e acordos de cooperacao para devida tramitacao;
V - Aprovar/homologar, observada a legislacdo pertinente, as indicacdes de
professores, feitas pela coordenacédo do Programa para, em comissao ou iso-
ladamente, cumprirem atividades concernentes a/ao:

a) selecdo de candidatos;

b) orientagdo e coorientagdo académica;

c) orientacdo e coorientacdo de trabalhos finais;

d) exame de proficiéncia e suficiéncia;

e) exame de adaptacao curricular;

f) avaliagédo de projetos de trabalhos finais;

g) exame de qualificacdo de mestrado;

h) avaliacdo da apresentacdo ou defesa prévia do trabalho final (pré-

banca);
I) reconhecimento de titulos de pés-graduacao obtidos
em instituicbes estrangeiras encaminhadas pela PRPG;

J) distribuicdo de bolsas e acompanhamento dos bolsistas;

k) outros interesses do PPGFP.
VI - Dispor sobre proposta apresentada por comissao constituida para o cum-
primento das alineas do inciso V deste artigo;
VII - Estabelecer normas de ingresso e manutencéo de docentes no Programa
e definir critérios para credenciamento, descredenciamento e recredencia-
mento de docentes nas categorias permanente, colaborador ou visitante, bem
como o limite maximo de orientandos por orientador, observada as recomen-
dacées do respectivo Comité de Area da CAPES;
VIII - Fixar o nUmero maximo de vagas no Curso para o periodo seguinte, com
base na capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de trabalho
final;
IX - Aprovar o edital de selecdo para a admissédo de novos discentes do Pro-
grama;
X - Deliberar e divulgar o calendério de oferecimento de componentes curricu-
lares do Curso;
XI - Decidir sobre a equivaléncia de componentes curriculares de pos-gradua-
¢ao, cursadas na UEPB ou em outras Instituicdes de Ensino Superior (IES),
desde que em cursos/programas credenciados, com componentes curriculares
da estrutura académica do Curso/Programa, assim como de cursos/programas



cursados no exterior;

XII - Dispor sobre a aceitacéo de créditos obtidos em outros cursos/programas
de pés-graduacdo da UEPB ou de outra IES, desde que o curso seja credenci-
ado, assim como os obtidos em cursos/programas de IES estrangeiras;

XIII - Decidir sobre o desligamento de discentes, nos casos previstos nas nor-
mas em vigor,

XIV - Decidir sobre os pedidos de interrupcao de estudos, nos casos previstos
nas normas em vigor;

XV - Decidir sobre os pedidos de reingresso de discentes;

XVI - Aprovar e homologar a participacao de discentes em atividades de estagio
de docéncia, obedecendo a legislacao pertinente;

XVII - Deliberar sobre a matricula de discentes especiais;

XVIII - Decidir sobre a aceitacdo de discente de convénio firmado pela UEPB
ou de acordos internacionais, com base na capacidade instalada do quadro
docente para orientacéo de trabalho final;

XIX - Decidir sobre a transferéncia de discentes, segundo critérios especificos
estabelecidos nas normas em vigor;

XX - Designar o orientador de cada discente e deliberar sobre mudanca de
orientador;

XXI - Apreciar os pedidos de coorientacbes e segundos orientadores para 0s
discentes;

XXII - Estabelecer os critérios para o julgamento do exame de qualificacdo para
0 Mestrado Profissional;

XXIII - Homologar os membros titulares e suplentes da comissdo examinadora
do exame de qualificacéo;

XXIV - Homologar o relatério da comissdo examinadora do exame de qualifica-
¢ao, no prazo maximo de (30) trinta dias, contados a partir da data de realizacdo
do exame;

XXV - Designar os membros titulares e suplentes, apds ouvido o orientador,
para comporem a comissdo examinadora especifica para julgamento de cada
trabalho de concluséo;

XXVI - Apreciar o relatério anual das atividades do PPGFP;

XXVII - Apreciar o plano de aplicacdo de recursos financeiros atribuidos ao
programa, elaborado pela coordenacéo do PPGFP;

XXVIII - Homologar a elaboracéo do planejamento do orgamento anual e uso
de recursos PROAP destinados ao PPGFP;

XXIX - Apreciar, quando for o caso, as sugestbes encaminhadas por escrito por
colegiados departamentais, conselhos de centro, professores e discentes, re-
lativas ao funcionamento do PPGFP;

XXX - Estabelecer os critérios para alocacao de bolsas e de acompanhamento
dos bolsistas, complementares aos previstos neste Regimento;

XXXI - Homologar o relatério de distribuigcdo de bolsas de estudo realizada pela
comissao de bolsas do Curso/Programa, referentes as cotas concedidas pelas
agéncias de fomento e pela UEPB;

XXXII - Homologar e nomear a comissao eleitoral responsavel por conduzir o
processo eleitoral de escolha dos coordenadores, quando a eleicdo nao for re-
alizada conjuntamente com a eleicédo de direcdo de centro e ou departamento.



Capitulo Il
Da coordenacéao

Art. 10 — A coordenacdo do PPGFP sera exercida por um coordenador e um
coordenador adjunto, integrantes de seu corpo docente permanente, que sejam pro-
fessores efetivos da UEPB, conforme normas estabelecidas no Estatuto e Regimento
Geral da UEPB, e designados pela reitoria da UEPB.

81° — O coordenador e o coordenador adjunto serdo eleitos em chapa con-
junta para um mandato de 2(dois) anos, permitida apenas uma reconducao
por meio de nova consulta.

82° — Os eleitores para a consulta de coordenador e coordenador adjunto do
PPGFP serao:
a) docentes permanentes e colaboradores do programa, que sejam profes-
sores efetivos da UEPB,;
b) discentes regularmente matriculados;
c) servidores técnico-administrativos designados para atuar no programa,
gue sejam efetivos da UEPB.

Art. 11 — As atribuicbes da coordenacéo sao:

| - Administrar as atividades do programa, a partir das decisées do colegiado
do PPGFP;

Il - Participar da elaborac&o e consolidacdo das politicas de pés-graduacdo na
UEPB e representar o programa nas reunides estratégicas de area;

IIl - Responsabilizar-se pela guarda e seguranca de todos os documentos da
coordenacao do PPGFP;

IV - Presidir as reunides do colegiado do Programa,;

V - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado;

VI - Convocar e presidir as reunides do colegiado, cabendo-lhe o direito de voto,
inclusive o voto de desempate;

VIl - Submeter a aprecia¢éo do colegiado do Curso/Programa, para credencia-
mento, descredenciamento ou recredenciamento, nomes de professores e ou
pesquisadores que irdo compor o corpo docente do Programa;

VIII - Submeter a apreciacdo do colegiado os pedidos de trancamento de ma-
triculas em componentes curriculares individualizados, com base na justificativa
do discente e com a anuéncia de seu orientador, e na forma deste Regimento;
IX - Submeter a apreciagédo do colegiado do Programa os pedidos de interrup-
cao de estudos, na forma deste Regimento;

X - Submeter a apreciagédo do colegiado do Programa os processos de apro-
veitamento de estudos e os de transferéncia de discentes;

XI - Submeter a analise do colegiado do Programa os pedidos de matricula de
discente especial e de discente convénio, na forma do Regimento Geral e deste
Regimento;

XII - Propor ao colegiado do Curso/Programa, com a ciéncia do orientador, o
desligamento de discentes, nos casos previstos nas normas em vigor, e garan-
tindo a este o direito de ampla defesa,;

XIII - Submeter & deciséo do colegiado do PPGFP os pedidos de reingresso de
discente, formalmente desligados do Curso, na forma deste Regimento;

XIV - Comunicar a Coordenacdo Geral da Pos-Graduacdo Stricto Sensu



(CGSS) os trancamentos de matricula e os desligamentos de discentes;

XV - Preparar os relatérios — coleta CAPES — necessarios a avaliacdo do Curso
no ambito do Sistema Nacional de Pos-graduagédo (SNPG) e encaminha-los via
Plataforma Sucupira, dentro dos prazos estabelecidos pela Diretoria de Avalia-
cdo da CAPES (DAV-CAPES);

XVI - Elaborar, anualmente, o relatério das atividades do PPGFP e encaminha-
lo ao colegiado;

XVII - Promover, em comum acordo com a(s) diretoria(s) do(s) centro(s) e com
a administrag&o superior, entendimentos com instituigdes nacionais e estran-
geiras, objetivando a obtencédo de recursos para dinamizar as atividades do
Programa,

XVIII - Elaborar, anualmente, a autoavaliagcdo do Programa;

XIX - Comunicar a Coordenacdo Geral da Poés-Graduacdo Stricto Sensu
(CGSS) o cancelamento, a renovacao e a substituicdo de bolsistas;

XX - Promover, anualmente, a autoavaliacdo do Programa;

XXI - Solicitar as providéncias que se fizerem necessérias para o melhor funci-
onamento do Programa, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;
XXII - Organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo
colegiado;

XXIII - Definir e divulgar, ouvidos os docentes, os componentes curriculares a
serem oferecidos em cada periodo letivo, bem como havendo limites de vagas,
estabelecer as prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem;
XXIV - Fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos
orgaos competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;
XXV - Estabelecer, apés aprovacao do colegiado, as bancas para avaliacao de
projetos ou seminarios do Curso;

XXVI - Propor ao colegiado a abertura de novas vagas para o exame de sele-
cao, considerando a relacéo entre discentes e docentes recomendada pelo co-
mité de &rea de avaliacdo da Capes, a qual o Programa esté vinculado;

XXVII - Submeter ao colegiado para aprovacdo a chamada publica de cada
processo seletivo;

XXVIII - Submeter ao colegiado, para aprovacao, os processos de solicitacéo
de vagas para candidato(s) ao estagio pds-doutoral no Programa,;

XXIX - Cumprir e fazer cumprir as decis6es dos 6rgaos superiores sobre maté-
rias relativas ao Programa,;

XXX - Aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisbes que se impo-
nham em matéria de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificacdo do
colegiado na primeira reunido subsequente;

XXXI - Zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos superiores;

XXXII - Submeter a comissdo de bolsa os relatérios dos bolsistas, e dos esta-
gios pos-doutoral no Programa,;

XXXIII - Convidar docentes de outras IES nacionais ou internacionais para mi-
nistrar componentes curriculares no programa, visando a internacionalizacao
do Curso;

XXXIV - Estabelecer junto com PRPGP a gestdo do Programa, objetivando a
melhoria do conceito;

XXXV - Submeter para a aprovacao do colegiado os critérios da disponibilidade
de bolsas para o estagio sanduiche;

XXXVI - Elaborar editais especiais de professor visitante, o qual deve ser apro-
vado pelo colegiado;



XXXVII - Apresentar a discentes e docentes o resultado da avaliagéo anual, e
guadrienal da CAPES,;

XXXVIII - Realizar reunides anuais com os discentes para explicar a organiza-
cao e funcionamento do Curso;

XXXIX - Controlar o percentual de professores colaboradores no corpo docente
para que nao ultrapasse os valores permitidos por cada area na CAPES,;

XL - Com a aprovacéo do colegiado, efetivar o preenchimento e a participacéo,
em acordo com os editais de distribuicdo de bolsas, projeto de pesquisa e ex-
tenséo.

Art. 12 — O coordenador adjunto substituira o coordenador nas suas faltas e/ou
impedimentos.

§ 1° - Havendo vacancia na primeira metade do mandato, o coordenador ad-
junto assume, devendo ser imediatamente convocada a elei¢do que supra esse
cargo;

§ 2°- Havendo vacancia na segunda metade do mandato, o coordenador ad-
junto assume, e o colegiado deve indicar nova pessoa para o cargo de adjunto.

Capitulo IlI
Da secretaria

Art. 13 — A secretaria do PPGFP € o 6rgao de apoio administrativo, incumbido
das funcbes burocraticas e do controle académico direto do Curso.

Art. 14 — Compete ao secretério, além de outras atribuicées conferidas pelo
coordenador e pelo Regimento do Programa:

| - Proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacdo da cor-

respondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os

atualizados;

Il - Organizar e manter coletaneas de portarias, resolucées, regimentos, instru-

¢Oes normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Programa;

[l - Informar os docentes e discentes sobre as atividades da coordenacao;

IV - Organizar os processos de inscri¢cdo e de matricula dos candidatos e dis-

centes;

V - Manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de matri-

cula dos discentes;

VI - Manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos

respectivos projetos e de toda a documentacgao de interesse do PPGFP;

VII - Manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

VIII - Manter atualizado o sistema de gestdo de informacdo académica com

asinformac0es pertinentes ao Programa,;

IX - Secretariar as reunides do colegiado, as apresentacfes dos seminarios

deavaliacédo, e as apresentacdes e defesas de qualificacdo e trabalho final.



Capitulo IV
Do corpo docente

Secéo |
Disposicdes gerais

Art. 15— 0O corpo docente do PPGFP seréa constituido por professores doutores
nas seguintes categorias: permanente, visitante e colaborador, credenciados pelo co-
legiado.

Secéo Il
Dos docentes permanentes

Art. 16 — Os docentes permanentes constituem a categoria principal de profes-
sores do Programa e atuam de forma mais direta, intensa e continua. Estes docente
integram o ndcleo estavel de professores que desenvolvem as principais atividades
de ensino, extenséo, orientacdo e pesquisa. Compete a estes docentes:

| - Ter producdao cientifica de alta qualidade, preferencialmente envolvendo dis-

centes, a partir de projetos de pesquisa articulados as linhas e area de concen-

tracdo do PPGFP;

Il - Desenvolver atividades de ensino na pds-graduacao e na graduacgao;

[l - Participar de projeto de pesquisa articulado ao Programa, com impacto so-

cial, insercéo regional, nacional e/ou internacional;

IV - Orientar discentes de mestrado e/ou supervisionar projetos de pos-douto-

rado do Programa;

V - Envolver-se nas atividades académicas do Programa, tais como ser mem-

bro de comissdes, participar de eventos e bancas, contribuir para a internacio-

nalizacdo do Programa,;

VI - Ministrar no minimo duas disciplinas no quadriénio.

§ 1° — As fungdes administrativas do Programa serdo atribuidas aos professo-
res permanentes.

§ 2° — O afastamento temporario de docentes permanentes para realizacao de
estagio pés-doutoral, estagio sénior ou outras atividades académicas relevan-
tes ndo impede a manutencao do seu credenciamento, desde que mantidas as
atividades previstas nos incisos lIll, IV e V do caput.

Secao Il
Dos docentes visitantes

Art. 17 — Os docentes visitantes compreendem os docentes ou pesquisadores
guendo mantenham qualquer vinculo funcional ativo com a UEPB, e que sejam con-
tratados para atuar por um periodo continuo de tempo e em regime de trabalho de 40
horas semanais, com ou sem dedicacéo exclusiva para colaborarem, em projeto de
pesquisa, necessitando desenvolver atividades de ensino, orientagao e/ou extensao,
de acordo com o plano aprovado pelo colegiado do PPGFP.

§1° — Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao estabelecido



no caput deste artigo e tenham sua atuacao no Programa viabilizada por con-
trato de trabalho por tempo determinado com a UEPB ou por bolsa concedida
para esse fim, atendendo necessariamente aos incisos | a V do Art.16.

§2° — No caso de professores visitantes que tenham vinculo funcional com ou-
tras instituicdes no Brasil ou no exterior, € necessario que 0s mesmos estejam
liberados através de acordo formal ou carta de anuéncia institucional.

Secéo IV
Dos docentes colaboradores

Art. 18 — Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros
do corpo docente do Programa que nao atendam aos requisitos para enquadramento
como permanentes ou visitantes, mas que participem de forma sistematica ou com-
plementar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, de atividades de ensino ou
extensao, participem de comissdes, e/ou na orientacdo ou coorientacdo de discentes,
independentemente de possuirem vinculo com a UEPB, desde que atendam ao
inciso 1do Art.16.

Paragrafo unico — As trés categorias de docentes — permanentes, visitantes
e colaboradores — habilitam-se ao exercicio de suas fungdes mediante as regras ou
normas de credenciamento estabelecidas neste Regimento e complementarmente no
Regimento Geral da Pés-Graduacgédo Stricto Sensu da UEPB.

Secéo V
Do credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento do corpo docente

Art. 19 — Os processos de credenciamento, credenciamento e descredencia-
mento de docentes do PPGFP ocorrerdo no primeiro ano do quadriénio de cada ciclo
de avaliacdo da CAPES.

Paragrafo Unico — Os membros do corpo docente do PPGFP serdo credenci-
ados e recredenciados pelo colegiado, nas categorias fixadas no Art.15 deste Regi-
mento, por meio de candidatura propria, atendendo a critérios previstos em edital es-
pecifico do Programa, considerando o periodo determinado no caput deste Artigo.

Art. 20 — Para o credenciamento em qualquer das categorias docente do
PPGFP, além dos critérios estabelecidos nos Artigos.16, 17 e 18 deste Regimento, o
candidato devera:

| - Ter obtido o titulo de Doutor ha pelo menos 2 anos;

Il - N&o estar credenciado em mais de 2 PPG;

[l - Ter orientado, no minimo, 5 projetos de Iniciacao Cientifica e/ou Trabalhos

de Concluséo de Curso de graduacédo no ultimo quadriénio;

IV - Ter producéo intelectual no quadriénio, cujo valor minimo sera estipulado

em edital especifico;

V - Ser membro de grupo de pesquisa do CNPq ha pelo menos um ano.

Art. 21 — S&o requisitos para o recredenciamento como docente do PPGFP:
| - Ter ministrado, pelo menos, duas (02) disciplinas no ultimo quadriénio;
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Il - Ter concluido, no quadriénio, a orientagdo de pelo menos duas (02) disser-
tacdes de mestrado, como orientador principal, no PPGFP;

[Il - Ter producéo intelectual no quadriénio, cujo valor minimo sera estipulado
em edital especifico;

IV - Ser membro de grupo de pesquisa do CNPq ha pelo menos dois anos.

8 1° — O credenciamento sera valido por quatro anos, podendo ser renovado
pelo colegiado, considerando a avaliacdo do desempenho docente durante o
quadriénio, a partir dos critérios definidos por este Regimento, e em observan-
cia as normas estabelecidas pelo comité de area da CAPES.

§ 2° — No caso em que o docente ndo seja aprovado em seu processo de re-
credenciamento, podera o mesmo, a critério do colegiado, concluir as orienta-
¢Bes em andamento.

§ 3° — Se o0 docente em questdo, ou o proprio colegiado, decidirem pela ndo
conclusao das orientagbes em andamento, os orientandos sob sua responsa-
bilidade serdo encaminhados para outro docente do PPGFP, indicado pelo co-
legiado.

Art. 22 — Atuacéo eventual em atividades especificas ndo caracteriza um do-
cente ou pesquisador como integrante do corpo docente do Programa, em nenhuma
das classificagdes do artigo 15.

Paragrafo Unico — Por atividades especificas entendem-se palestras ou con-
feréncias, participacdo em bancas examinadoras, coautoria de trabalhos publicados,
coorientacdo ou cotutela de trabalhos de conclusao de curso e participacdo em proje-
tos de pesquisa e em outras atividades académicas.

Art. 23 — O descredenciamento de docente pelo colegiado do PPGFP
podera ocorrer nas seguintes situacoes:

| - O docente ndo atender as exigéncias dispostas neste Regimento;

Il - O docente formalizar sua solicitacdo de descredenciamento;

[Il - O docente n&o solicitar seu recredenciamento.

Paragrafo unico — O docente ou pesquisador podera solicitar seu descreden-
ciamento do Programa a qualquer tempo.

TiTuLo i
Da organizacdo académica

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 24 — O Curso de Mestrado Profissional em Formacéo de Professores
consiste de atividades académicas, organizadas em regime modular semestral, con-
cernentes a area de concentracdo em Formacao de Professores, bem como suas li-
nhas de pesquisa, tomadas enquanto diretrizes de investigagao coerentes com suas
propostas académicas.
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§ 1° — As atividades académicas serdo compostas por disciplinas, atividades
regulamentares, seminarios, orientacdo de pesquisa, além de outras que se
fizerem necessarias ao desenvolvimento das disciplinas, das pesquisas e do
fortalecimento geral do Curso correspondente.

8 2° — Eventualmente, conforme decisdo do colegiado, podem ser ofertadas
atividades académicas em regime trimestral ou regime intensivo, para que se
atendam necessidades didatico-cientificas do curso.

Art. 25 — A criacéo, transformacao e exclusao de atividades académicas serao
propostas pelo colegiado de Curso a PRPGP que, apés apreciacdo e anexacdo de
seu parecer, as encaminhara ao CONSEPE.

§ 1° — Qualquer modificagdo na estrutura curricular so entrara em vigor no se-
mestre seguinte ao de sua aprovacao final pelo CONSEPE.

§ 2° — A proposta de criagdo ou transformacgao de atividades académicas de-
vera ser enviada para o colegiado, que se posicionara sobre a matéria, con-
tendo:

| - Justificativa;

Il - Objetivo e ementa;

Il - Carga horaria, com especificacdo do numero de horas de aulas tedricas
e/ou praticas;

IV - Numero de creditos;

V - Vinculo com area de concentragdo e linha(s) de pesquisa;

VI - Carater obrigatorio ou eletivo;

VII - Bibliografia;

VIII - Explicitacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis para a oferta.

Capitulo Il
Do curriculo

Art. 26 — O curriculo abrange disciplinas obrigatorias e eletivas.
Paragrafo unico — As disciplinas que integram este curriculo, com suas res-
pectivas ementas, codigos, carga horaria, nimero de créditos, além da distingdo entre

obrigatorias e eletivas constam do Anexo | a este Regimento.

Secao |
Dos créditos

Art. 27 — A integralizagdo dos estudos necessarios no Mestrado Profissional se
expressa em unidades de credito.

Paragrafo unico — Cada unidade crédito de disciplina corresponde a 15
(quinze) horas teodricas e/ou préticas.
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Secéo Il
Do Mestrado Profissional

Art. 28 — As atividades académicas que compdem o curriculo do Mestrado Pro-
fissional em Formacdo de Professores tém organizacdo modular semestral, totali-
zando 4 (quatro) semestres, nos quais o0 aluno deve integralizar 26 (vinte e seis) uni-
dades de crédito de disciplinas, a serem cumpridas no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da primeira matricula.

§ 1° — Para integralizagdo das 26 (vinte e seis) unidades de crédito de discipli-
nas de que trata o caput deste artigo, os mestrandos deverao cursar, necessa-
riamente, 3 (trés) das disciplinas obrigatorias e 3 (trés) das disciplinas eletivas,
totalizando dezoito (18) créditos de disciplinas, além de 06 (seis) créditos de
dissertacéo e 02 (dois) créditos de estagio docéncia.

§ 2° — Em casos de necessidade, a serem julgados pelo colegiado, com base
em justificativa devidamente fundamentada e assinada, também, pelo Orienta-
dor, o aluno podera ter o seu tempo para conclusdo do Curso prorrogado em
até seis meses. No caso do aluno com deficiéncia, além da prorrogacéo defi-
nida neste paragrafo, podera ser solicitado, pelo orientador, um tempo adicional
de mais 6 meses para a apresentacao da defesa, ou para a qualificagéo, tota-
lizando 36 meses para a conclusédo do curso de mestrado.

§ 3° — Considerando o disposto neste Regimento, e conforme as normas
estabelecidas pelas &areas de avaliagdo da CAPES para os cursos de Mes-
trado, a previsdo de prazo para conclusdo do Mestrado Profissional sera de, no
minimo,1 (um) ano e, no maximo, de 2 anos e 6 meses (dois anos e seis me-
ses).

Secao Il
Do aproveitamento de estudos

Art. 29 — O aproveitamento de unidades de crédito j cursadas esta definido
conforme os artigos 129 a 131 do Regimento da Pds-Graduagao Stricto Sensu na
UEPB (RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/008/2023).

81° — A critério do colegiado, poderéo ser aproveitados créditos, nos casos em
gue exista equivaléncia quanto ao conteudo programatico e carga horéria de
disciplinas ja cursadas pelo requerente, em outros programas ou cursos de pos-
graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pela CAPES.

§2° — O aproveitamento de créditos previsto no caput deste artigo somente sera
feito em componente curricular cuja nota obtida pelo discente tenha sido igual
ou superior a 7,0 (sete), ou conceito igual ou superior a “C”, e concluido h&, no
maximo, 5 anos.

83° — Sera permitido ao pos-graduando, regularmente matriculado, com a de-
vida aprovacdo do orientador e aprovacgdo prévia do colegiado, cursar até 6
(seis) unidades de crédito em outros programas ou cursos de pés-graduacao
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stricto sensu devidamente reconhecidos pela CAPES, observadas as seguintes
normas:

| - Serdao computados os créditos equivalentes na forma disposta nos artigos
129 a 131 do Regimento da Pds-Graduacéao Stricto Sensu na UEPB;

Il - A equivaléncia entre nota e conceito se fara de acordo com o exposto neste
Regimento em torno da avaliacdo da aprendizagem, quando for o caso;

[l - A pertinéncia com o objeto de estudo de seu projeto de dissertacao.

Art. 30 — O mestrando podera obter o aproveitamento de disciplinas cursadas
em outros programas ou cursos de pos-graduacao stricto sensu devidamente reco-
nhecidos pela CAPES, no limite maximo de 6 (seis) unidades de crédito.

Art. 31 — O aproveitamento de estudos realizados por novo aluno e/ou aluno
especial, apos admissao no Programa de Pds-Graduacédo em Formacao de Professo-
res, dependerd de deciséo do colegiado, sempre que se fizer necessario.

Secéo VI
Do estagio docéncia

Art. 32 — O estagio docéncia € obrigatorio para todos os alunos regularmente
matriculados, nos termos da RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/032/2011.

Paragrafo Uunico — A critério do colegiado do Programa, se o aluno exerce o
magistério no ensino superior, no periodo do Curso, poderé ser dispensado do estagio
docéncia, mediante pedido encaminhado a este 6érgado, com anuéncia do orientador,
gue podera refutar (ou ndo) este pedido se julgar relevante sua supervisdo para a
formacao do pés-graduando.

Art. 33 — A duracgéo do estagio docéncia serd de um semestre para o Mestrado
Profissional.

Art. 34 — A carga horaria maxima do estagio docéncia sera de 4 horas sema-
nais.

Art. 35 — As seguintes atividades académicas poderdo ser desenvolvidas pelo
aluno no estagio docéncia:

| - Participacdo na elaboracéo do plano de curso e/ou de aula;

Il - Preparacéo de aulas tedricas e/ou praticas;

[Il - Regéncia de aulas tedricas e/ou praticas, em um Unico componente curri-

cular, abrangendo o minimo de 20 e o maximo de 30% da carga horéria total

do mesmo;

IV - Participagcéo no processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem;

V - Apresentacéo de palestras em atividades de cursos de graduacao;

VI - Supervisdo de projetos de iniciacdo cientifica e trabalhos de concluséo de

curso de aluno da graduacao;

VII - Outra atividade designada pelo orientador, relacionada ao ensino de gra-

duacéo, julgada relevante para a formacédo do pés-graduando.
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81° — As atividades relacionadas aos incisos |, II, lll e IV podem ser realizadas
em componente curricular sob a responsabilidade do orientador ou de outro pro-
fessor.

§2° — No plano de trabalho a ser desenvolvido pelo aluno, entre as atividades,
devem constar as atividades do inciso Il

§3° — Cada turma do curso de graduacao so podera receber um unico estagiario
por componente curricular.

Art. 36 — A atividade de estagio docéncia sera realizada no periodo em que o
aluno estiver matriculado neste componente curricular.

81° — Seréo atribuidos 2 (dois) créditos para o aluno em nivel de Mestrado Pro-
fissional, em fungéo das atividades exercidas.

§2° — Os créditos cumpridos em estagio docéncia serdo adicionais, ndo substi-
tuindo o cumprimento de créditos em componentes curriculares obrigatorios e
eletivos.

Art. 37— O prazo para inicio do estagio docéncia sera a partir do segundo peri-
odo de matricula do aluno.

Art. 38 — Conjuntamente, professor orientador e aluno deverdo preparar, previ-
amente, um plano de trabalho, a ser submetido, para apreciagéo e aprovagao, ao co-
legiado e ao departamento ao qual estejam vinculados o orientador e o professor res-
ponsavel pelo componente curricular, quando for o caso, abrangendo o seguinte con-
teudo:

| - Introducéo (justificativa);

Il - Objetivos;

[Il - Carga horéaria semanal, com o maximo de 4 (quatro) horas;

IV - Atividades e cronograma;

V - Referéncias bibliogréficas.

81° — O plano de estagio docéncia devera ser assinado pelo aluno, pelo profes-
sor do componente curricular e professor orientador, que podera ser, ou nao, o
mesmo do componente curricular.

§2° — Por ocasido da matricula do aluno em estagio docéncia, o plano referido
no caput deste artigo devera ser entregue na secretaria do Programa.

Art. 39 — O plano de estagio docéncia sera desenvolvido sob a responsabili-
dade do orientador do aluno.

81° — As atividades relacionadas ao componente curricular, incisos | a IV do
Artigo 35, deveréo ser acompanhadas pelo respectivo professor, orientador ou
ndo, sendo obrigatoria a sua presenca no desenvolvimento da atividade, exce-
tuando-se os casos devidamente justificados, a seguir explicitados, quando o
pos-graduando estara sozinho, desde que tenha sido previamente instruido
pelo professor responsével:
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a) Participacdo em reunido de colegiado da Instituicdo ou fora dela, represen-
tando-a;

b) Participacdo em congresso;

c) Realizacdo de atividade externa de sua pesquisa, sendo impossivel o adi-
amento;

d) Em misséo, delegada por um dos seus superiores ou atendendo a alguma
necessidade de seu departamento ou curso, por delegacéo de seu chefe,
Ou como representante institucional, em comissées nos ambitos munici-
pais, estaduais ou federais.

e) Participacdo em reunifes de conselhos superiores, comissdes institucio-
nais, atividades administrativas ou atividades previstas em seu plano de
trabalho docente, aprovado no departamento.

Art. 40 — Apos a concluséo de todas as atividades previstas no plano de traba-
lho, no prazo méximo de 30 dias, o aluno apresentara o relatério de estagio, com
descricdo das atividades desenvolvidas e respectiva carga horaria, devidamente as-
sinado por ele e pelo orientador, o qual serd encaminhamento ao colegiado.

Paragrafo unico — Além de assinar o relatorio, o orientador devera anexar a
sua avaliacao sobre o desempenho do aluno, na execuc¢éo de seu estagio docéncia.

Art. 41 — O colegiado apreciara o relatorio de estagio e atribuird créditos, a
constar em seu historico escolar.

Paragrafo unico — Em caso de reprovacgdo, o estudante tera que realizar novo
estagio docéncia.

Capitulo IlI
Orientador

Secéo |
Da orientacao

Art. 42 — O candidato ao titulo de Mestre deve sugerir um orientador, mediante
prévia aquiescéncia deste, de uma relacdo publicada por ocasido do processo sele-
tivo.

Paragrafo unico — Os alunos de Mestrado Profissional deveréo estar vincula-
dos a um orientador durante todo o periodo do Curso.

Art. 43 — Cada orientador podera ter o numero de orientandos que atenda as
normas vigentes da CAPES, respeitando as regulamentacfes especificas da area.

Paragrafo unico — Séo atribui¢cdes do orientador:
a) Assistir o discente na organizacdo do respectivo plano de estudos e na es-
truturacdo de sua formacédo pos-graduada;
b) Aprovar e acompanhar o plano de atividades curriculares do discente;
c) Orientar o discente na elaboracéo e na execucgéo do respectivo projeto de
dissertacdo, em todas as suas etapas, fornecendo os subsidios necessa-
rios e permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que lhe
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forem solicitadas;

d) Amparar o colegiado do Curso quanto a participacdo do estudante nas ati-
vidades de estagio de docéncia;

e) Subsidiar o colegiado com pareceres, quando requisitados, sobre o desem-
penho académico do discente na elaboracdo de sua dissertacao;

f) Diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desem-
penho do orientando e orient4-lo na busca de solugdes;

g) Informar ao colegiado, através do relatorio avaliativo, entregue apds cada
periodo letivo, o desempenho do orientando;

h) Emitir parecer prévio em processos iniciados pelo orientando para aprecia-
¢ao do colegiado;

i) Propor ao colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o pro-
grama de estudos previamente planejado;

j) Autorizar o orientando a apresentar e defender o trabalho final.

Art. 44 — Ao aluno é facultada a mudanca de orientador, mediante a apresen-
tacao de justificativa circunstanciada, desde que tenha a anuéncia do orientador atual
e do novo orientador, e com a aprovacao do colegiado do Curso.

Art. 45 — Ao orientador € facultado abdicar da orientacao de aluno, com a apre-
sentacdo de justificativa circunstanciada, que deve ser aprovada pelo colegiado do
Curso.

Paragrafo unico — Neste caso, durante a transferéncia de orientacao, o atual
orientador continua responsavel pela orientagéo.

Art. 46 — O colegiado do Curso pode aprovar a designacdo de coorientador
para aluno regularmente matriculado no Curso de Mestrado Profissional, desde que a
solicitagdo seja formalmente feita pelo orientador junto ao colegiado do Programa,
devendo a esta ser analisada e aprovada pelo colegiado.

Paragrafo unico — Docente ou pesquisador vinculado a instituices de ensino
e pesquisa do exterior, portador do titulo de Doutor, que participe efetivamente na
supervisao de aluno que esteja realizando estagio no exterior, pode ser credenciado
como coorientador do respectivo aluno, sem a necessidade de revalidacdo de seu
diploma em territério nacional.

Art. 47 — Ao coorientador, escolhido pelo orientador de comum acordo com o
orientando, compete:
a) Substituir o orientador, quando da auséncia deste da Instituicdo, por peri-
odo superior a trés meses;
b) Acompanhar o desenvolvimento do orientando na pesquisa em dominios
especificos.

Capitulo IV
Do corpo discente

Art. 48 — O corpo discente, constituido por todos os alunos matriculados no
Curso de Mestrado Profissional do PPGFP, esta classificado como: discentes regula-
res e discentes especiais.
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Secao |
Dos discentes regulares

Art. 49 — Serdo considerados discentes regulares do PPGFP todos aqueles
gue tenham realizado a matricula prévia apés sua aprovacao e classificacdo no pro-
cesso seletivo ou os admitidos por transferéncia, ou convénio por decisao colegiada
do Programa e que, a cada inicio de periodo letivo, se matriculem regularmente, de
acordo com o calendério divulgado pela coordenacéo do Mestrado Profissional.

Art. 50 — Sdo deveres dos membros do corpo discente regular do PPGFP:

| - Ser assiduo, cumprindo rigorosamente as atividades planejadas juntamente
com o orientador;

Il - Participar das atividades académicas oficiais do Programa,;

[Il - Acatar as propostas académicas e sugestdes dos orientadores;

IV - Dedicar-se ao desenvolvimento de seu trabalho final, sob a supervisdo do
orientador

V - Encaminhar o projeto de dissertacdo que se constituir em pesquisa envol-
vendo seres humanos, previamente ao seu desenvolvimento, para a aprovacao
do Comité de Etica em Pesquisa da UEPB ou de instituicdo associada, em con-
sonancia com as diretrizes e normas estabelecidas pelo conselho nacional de
saude;

VI - Apresentar a coordenacgdo do Curso os exemplares do trabalho final;

VIl - Realizar estadgio de docéncia conforme determina¢des do Programa.

Secao Il
Dos discentes especiais

Art. 51 — Discentes especiais s&o agueles matriculados apenas em componen-
tes curriculares isolados do Curso, e que ndo se enquadram nas situacdes previstas
no Art. 49 deste Regimento.

Paragrafo unico — Aos discentes especiais nao serdo concedidos 0s mesmos
direitos de vinculo institucional dos discentes regulares.

Art. 52 — Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo colegiado no inicio de cada
periodo letivo, o Curso de Mestrado Profissional em Formacao de Professores acei-
tarq a inscricdo de discentes especiais em componentes curriculares ofertados na-
guele periodo.

81° — O numero maximo de componentes curriculares que poderdo ser cursa-
dos por discente em regime especial no PPGFP sera de 2 (dois) componentes
por periodo letivo.

§2° — Os componentes curriculares cursados por discente especial nos 5 (cinco)
anos anteriores a data da matricula inicial como discente regular poderédo, a
critério do colegiado, ser objeto de aproveitamento de estudos, nos termos do
Art. 29 deste Regimento.
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TiTULO IV
Do regime didatico-cientifico

Capitulo |
Da admisséo ao Programa

Secéo |
Das vagas e do processo seletivo

Art. 53 — O numero de vagas para o Programa de Po6s-Graduacdo em Forma-
¢cao de Professores sera definido pelo colegiado, conforme o calendério dos processos
seletivos, levando-se em consideracao, entre outros, 0s seguintes critérios:

| - Capacidade de orientagdo do Curso, obedecidas as normas em vigor e 0S

parametros do documento de area da CAPES;

Il - Fluxo de entrada e de saida de alunos;

[l - Projetos de pesquisas em desenvolvimento;

IV - Producao docente;

V - Envolvimento dos docentes na orientacdo de pés-graduandos em outros

CUrsos ou programas.

Art. 54 — O processo seletivo sera definido em edital, a ser elaborado por co-
missao designada pelo colegiado, com registro na Coordenacéo Geral de P4s-Gradu-
acao da PRPGP, antes de sua publicidade, constando:

| - NUmero de vagas ofertadas;

Il - Periodo de inscricao;

[l - Data de realizacdo do exame de selecéo;

IV - Etapas e critérios de selecao;

V - Definicdo sobre a proficiéncia em lingua estrangeira;

VI - Semestre de ingresso no Programa.

Paragrafo Uunico — O numero de vagas ofertadas pelo PPGFP, de que trata o
inciso | deste artigo, deve observar o disposto na RESOLUCAO/UEPB/CON-
SEPE/022/2021 que “Aprova e institui a politica de acfes afirmativas na modalidade
reserva de vagas, no ambito da P6s-Graduacdo da UEPB, para pessoas negras; indi-
genas; ciganas; quilombolas; pessoa trans (transexuais, travestis e transgéneros) e
pessoas com deficiéncia e da outras providéncias”.

Art. 55 — A inscricdo no processo seletivo do Mestrado Profissional seré efetu-
ada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido, na secretaria do Pro-
grama, em uma das linhas de pesquisa do Curso requerido, exigindo-se a seguinte
documentacéo:

| - Formulério de inscricdo devidamente preenchido e acompanhado de 2 (duas)

fotos 3x4;

Il - Cépia autenticada do CPF e da cédula de identidade;

[l - Copia autenticada do diploma de graduacéao;

IV - Copia autenticada do histoérico escolar da graduacéo;

V - Curriculum lattes, devidamente comprovado;

VI - Projeto elaborado em uma das linhas de pesquisa do Curso requerido;

VII - Comprovante do pagamento da inscricao.
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§ 1° — Ao aluno provavel concluinte de cursos de graduacgdo, no periodo que
precede ao processo seletivo e mediante a apresentacdo de comprovante da
situacao especificada neste artigo, sera permitida a inscricdo na sele¢do sendo
gue, em caso de aprovacao e classificacdo, sua matricula somente sera efetu-
ada apos a apresentacdo de certiddo ou diploma de conclusédo do curso de
graduacéao.

§ 2° — No caso de previsdo de inscricdo online, por meio de um sistema da
informacéo, a CTIC (Coordenadoria de Tecnologia da Informac&o e Comunica-
cao) devera criar condicbes técnicas para a recepcao desses documentos.
Neste caso, de inscrigdo online, o edital do certame deve especificar as condi-
cOes para conferéncia dos documentos.

Art. 56 — A admissado no Curso do PPGFP far-se-a apés aprovacéo e classifi-
cacao no processo seletivo.

Art. 57 — O processo seletivo sera executado por uma comissdo composta por
docentes do Programa indicados e nomeados pelo colegiado.

§ 1° — A comissao de que trata o caput deste artigo sera coordenada por um
presidente e um vice-presidente nomeados pelo colegiado dentre os membros
da comisséo.

§ 2° - O numero de integrantes da comissao do processo seletivo sera definido
pelo colegiado, tendo em vista as especificidades de cada sele¢cao, garantindo-
se, no entanto, a paridade de representantes.

Art. 58 — A selecdo sera constituida de duas etapas. A primeira, de carater
eliminatério, compreende a avaliacdo do projeto de pesquisa, da prova escrita e da
entrevista; a segunda, de caréter classificatoria, compreende a analise do curriculum
lattes.

Paragrafo Unico — Apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 7,0 (sete) em todas as fases da primeira etapa se submeteréo a etapa seguinte.

Art. 59 — As notas atribuidas aos instrumentos de avaliagédo variam de zero (0)
a dez (10,0), obedecendo aos seguintes pesos:

| - Projeto de pesquisa 3,0 (trés)

Il - Prova escrita 3,0 (trés)

[l - Entrevista 2,0 (dois)

IV - Analise do curriculum lattes 2,0 (dois)

§ 1° — Além das etapas eliminatoria e classificatoria, a proficiéncia em lingua
estrangeira também integra o processo seletivo.

§ 2° — A concessao de bolsa sera feita obedecendo a ordem de classificacdo
por linha de pesquisa.

Art. 60 — Em caso de empate, no resultado final, serdo considerados os seguin-
tes critérios, em ordem de prioridade:
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1°) Docéncia de nivel superior na UEPB;

2°) Docéncia de nivel superior em outras IES;
3°) Maior nota no projeto;

4°) Maior nota na prova escrita.

Art. 61 — Encerrado o processo seletivo, a comissdo encaminhard relatorio ao
colegiado do Programa, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, para homologacao
dos resultados.

Secao Il
Da admisséao de discentes estrangeiros

Art. 62 — O PPGFP podera oferecer vagas no seu Curso de Mestrado Profissi-
onal para discentes estrangeiros cujos paises de origem mantenham acordo de coo-
peracdo cultural, cientifica e tecnolégica com o Brasil.

Paragrafo unico — O ndmero de vagas adicionais a ser oferecido devera ser
aprovado pelo colegiado e previsto nos editais de selecdo do Programa.

Art. 63 — Para candidatar-se as vagas referidas no artigo anterior, o discente
estrangeiro devera:

| - N&o possuir visto permanente no Brasil;

Il - Apresentar diploma de graduacdo em curso superior, para concorrer ao

Mestrado Profissional;

[l - Apresentar curriculum lattes (versao em lingua estrangeira);

IV - A juizo do colegiado, apresentar pré-projeto de pesquisa e/ou plano de

trabalho redigidos em lingua estrangeira (se for o caso).

Art. 64 — O ingresso de discentes provenientes de paises que ndo possuam
acordo de cooperacao cultural, cientifica e tecnolégica com o Brasil sera objeto de
andlise especial pela UEPB.

Secéo Il
Da oferta de vagas e admissao de pessoas na condicao refugiado,
apatrida ou migrante com visto temporario de acolhida humanitaria

Art. 65 — O PPGFP podera oferecer vagas no seu Curso de Mestrado Profissi-
onal para pessoas na condi¢éo refugiado, apatrida ou migrante com visto temporario
de acolhida humanitéaria.

Paragrafo unico — O nimero de vagas a ser oferecido devera ser aprovado pelo
colegiado e previsto em edital especifico de sele¢do para pessoas nas condi¢cdes
de que trata o caput deste artigo.

Art. 66 — Para candidatar-se as vagas referidas no artigo anterior, o discente
refugiado, apatrida ou migrante devera:

| - Comprovar condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para

os Refugiados (CONARE), conforme os preceitos da lei 9474/1997, ou apre-

sentacdo da condicdo de apatrida ou de visto temporario de acolhida humani-

taria emitido pelo governo brasileiro, conforme os preceitos da Lei 13.445/2017;
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Il - Nao possuir visto permanente no Brasil;

Il - Apresentar diploma de graduacdo em curso superior, para concorrer ao
Mestrado Profissional;

IV - Apresentar curriculum lattes (versdo em lingua estrangeira).

Art. 67 — O candidato a ingresso no PPGFP sob as condi¢des previstas nesta
secdo devera submeter-se ao processo seletivo, de carater eliminatério, com critérios
de selecéao a serem estabelecidos pelos colegiados, a fim de que sejam atestados os
conhecimentos necessarios para o satisfatorio acompanhamento e cumprimento do
curso pretendido.

Paragrafo unico — As pessoas na condi¢cdo de refagio, apatridas e migrante
com visto temporario de acolhida humanitaria regularmente matriculados no Curso de
Mestrado Profissional terdo sua vinculacdo e confirmacdo semestral de matriculas
condicionada a suapermanéncia regular no pais.

Capitulo Il
Da matricula, trancamento e desligamento

Art. 68 — O candidato aprovado e classificado na selecdo do PPGFP devera
efetuar, dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Programa, sua matricula
institucional, mediante apresentacdo da documentacao exigida no edital de selecéo e
de acordo com este Regimento, apdés o0 que se vinculard a instituicdo, recebendo
um numero de matricula que o identificara como discente regular da UEPB.

Paragrafo unico — O candidato ou seu procurador legalmente constituido de-
vera fazer a matricula na secretaria do Programa ou como for estabelecido no edital.

Art. 69 — O candidato selecionado que néo fizer a matricula no prazo determi-
nado podera apresentar a devida justificativa ao colegiado do Programa no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar do encerramento da matricula.

Paragrafo Unico — Caso o colegiado julgue como ndo procedente a justifica-
tiva, o candidato perdera sua vaga.

Art. 70 — A cada semestre, 0 pés-graduando devera fazer impreterivelmente a
sua matricula na secretaria do Programa, de acordo com o numero de créditos esta-
belecidos e no prazo determinado pela Coordenacao, sob pena de ser desligado caso
nao cumpra tal exigéncia.

Paragrafo unico — A matricula s6 sera realizada, obrigatoriamente, mediante
apresentacao de relatorio de acompanhamento das atividades académicas discentes,
devidamente assinado pelo orientador e pelo pés-graduando.

Art. 71 — Em casos excepcionais, devidamente aprovados pelo colegiado, sera
permitido ao pés-graduando:

| - Trancamento de matricula do Curso, por até 06 (seis) meses;

Il - Cancelamento de matricula, em até duas (2) disciplinas.

8 1° — Sera vedado ao bolsista o trancamento de matricula, exceto nos casos
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previstos em lei.

§ 2° — O trancamento de matricula por disciplina somente sera permitido
guando ndo tenham sido cumpridos 30% (trinta por cento) da carga horaria da
respectiva disciplina.

8 3°- A pods-graduanda podera usufruir, além do prazo estabelecido no caput
deste artigo, de 180 (cento e oitenta) dias de licenca maternidade.

Art. 72 — Para a concessao do trancamento de matricula dever&o ser atendidos

0S seguintes quesitos:

a) Requerimento firmado pelo aluno e com parecer circunstanciado do orien-
tador, dirigido ao colegiado do Curso, contendo os motivos da solicitacao,
documentalmente comprovados, prazo pretendido e datas de inicio e tér-
mino do trancamento;

b) Nao sera concedido trancamento de matricula durante a vigéncia de pror-
rogacao de prazo para a conclusao da dissertagdo, com excec¢cao de casos
de doenca grave, a critério do colegiado do Curso.

Art. 73 — O aluno matriculado no Mestrado Profissional sera desligado do Pro-
grama, caso:

| - Seja reprovado duas vezes em um mesmo componente ou em componentes

distintos;

Il - Nao efetue a matricula no prazo estipulado;

Il - Seja reprovado pela segunda vez no exame de qualificagao;

IV - N&o cumpra as atividades ou exigéncias nos prazos regimentais;

V - O interessado solicite seu desligamento;

VI - Seu desempenho académico tenha avaliacéo julgada insatisfatoria nos re-

latérios de acompanhamento do orientador, encaminhada ao colegiado e, por

este 6rgdo, devidamente homologada;

VII - Caso seja constatado plagio, seja nos trabalhos desenvolvidos para as

disciplinas cursadas, seja na dissertacao, na qualificacdo, depois da devida

afericdo e comprovacéo por parte do orientador ou da banca examinadora.

Art. 74 — O aluno desligado sem a conclusao do Mestrado Profissional e que
for novamente selecionado tera seu reingresso considerado como nova matricula.

Art. 75 — O po6s-graduando regularmente matriculado em mestrado de outra
IES podera pleitear a matricula em até 02 (duas) disciplinas no Curso correspondente
do Programa de P6s-Graduacdo em Formacao de Professores.

Paragrafo Unico — A coordenacdo emitira parecer sobre o pleito, considerando
a prioridade para os discentes do Programa e o limite de pés-graduandos por turma,
submetendo-o a apreciacédo do colegiado.
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Capitulo IlI
Do funcionamento do Programa

Secéo |
Da frequéncia e da avaliac&o da aprendizagem

Art. 76 — O aluno deve atender as exigéncias de rendimento escolar, além da
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), nas respectivas atividades
académicas.

Art. 77 — Para a avaliacao de aprendizagem a que se refere o artigo anterior,
devem ser utilizadas notas numéricas com uma casa decimal, obedecendo a uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° — A média de aprovacgdo em disciplinas é 7,0 (sete).

§ 2°— O aluno que for reprovado em qualquer disciplina podera repeti-la, cons-
tando no historico escolar, como resultado final, 0 novo conceito obtido, de-
vendo registrar, também, o conceito anterior. No entanto, se a disciplina for
obrigatoria ele devera, necessariamente, repetir a mesma disciplina em que foi
reprovado.

§ 3° — Seré reprovado, conferindo-se nota 0,0 (zero), o discente que nao atingir
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), nas respectivas ativida-
des académicas.

8§ 4° — O aluno ndo podera cursar nova disciplina com igual contetdo progra-
matico ou similar a uma disciplina em que ja tenha sido aprovado, anterior-
mente, em qualquer curso ou programa.

§ 5° — Disciplina cursada fora da UEPB, em programa de pds-graduacao reco-
nhecido, podera ser aceita para contagem de créditos, até o limite de um terco
do valor minimo exigido para integralizacdo dos créditos em disciplinas, medi-
ante aprovacao do colegiado.

Art. 78 — A entrega das notas, atribuidas pelos docentes, aos alunos matricu-
lados nas disciplinas, deve ser efetuada até sessenta dias, contados a partir do en-
cerramento da disciplina.

Art. 79 — Em requerendo, com a anuéncia do respectivo orientador, o cancela-
mento de matricula em disciplina, dentro do prazo previsto no calendario escolar fi-
xado pelo colegiado do Curso, o aluno nao tera a referida disciplina incluida em seu
historico escolar.

Paragrafo unico — O cancelamento referido no caput ndo tera efeito suspen-
sivo em relacao aos prazos maximos regimentais.
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Secéo I
Da realizacdo de exercicios domiciliares

Art. 80 — Poderéo solicitar a inclusdo no regime de exercicios domiciliares, em
substituicdo as atividades presenciais de componentes curriculares, os discentes re-
gulares que atendam aos casos previstos no Artigo 119 do Regimento Geral da Pos-
Graduacéo Stricto Sensu da UEPB.

Art. 81 — Para solicitar a inclusdo no regime de exercicios domiciliares, o dis-
cente ou seu procurador devera apresentar:

| - Requerimento dirigido & coordenagéo do Programa, no prazo de até 7 (sete)

dias uteis, a partir da data do fato que ensejou o afastamento, indicando 0s

componentes curriculares para as quais se solicita regime de exercicios domi-

ciliares;

Il - Atestado ou laudo médico contendo a assinatura e 0 CRM do médico res-

ponsavel, o periodo de impedimento de comparecimento as aulas, o respectivo

Cddigo Internacional de Doencas (CID) e manifestacdo sobre a manutengao

das condicfes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento

da atividade escolar em regime domiciliar;

[l - Atestado ou laudo médico contendo a assinatura e o CRM do médico res-

ponséavel, informando o més/periodo de gestacao no qual se encontra a aluna

ou a certidao de nascimento do filho;

IV - Termo judicial de guarda, no caso de adotante.

Paragrafo unico — Os pedidos apresentados pelo discente fora do prazo esta-
belecido no inciso | ndo terdo efeito retroativo. Neste caso, a concessao sera autori-
zada a partir da data do protocolo, se ainda for viavel.

Secéo Il
Da proficiéncia em linguas

Art. 82 — Todos os alunos regularmente matriculados no Mestrado Profissional
devem demonstrar proficiéncia em, pelo menos, uma lingua estrangeira.

§ 1° — O candidato estrangeiro devera demonstrar, também, proficiéncia em
lingua portuguesa, mediante resultado de teste especifico ou por certificado
emitido por universidades publicas.

§ 2° — A proficiéncia em lingua estrangeira, para alunos brasileiros, podera ser
feita em inglés, francés ou espanhol.

§ 3° — Para discentes brasileiros cuja primeira lingua ndo seja a portuguesa
(por exemplo, linguas indigenas, LIBRAS, entre outras), aceita-se, nestes ca-
sos, a apresentacédo de proficiéncia em lingua portuguesa e/ou outra lingua es-
trangeira.

Art. 83 — O dominio da lingua estrangeira podera ser comprovado no processo
de selecao, por teste especifico ou por certificado de universidades publicas e institu-
tos reconhecidos de idioma, ou a posteriori, até o exame de qualificacao.
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Paragrafo Unico — O discente que ndo cumprir este requisito, conforme pre-
visto no caput deste artigo, sera desligado do Curso.

Art. 84 — A prova de lingua estrangeira, ao fazer parte do processo de selecéo,
tera carater classificatorio e ndo eliminatério.

Secéo IV
Da modalidade sanduiche

Art. 85— Todas as propostas para formacao de pos-graduandos na modalidade
sanduiche, aprovadas e encaminhadas pelo colegiado do PPGFP, deverdo estar em
observancia ao Regimento Geral da Pés-Graduacéao Stricto Sensu da UEPB em seus
Artigos 132 a 145.

Capitulo IV
Do trabalho final

Secao |
Do exame de qualificagao

Art. 86 — O exame de qualificacdo € obrigatdrio para o aluno de Mestrado Pro-
fissional do PPGFP.

Paragrafo unico — Para solicitar junto a secretaria do PPGFP o agendamento
do exame de qualificacdo, o discente devera apresentar comprovacédo de publicacdo
de um artigo em periddico da area (ou area afim) que esteja classificado em, no
minimo, conceito A, de acordo com o Qualis CAPES, no periodo correspondente ao
desenvolvimento da pesquisa de Mestrado Profissional. Para efeito de validacéo, deve
constar a filiagéo do autor com a UEPB, o PPGFP, bem como a coautoria com o res-
pectivo professor orientador da pesquisa.

Art. 87 — O exame de qualificacdo tem por objetivo maior avaliar a qualidade
tedrico-metodoldgica da pesquisa do aluno na sua area de investigacdo e deve ser
realizado até o 19° (décimo nono) més, a contar da primeira matricula, a ndo ser em
casos excepcionalmente justificados e aprovados pelo colegiado.

§ 1° — A banca de qualificacdo sera composta por dois professores doutores
convidados, sendo um deles externo ao Programa, além do orientador.

§ 2° — A banca de qualificacdo sera indicada pelo orientador e aprovada pelo
colegiado.

§ 3° - Para 0 exame de que trata o caput deste artigo, o aluno, apos aprovagao
do orientador, encaminhara a secretaria do Programa, no minimo, dois capitu-
los do seu trabalho final que envolva as abordagens teorica, metodolégica e
interpretativa/reflexiva da dissertacdo, além do produto técnico-tecnolégico, de-
vidamente aprovado pelo Comité de Etica, preferencialmente da UEPB, e um
plano de trabalho final que inclua justificativa, objetivos, projecéo dos capitulos
restantes e o cronograma de execugao.
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8 4° — O material exigido para o exame de qualificacdo deve ser encaminhado
aos membros da banca no minimo vinte dias antes da realizacdo do exame.

8 5° — A banca de qualificacdo avaliara o estagio de desenvolvimento da pes-
quisa, emitindo parecer consubstanciado sobre sua pertinéncia, sobre a neces-
sidade de adequacdes ou revisdes tedrico-metodoldgicas.

Art. 88 — No exame de qualificacdo, o aluno pode ser “aprovado” ou “repro-
vado”, ndo havendo atribuicdo de conceito.

§ 1° — Seré considerado aprovado no exame de qualificacdo o aluno que obtiver
aprovacao da maioria dos membros da comissdo examinadora.

§ 2° — O aluno que for reprovado no exame de qualificagdo podera repeti-lo
apenas uma vez (em até sessenta dias), devendo o aluno ser desligado do
Programa no caso de ser reprovado na segunda oportunidade

§ 3° — Havendo repeticdo do exame de qualificagéo, a banca examinadora de-
vera ser, preferencialmente, a mesma. Na impossibilidade de realizacdo do
exame com a mesma banca, o orientador devera apresentar uma justificativa
ao colegiado do Programa.

Secéo Il
Do trabalho de conclusao de curso

Art. 89 — Além de frequéncia as atividades das disciplinas e do cumprimento
das outras exigéncias estabelecidas neste Regimento do Curso, como atividade final,
o aluno de Mestrado Profissional devera elaborar uma dissertacéo.

Paragrafo unico — A dissertacdo de Mestrado Profissional devera demonstrar
a capacidade de pesquisa cientifica do candidato, em sua area de atuacao, e dominio
sobre um determinado tema. Além da dissertacdo, a sua pesquisa deve ter sido con-
duzida pela criacéo, implementacao e/ou experimentacdo de um produto ou processo
educacional, denominado produto técnico-tecnoldgico, o qual deve também ser apre-
sentado e julgado na defesa do trabalho final.

Art. 90 — Somente podera se submeter a defesa de dissertacdo o aluno que
tiver cumprido todas as seguintes exigéncias do Programa:

a) ter recomendacao formal do orientador para a defesa do trabalho final,

b) ter cumprido o nimero minimo de créditos em conformidade com o inciso |
do Art. 28, deste Regimento;

c) ter sido aprovado no exame de qualificacéo;

d) ter sido aprovado no exame de proficiéncia em lingua estrangeira;

e) ter realizado o estagio docéncia, em acordo com as exigéncias das agén-
cias de fomento;

f) ter apresentado declaracdo na qual afirme ndo ter cometido plagio na ela-
boracao doseu trabalho;

g) ter comprovado, antes do exame de qualificagéo, a publicacdo de um artigo
em periodico da area (ou area afim) que esteja classificado em, no minimo,
conceito A, de acordo com o Qualis CAPES.
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Art. 91 — As dissertacbes devem ser redigidas em portugués, com resumo e
titulo traduzidos, preferencialmente, para inglés, para fins de divulgacao.

Art. 92 — Acompanhado de documento assinado pelo orientador, contendo su-
gestbes de nomes para compor a comissao avaliadora e sugestdes de data e local
para a defesa, serdo depositados cinco exemplares da dissertacdo de Mestrado Pro-
fissional, para efeito da defesa publica.

Paragrafo unico — Admitir-se-a a apresentacdo ou defesa do exame de qualifi-
cacdo, bem como do trabalho final, por meio do sistema de video conferéncia, se-
guindo os mesmos preceitos da apresentacao/defesa presencial, e publica, como es-
tabelecidos por este Regimento, podendo haver as adaptacdes de natureza operaci-
onal que se fizerem necessérias.

Secao Il
Da comisséo avaliadora e do julgamento do trabalho final

Art. 93 — As comissOes avaliadoras de dissertacdo de Mestrado Profissional
serdo constituidas pelo colegiado, com trés examinadores, sendo o presidente da co-
missdo o orientador do candidato, atentando-se para 0s seguintes critérios:

| - Os membros das comissdes avaliadoras deverao ser portadores, no minimo,

do titulo de doutor, além de terem inser¢cdo em programas de pos-graduagao.

Il - Na composicdo da comissédo avaliadora de Mestrado Profissional, um dos

membros titulares, no minimo, devera ser externo ao Programa.

Il - Caso o trabalho tenha sido acompanhado por coorientador, fica vedada sua

participacdo na comissao avaliadora de dissertacédo, da qual fagca parte o res-

pectivo orientador.

IV - E vedada a participac¢&o, na comissao avaliadora de dissertac&o, de paren-

tes até terceiro grau do aluno, do orientador e dos demais membros da referida

comisséo.

V - O colegiado do Curso designara um suplente interno e outro externo ao

Programa, para cada comissao avaliadora, podendo assumir a condicao titular,

caso seja necessario.

Paragrafo Uunico. Na falta ou impedimento do orientador, o colegiado do Curso
designara um substituto para presidir a comissao avaliadora, que podera ser 0 coori-
entador ou o coordenador do Curso.

Art. 94 — O colegiado do Curso tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir
do depdsito do trabalho de concluséo final de Curso de Mestrado Profissional, para
designar a comisséo avaliadora, comunicando aos seus membros, ao orientador e ao
discente sobre a data, o horario e o local da defesa, através de publicacdo especifica
feita pela secretaria do Programa/Curso.

Art. 95 — O prazo maximo para a defesa de dissertacdo seréd de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da designacao da respectiva comissao avaliadora pelo colegi-
ado de Curso.

Art. 96 — A sessdo de defesa de dissertacdo deve ser publica.
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Art. 97 — Para o julgamento do trabalho final, a comissdo examinadora
deverd atribuir uma das seguintes mencgoes:

| - Aprovado;

Il - Insuficiente;

Il - Reprovado.

8§ 1° — O candidato ao titulo de mestre somente sera considerado aprovado
quando receber a mencao “aprovado” pela maioria dos membros da comisséo
examinadora, ndo sendo permitida aprovagdo com restricdo ao conteudo do
trabalho.

§ 2° — As mencg0Oes de que trata o caput deste artigo deverdo ser baseadas em
pareceres individuais dos membros da comissdo examinadora.

§ 3° — A atribuicdo do conceito "insuficiente” implicar4 o estabelecimento do
prazo maximo de 90 (noventa) dias para a reelaboracdo e apresentacao da
dissertacéo, de acordo com as recomendacdes da banca examinadora.

§ 4° — No caso de ser atribuida a mengéo "insuficiente", a comissao examina-
dora registrara na ata da sesséo publica da defesa os motivos da sua atribuicédo
e estabelecera o prazo maximo, dentro dos prazos maximos constantes no §3°
deste artigo, para reelaboracéo do trabalho final.

§ 5°— Na nova apresentacdo publica do trabalho final, a comissdo examinadora
devera ser necessariamente a mesma, podendo haver substituicdo de um dos
membros por algum dos suplentes, e ndo mais se admitird a atribuicdo da men-
cao “insuficiente”.

Art. 98 — Imediatamente apds o encerramento da apresentacéo e arguicao do
trabalho final de concluséo, o presidente declarara ser secreta a reunido, para a co-
missdo avaliadora, a partir daquele momento, ausentando-se os demais presentes,
momento em que 0s examinadores expressarao seu julgamento, acerca do trabalho
apresentado.

Paragrafo Uunico — Para fins de “reprovagao”, deverao ser cumulados, no mi-
nimo, 02 (dois) dos critérios a seguir:

| - O poés-graduando ndo contemplou de forma satisfatoria na versao final as

observacdes teoricas, conceituais ou metodoldgicas propostas pela maioria dos

membros da banca de qualificagéo;

Il - O pos-graduando n&o apresentou contra-argumentacdes consistentes as

arguicdes da banca examinadora, denotando inseguranga tedrica e pouco do-

minio do objeto de estudo de sua dissertacao;

Il - O pbés-graduando apresentou graves deficiéncias durante a sua apresenta-

cao, pela inobservancia do tempo, pela hdo abordagem dos aspectos de maior

realce do seu trabalho ou pela utilizacao de linguagem academicamente inade-

guada.

Art. 99 — Apos avaliacdo, a comissdo avaliadora deve preparar a ata de seus
trabalhos, em formulério préprio, a ser encaminhado a coordenacdo do Programa. A
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ata devera conter a aprovacao também do produto técnico-tecnoldgico vinculado a
dissertacdo. Uma vez aprovado, o produto técnico-tecnolégico estara validado pela
comissédo avaliadora, conforme recomendacdes dos respectivos documentos de area
da CAPES.

Art. 100 — Ap0s julgamento dos examinadores, a sessao voltara a ser aberta
ao pos-graduando e aos presentes, quando o presidente da comissao tornara publico
o resultado, com leitura da ata.

Art. 101 - O resultado final do julgamento devera ser comunicado, via coorde-
nacdo de Curso, a PRPGP, até 30 (trinta) dias Uteis ap0s sua realizacdo, para ser
providenciada a outorga do titulo ao candidato, caso aprovado.

Art. 102 — ApOs a aprovacéao da defesa, o candidato devera realizar as corre-
¢cOes julgadas necessarias pela comissao avaliadora, se for o caso, devendo entregar
os exemplares da versao final a coordenacdo do Curso, com anuéncia do orientador
e assinatura dos membros avaliadores.

§ 1° — O aluno deve entregar a coordenacdo do Curso, por meio digital e no
formato PDF, o arquivo do trabalho final, no prazo de 30 (trinta dias), com pos-
sivel prorrogacéao justificada, por até mais 15 (quinze dias), findo o qual o direito
ao titulo fica extinto, caso ndo seja cumprido esse compromisso. Dependendo
da natureza do produto técnico-tecnoldgico, associado a dissertacdo de mes-
trado, o discente deve encaminhar também o arquivo desse produto junto com
a sua dissertacao.

8§ 2° — ApoOs a defesa, a versao final do trabalho (dissertacédo e produto educa-
cional técnico-tecnolégico), devidamente corrigida com as contribuicdes da
banca, devera ser depositada pelo discente no repositério institucional em for-
mato PDF, contendo obrigatoriamente a ficha catalografica, fornecida pelo sis-
tema de bibliotecas da UEPB e o formulario de autorizacdo, com a anuéncia do
orientador.

§ 3° - O orientador do aluno sera responsavel pela verificagdo do cumprimento
das modificagdes exigidas.

Art. 103 — Os resultados das atividades de pesquisa do Mestrado Profissional
deverdo ser divulgados sob a forma de artigos, em periédicos cientificos, de livros e
capitulos de livros ou de outras formas de divulgacdo reconhecidas pela respectiva
area do conhecimento.

Paragrafo Gnico — Nos textos de divulgacéo, a que o artigo se refere, devem
constar a filiacdo do autor com a UEPB e o PPGFP, e ser publicado em parceria au-
toral com o orientador do estudo.

Capitulo V
Da obtencédo do grau e do diploma

Art. 104 — Para obter o grau de Mestre, 0 aluno deverd, observados os prazos
minimo e maximo, estabelecidos neste Regimento, satisfazer as seguintes exigéncias:
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| - Completar, em atividades académicas de Pés-Graduagéo, 0 nUmero minimo
de créditos exigidos;

Il - Ser aprovado em exame de qualificacéo;

Il - Atender as exigéncias do exame de proficiéncia em lingua estrangeira, res-
peitando-se os prazos vigentes para a defesa do trabalho final;

IV - Ser aprovado na apresentacdo da dissertacdo e em seu produto técnico-
tecnoldgico;

V - Apresentar ao colegiado do Curso/Programa, no prazo que Ihe for determi-
nado, a versao final da dissertacao, contendo a verséo final do produto técnico-
tecnoldgico associado ao estudo, em conformidade com este Regimento.

Paragrafo unico — A outorga do grau a que se refere o caput deste artigo
pressupde a homologacao, pelo colegiado, da ata da sessdo publica de defesa do
trabalho final.

Art. 105 — Em casos excepcionais, devidamente justificados, o colegiado do
Curso podera, em face de parecer favoravel do docente orientador do aluno, admitir a
alteracéo dos prazos minimo e maximo estabelecidos neste Regimento do Curso.

Paragrafo Uunico — A alteracao dos prazos, referida no caput deste artigo, de-
vera ser submetida, também, & aprovacao pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pes-
quisa.

Art. 106 — Séo condicfes para expedicao de diploma de Mestre:

| - Comprovacédo de cumprimento, pelo aluno, de todas as exigéncias regula-
mentares;

Il - Encaminhamento pela coordenacdo do Curso, a Coordenacdo Geral de
Pos-Graduacédo Stricto Sensu/PRPGP, dos seguintes documentos:

a) historico escolar do concluinte;

b) comprovacédo de entrega a biblioteca universitaria de 01 (um) exemplar da
dissertacdo ou da tese, em verséo eletrénica, acompanhado de formulério
de autorizacdo de disponibilizagcdo do texto, no todo ou em parte, pela
biblioteca digital de teses e dissertacdes da UEPB,;

c) comprovacdao de entrega a biblioteca da area correspondente de 01 (um)
exemplar do trabalho final de conclus&o de curso, em verséo impressa.

lIl - Comprovacao de quitacdo de obrigacdes para com a biblioteca universita-
ria.

Art. 107 — Deverao constar do historico escolar do aluno, a ser devidamente
assinado pelo coordenador do Curso e titular da PRPGP:

| - Nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, nacionalidade, grau

académico anterior e endereco atual;

Il - Data da admiss&o ao Curso;

IIl - Numero da cédula de identidade, bem como nome do 6rgao que a expe-

diu, no caso de estudante brasileiro; no caso de estudante estrangeiro, se

este tiver residéncia permanente no Brasil, nUmero do comprovante de visto

permanente, ou, caso ndo o possua, o0 numero do passaporte, bem como o

local em que foi emitido;

IV - Relacdo das atividades académicas, com as respectivas notas e 0s con-

ceitos, créditos e periodos letivos em que foram cumpridos;
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V - Data da aprovagdo no exame de lingua estrangeira,;

VI - Data de aprovacéo no exame de qualificacao;

VIl - Data da aprovacéo do trabalho final de conclusédo de curso;

VIII - Nome do docente orientador e dos demais membros da comissao avalia-
dora da dissertagao.

Art. 108 — O diploma de mestre sera expedido pela Pré-Reitoria de Pés-Gradu-
acao e Pesquisa e assinado pelo Reitor, pelo Pré-Reitor de Pos-Graduacao e Pes-
quisa e pelo aluno, apés registro no Controle Académico da Pro-Reitoria de Pos-Gra-
duacéao e Pesquisa.

Capitulo VI
Dos desvios de conduta cientifica

Art. 109 — Para efeito deste Regimento, as questdes relacionadas a desvios de
conduta cientifica concernentes a pesquisa dos discentes do PPGFP, por conse-
guinte, a trabalhos de conclusdo de curso e dissertagOes, serdo conduzidas a partir
do que preconiza o Regimento Geral da Pds-Graduacao Stricto Sensu da UEPB, em
seus Artigos 173 a 179.

TiTuLO VvV
Das disposicdes transitérias

Art. 110 — Para melhor operacionalizar a execucao do planejamento académico
do Programa, de acordo com os termos deste Regimento e das normas vigentes na
UEPB, a coordenacdao, antes de cada periodo letivo a ser executado, devera elaborar
e dar ampla divulgacao a um calendério escolar, contendo os prazos e os periodos
definidos para a matricula na instituicdo, matricula em disciplinas, ajustamento de ma-
tricula, cancelamento de matricula em disciplinas, interrupcéo de estudos, exames de
proficiéncia em lingua estrangeira e demais atividades académicas.

Art. 111 — Os casos omissos serdo decididos pelo CONSEPE (Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo), mediante consulta ao colegiado.

Art. 112 — Este Regimento entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

Dra. Fabiola Ménica da Silva Gongalves
Dr. José Josemir Domingos

Dr. Linduarte Pereira Rodrigues

Dr. Marcelo Vieira da Nébrega
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ANEXO |

ESTRUTURA ACADIAEMICA: DO CURSO DE MESTRADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FORMACAO DE PROFESSORES

AREA DE CONCENTRACAO:
FORMACAO DE PROFESSORES

1. QUADRO DE DISCIPLINAS

1.1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO DE MESTRADO

IDENTIFICACAO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS CREDI- CARGA
TOS

HORA.-
RIA
FORMACAO DOCENTE E PRATICAS PEDAGOGICAS 03 45
METODOLOGIA DA PESQUISA 03 45
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS ACADEMICOS 03 45
ESTAGIO DOCENTE 02 30
DISSERTACAO 06 90

1.2. DISCIPLINAS ELETIVAS DO CURSO DE MESTRADO

IDENTIFICACAO DAS DISCIPLINAS ELETIVAS CREDITOS| CARGA
HORARIA

CIENCIA E CULTURA 03 45
CULTURAS, DIVERSIDADE E EDUCACAO 03 45
CURRICULO E AVALIACAO DO ENSINO APRENDIZGEM 03 45
ENSINO DE CIENCIAS: METODOLOGIA E DIDATICA 03 45
ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DAS TECNOLO- 03 45
GIAS DIGITAIS
ESTUDOS DA INTERACAO EM SALA DE AULA 03 45
HISTORIA DA ESCRITA E DA LEITURA 03 45
LETRAMENTOS, FORMACAO DE PROFESSORES E ES- 03 45
COLA CONECTADA
PESQUISA SOBRE LIVROS DIDATICOS: PRODUCAO EDI- 03 45
TORIAL E FAZER DOCENTE
TOPICOS EM EDUCACAO | - FUNDAMENTOS DO ENSINO 03 45
DA LINGUA PORTUGUESA
TOPICOS EM EDUCACAO Il - FORMACAO DE PROFESSO- 03 45
RES A DISTANCIA
SEMINARIOS AVANCADOS EM FORMACAO DE PROFES- 03 45
SORES

2. EMENTARIO
2.1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO DE MESTRADO
FORMAGCAO DOCENTE E PRATICAS PEDAGOGICAS (3 créditos/45h)

Discute a formacao docente, inicial e continuada, a pratica docente e a profissionalizacao.
Teorias sobre o trabalho docente e a relacdo com o espaco escolar. Enfatiza as politicas
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educacionais na histéria da educacdo. Contempla estudos acerca das préticas pedagoégi-
cas no cotidiano escolar e o debate sobre o curriculo na perspectiva multi/intercultural.

METODOLOGIA DA PESQUISA (3 créditos/45h)

Compreensao dos pressupostos tedricos da investigacao cientifica em Educacéo. Os mo-
dos de pesquisar na/para Educacgéo Basica. Formulacéo, estrutura e execugéao do projeto
de pesquisa. Etica em Pesquisa.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS ACADEMICOS (3 créditos/45h)

Fundamentos para leitura e compreensao de géneros textuais no ambito académico. Ca-
racterizacdo de géneros académicos: resumo, resenha, artigo cientifico, relatorio de pes-
quisa, relato de pesquisa, entre outros. Atividades de producdo de géneros académicos,
com énfase na dissertacao.

ESTAGIO DOCENTE (2 créditos/30h)
Intervencéo do Ensino Superior.

DISSERTACAO (6 créditos/90h)
Elaboracéo do texto dissertativo de mestrado.

2.2. DISCIPLINAS ELETIVAS DO CURSO DE MESTRADO

CIENCIA E CULTURA (3 créditos/45h)
A Ciéncia como produgéo cultural. Cultura popular e Ensino de ciéncias. Ciéncia e Arte
no contexto do ensino. Historia, Filosofia e Ensino de Ciéncias.

CULTURAS, DIVERSIDADE E EDUCACAO (3 créditos/45h)

Conceitos de Cultura(s); Representacfes de cultura(s), género, sexualidade e etnia. A
contribuicdo tedrica e critica dos Estudos Culturais. A diversidade na Literatura e suas
implicacbes para a Educacéo.

CURRICULO E AVALIACAO DO ENSINO APRENDIZAGEM (3 créditos/45h)
Principios e fundamentos da avaliacao educacional e sua rela¢cdo com o curriculo. Prati-
cas de avaliacao e seus efeitos sobre o fluxo escolar e processos educativos escolares.
Aprendizagem e avaliacdo do ensino no cotidiano escolar. Sistemas de avaliagdo da
aprendizagem no Brasil. Impacto dos sistemas de avaliagdo sobre o curriculo e as préaticas
escolares.

ENSINO DE CIENCIAS: METODOLOGIA E DIDATICA (3 créditos/45h)

O Ensino de Ciéncias no Brasil: antigas e novas tendéncias metodoldgicas. As contribui-
cOes da Psicologia e das novas teorias da aprendizagem. Histéria e Filosofia da Ciéncia
no contexto do ensino. Atividades experimentais no ensino de ciéncias. Laboratério dida-
tico e ensino de Ciéncias. Laboratdrio virtual e simulacbes computacionais: o Ensino de
Ciéncias na era da complexidade.

ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS (3 crédi-
tos/45h)

Discussao acerca da aprendizagem em contextos digitais de ensino. A formacéo docente
e 0s ambientes virtuais de ensino-aprendizagem na interface professor/aluno. Estudos e
pesquisas que contemplam os artefatos digitais, seus usos e linguagens na educacgao
basica. Construcdo de ambiente educacional interativo.
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ESTUDOS DA INTERAC}AO EM SALA DE AULA (03 créditos/45h)

Conceito, tipos e caracteristicas de Interacdo. Estudos sobre Interacdo em diferentes con-
textos. Discusséo dos estudos interacionais sob o enfoque da Pragmética, Sociolinguis-
tica Interacional e Andlise da Conversacao. Pesquisas sobre praticas interacionais em
sala de aula e implicacdes para a Formacao do Professor.

HISTORIA DA ESCRITA E DA LEITURA (03 créditos/45h)

Abordagem tedrico-critica da historia da leitura e da escrita e de sua interface com as
culturas e educacao, suas singularidades e especificidades, bem como compreenséo dos
diversos agenciamentos que as condicionaram. Estudos e analises da leitura e da escrita
como préticas pedagdgicas e producéo cultural no contexto das linguagens contempora-
neas.

LETRAMENTOS, FORMACAO DE PROFESSORES E ESCOLA CONECTADA (3 cré-
ditos/45h)

Perspectivas teoricas sobre os novos letramentos e suas implicacdes para a formagéao
tecnoldgica de professores na escola conectada. A era das linguagens liquidas, da soci-
edade digital e das identidades mudltiplas. Estudos de experiéncias e aplicacdes praticas
em sala de aula.

PESQUISA SOBRE LIVROS DIDATICOS: PRODUCAO EDITORIAL E FAZER DO-
CENTE (3 créditos/45h)

A pesquisa com livros didaticos como documentos historicos. Reflexdes sobre a impor-
tancia dos materiais didaticos no processo de ensino-aprendizagem. Potencialidades dos
recursos pedagoégicos na escola. Sugestbes de escolha, producao e uso de materiais di-
daticos para a Educacao Basica. Contribuicdo para um ensino critico e inclusivo.

TOPICOS EM EDUCAGAO | - FUNDAMENTOS DO ENSINO DA LINGUA PORTU-
GUESA (3 créditos/45h)

Estudos da interacéo entre o cotidiano escolar em seus processos de ensino-aprendiza-
gem de portugués e alfabetizagéo cientifica e os instrumentais midiaticos e tecnoldgicos
a disposicéo na sociedade e na escola. Interacéo verbal: o discurso pedagdgico em rela-
cao a outras praticas discursivas: estratégias, condicées de producao, formas de intera-
cao na aprendizagem, organiza¢ao socioespacial e dimenséo linguistica, dimensao peda-
gogica e dimensao politica (politicas de trabalho) dessas relagdes.

TOPICOS EM EDUCACAO Il - FORMACAO DE PROFESSORES A DISTANCIA (3 cré-
ditos/45h)
Historia e teoria da educacao a distancia. Modelos e sistemas de EAD. Ambientes virtuais
de aprendizagem. Politicas e programas de formacéo inicial e continuada de professores
a distancia.

SEMINARIOS AVANCADOS EM FORMACAO DE PROFESSORES (3 créditos/45h)
Discussao de temas relevantes para a configuracdo do conhecimento de docente que
atuam na Educacao Basica. Disciplina organizada e ofertada elos docentes das diferentes
linhas de pesquisa do Programa, assegurando-se o enfoque multidisciplinar fundamental
a formacdao de professores na contemporaneidade.
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA CONCESSAO, ACOMPANHAMENTO E CANCELAMENTO DE
BOLSAS DEMANDA SOCIAL CNPQ E CAPES DO PPGFP/UEPB

1. Da Concessao

Para a concesséo da bolsa, é necessario que o estudante cumpra todos o0s
requisitos previstos pela CAPES (Art. 8 do Regulamento do Programa de Demanda
Social - DS, anexo a Portaria CAPES 52/002) e/ou CNPq (itens 2.3 e 3.4 do IS
007/2004 - Bolsas de Mestrado e Doutorado no Pais) e Portaria conjunta CA-
PES/CNPq (01/2010), como a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/039/2013, em seu Ca-
pitulo 1V, Secéo lll: De bolsas e do acompanhamento de bolsistas.

Além disso, serdo considerados os seguintes critérios adicionais:

1.1. Requerimento de solicitacdo de bolsa na época da matricula no Curso ou
guando do interesse do mestrando/doutorando. Neste segundo caso, e obser-
vando todos os critérios de concessdo da bolsa, o requerente sera considerado
pertencente a lista de classificacdo para concessado no semestre da solicitacéo.
1.2 Dedicacao exclusiva ao Curso e as atividades do PPGFP;

1.3 Néo ter nenhum tipo de renda, inclusive decorrente de contrato de professor
substituto, ou vinculo empregaticio;

1.4 Nao ter sido reprovado em disciplina, para os requerentes que ja tenham
cursado um semestre ou mais de curso;

1.5 Apresentar comprovante de aprovacao em proficiéncia de lingua estrangeira,
no ato de concesséo da bolsa;

1.6 Caso existam estudantes de diferentes semestres de matricula pleiteando
bolsa, sera dada prioridade aos estudantes mais antigos, levando em considera-
cdo o item 1 acima. Entretanto, neste caso, o estudante que tenha cursado um
semestre ou mais devera ter um bom desempenho académico a partir da avali-
acao do historico escolar do Curso em questéo feita pela comissao de bolsas do
PPGFP.

Em caso de mais de um requerente a bolsa ter cumprido todos os critérios acima,
considerar-se-a:

1.7 A ordem de classificacdo geral dos requerentes no processo de sele¢céo para
ingresso no Curso;

1.8 A ordem de classificacdo por linha de pesquisa, de modo a tornar equiparavel
a distribuicdo das bolsas e das linhas de pesquisa, concedendo-se a bolsa sem-
pre a um requerente de linha de pesquisa diferente do(s) da(s) ultima(s) bolsa(s)
concedida(s).

2. Do acompanhamento e da renovagéao

A renovacdo da bolsa seré feita a cada 12 meses, desde que nao ultrapasse 0
vigésimo quarto més de matricula do mestrando, ou quando a agéncia financiadora
solicitar, e devera ser sustentada pela avaliagdo do desempenho académico do mes-
trando a partir de parecer favoravel do orientador e da avaliacdo do histérico escolar
feita pela comissdo de bolsas do PPGFP, mantendo-se, no ato da renovacéo, a ob-
servancia aos itens 1.2, 1.3 e 1.4.
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3. Do cancelamento

O cancelamento da bolsa ocorrera em qualquer momento quando observada
uma das seguintes situagoes:

3.1. Reprovagdo em uma disciplina ou atividade durante a vigéncia da bolsa;

3.2. Trancamento geral de matricula, a menos que seja por motivo de doenca

grave que impeca o bolsista a participar das atividades do Curso ou em casos

de afastamento para parto e aleitamento, podendo a bolsa ser suspensa por até

06 (seis) meses;

3.3. Verificagcao do inicio de alguma atividade remunerada, a ndo ser no caso de

nao haver solicitantes a bolsa matriculados e desde que a atividade remunerada

esteja diretamente relacionada ao projeto de dissertacdo ou seja atividade em

Educacao;

3.4 Seja desligado do Curso, por qualquer motivo que conste do Regimento in-

terno do PPGFP;

3.5 Tenha atingido o prazo total de concessao bolsa previsto pelas agéncias fi-

nanciadoras (24 meses para 0 mestrado);

3.6 Desenvolvimento do projeto de pesquisa considerado insuficiente pelo orien-

tador, acompanhado de parecer a respeito;

3.7. Nao cumprimento dos prazos e atividades estabelecidos pelo PPGFP, tais

como exame de qualificacdo, participagdo em eventos, publicagdes, entre ou-

tros;

3.8. Reprovacao em uma disciplina do Curso de Mestrado Profissional.

4. Dos casos excepcionais

Excepcionalmente, podera ser permitida a acumulacdo de bolsa (CNPq ou CA-
PES) e atividade remunerada, inclusive decorrente de contrato de professor substi-
tuto, seguindo a legislacdo em vigor, nas seguintes situacoes:

4.1 Quando néo tiver nenhum estudante matriculado no Curso que tenha soli-

citado bolsa e que esteja apto a obté-la, segundo os critérios acima;

4.2 Quando a atividade remunerada for em Educacédo ou em area diretamente

relacionada ao projeto de dissertacdo, desde que acompanhada de parecer fa-

voravel do orientador;

4.3 Quando néo estiver prevista uma nova selecao para ingresso no Curso.

5. Os casos omissos serdo avaliados pela comisséo de bolsas do PPGFP.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.



	Profa. Dra. CELIA REGINA DINIZ

