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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
VISITANTE
EDITAL PPGDR N° 03/2022

O Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo em Desenvolvimento Regional da
Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas pelo
Estatuto da instituicdo e, com fundamento no que dispdem as RESOLUCOES
UEPB/CONSUNI/006/2021, UEPB/CONSUNI/54/2010, e a Lei n° 8441/2007, e suas
alteragOes posteriores , torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
objetivando o preenchimento de vagas para PROFESSOR VISITANTE, conforme disposto a

seguir.

1 - DA ORGANIZACAO.
A selecdo simplificada sera realizada por uma comisséo de selecdo, constituida por seis

professores, indicados pelo Colegiado do PPGDR, sendo trés membros titulares e trés
membros suplentes, devendo os membros possuir titulacdo igual ou superior a exigida para os
candidatos.
| - Poderdo fazer parte da comissdo de selecdo, professores do proprio PPGDR, de
outros PPGs ou departamentos da UEPB, assim como de outras IES ou ICTs.
Il - N&o poderdo compor a comissao de selecdo, cdnjuge, companheiro(a) ou parente
até o 3° grau, por consanguinidade ou afinidade, de qualquer um dos candidatos, com
vistas a manutencdo do principio da impessoalidade.
lll - Todos os atos administrativos visando a operacionalizacdo da selecdo serdo
realizados pela coordenacdo do programa ou pela Pré-reitoria de Pés-Graduacao e
Pesquisa.
IV - A designacao da presidéncia e demais membros da comissdo de selecao seré feita
por portaria emitida pelo coordenador do programa, mediante indicacdo do Colegiado
do PPGDR.
V - Os nomes dos membros da comisséo de selecdo do processo seletivo simplificado
deverdo ser publicados na pagina eletrénica do respectivo PPGDR.
VI - Os resultados de todos os processos seletivos deverdo ser publicados na pagina

institucional da UEPB, aba “concursos e selecfes”, e enviados a PROGEP para ciéncia.



VII - O prazo de validade do processo seletivo sera de até dois anos, contados a partir
da data de publicagdo e homologacdo do resultado final, na pagina do PPGDR,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UEPB.

1.2 - A Comisséo de Sele¢éo incumbira:
a) julgar os pedidos de inscricdo dos candidatos;
b) dar publicidade na pagina eletrénica do programa da UEPB, no que tange as
inscricbes homologadas e ndo-homologadas;
c¢) elaborar o calendério do processo seletivo;
d) aplicar e avaliar as provas;
f) calcular as notas finais, divulgar o resultado na pagina da UEPB e emitir o relatdrio

final do processo.

2. DAS UNIDADES CURRICULARES, DOS PERFIS/HABILITAGCO ES EXIGIDOS E DAS
VAGAS

2.1 Processo Seletivo Simplificado serd realizado para contratacdo de 1(um) Professor

Visitante (Anexo lll), para atuar na Educacao Superior, com o seguinte perfil:

» Devera ser portador(a) de titulo de Doutor ou Livre Docente, ha no minimo 10 (dez) anos de
comprovada experiéncia académica, cientifica ou técnico-profissional.

» Ter solida atuacdo na &area de Desenvolvimento Regional, especificamente associada as
linhas de pesquisa 2 e do PPGDR. Linha 2: Sociedade, cultura, turismo e Desenvolvimento
Regional; Linha 3: Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Mais detalhes acesse https://pos-
graduacao.uepb.edu.br/ppgdr/linhas-de-pesquisa/

» Ter consolidada carreira académica na &rea objeto, demonstrada através de ampla
experiéncia em atividades de ensino, orientacdo, pesquisa e/ou extensao.

» Ter experiéncia na elaboracdo e execucdo de projetos com financiamentos de agéncias de

fomento a pesquisa.

Ainda, o referido professor devera cumprir as exigéncias do Artigo 1o. da
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/006/2021.

2.2 O professor visitante atuard junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento
Regional, desenvolvendo atividades de ensino, orientacdo, bancas e pesquisa.

2.3 O docente sera vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGDR, objeto deste certame:
2) “Sociedade, Cultura, Turismo e Desenvolvimento Regional; 3) “Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao”.

2.4 O professor visitante devera ministrar 1 disciplina por semestre letivo, orientar pelo menos 2
alunos por ano e ser coordenador de projeto de pesquisa aprovado junto ao PPGDR,

submetendo-se a editais de fomento, além de liderar ou integrar um grupo de pesquisas no



PPGDR. Na graduagdo, o professor visitante sera lotado junto ao Departamento de
Administracdo ou afim ao seu perfil académico, onde deverda ministrar uma (1) disciplina por
semestre letivo, orientar pelo menos um (1) aluno por ano, participar de bancas e demais

atividades do curso.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Nos termos desta resolucéo, o(a)s Professores Visitantes brasileiros ou estrangeiro(a)s
serdo contratado(a)s pela UEPB, como Professores Visitantes com remuneracao equivalente a
recebida pelos docentes Doutor nivel A, conforme estabelecido no inciso 2°, do Art. 37 da Lei
n° 8.441/2007 e Art. 2 da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/006/2021.

NIVEL VENCIMENTO BASICO (R$)

Professor Doutor T40 R$ 8.338,82

O(A) Professor(a) Visitante serad contratado por prazo determinado, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, destacando-se, quanto a sua nacionalidade:

| - a contratacdo de Professor(a) Visitante serd feita pelo prazo de 24 meses, nos
termos da lei;

81° - No prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apds o término do contrato, o(a)
Professor(a) Visitante devera apresentar relatorio final das atividades desenvolvidas, a ser
avaliado pelo respectivo PPGDR.

82° - O(a) Professor(a) Visitante somente podera ser novamente contratado depois de
decorridos dois anos de encerramento do contrato anterior, executada a hipétese de aprovacao
em novo processo seletivo, nos termos da lei.

83° - O(A) Professor(a) Visitante terd o prazo de dez dias, contados da publicagdo do
edital de convocagdo na péagina institucional da UEPB, para se apresentar a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, onde devera entregar a documentagdo exigida, conforme legislacdo
vigente, para elaboracdo do contrato e posterior assinatura.

84° - O(A) Professor(a) Visitante estrangeiro(a) com visto temporario terd um prazo de
noventa dias, a partir da data de sua contratacdo, para a apresentacao do protocolo do pedido
do RNM, nos termos do art. 63 do Decreto n°® 9.199, de 20 de novembro de 2017, que
regulamenta a Lei no 13.445, de 24 de maio de 2017, que instituiu a Lei de Migracao.

85° - A ndo apresentacdo do protocolo do pedido do RNM no prazo mencionado no
paragrafo anterior implicard no cancelamento automatico do contrato.

2 - A prestacdo dos servicos sera de forma presencial, sendo telepresencial apenas
enquanto durarem as restricbes sanitarias, e se comprometendo a cumprir a totalidade do

prazo contratual, sob pena de multa de um més de remuneracao;



3 - O candidato se compromete a cumprir a totalidade do contrato, presencial ou
telepresencial, devendo pagar multa equivalente a 1 (um) més de remuneracdo, em caso de

rescisdo por iniciativa do contratado.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Periodo de inscri¢do: de 20 de dezembro de 2022 a 28 de fevereiro de 2023

4.2 No ato da inscricdo, os candidatos deverdo enviar toda documentacdo para o e-malil

ppgdr@setor.uepb.edu.br

I. Requerimento de inscricdo em formulario préprio (Anexo 1) enderecado ao Presidente
da Comissao de Selecdo, a quem cabe decidir sobre a homologacédo da inscricdo a
vista da regularidade da documentacdo apresentada.

[I. Cépia do curriculum vitae do(a) candidato(a), sendo exigido documento digitalizado do
curriculo na Plataforma Lattes-CNPqg para candidato(a)s brasileiro(a)s, acompanhado
de documentacdo comprobatéria dos Ultimos cinco anos, referente a producao
académica, cientifica ou técnico-profissional para fins de pontuacao;

lll. Comprovacgéo de cadastro na plataforma ORCID;

IV. Copia de documento de identidade oficial com foto, se brasileiro(a), ou passaporte, se
estrangeiro(a);

V. Copia do CPF (se brasileiro);

VI. Cépia do diploma de Doutorado obtido em curso ofertado por instituicdo nacional,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou obtido em instituicdo de
ensino superior estrangeira, devidamente reconhecido por instituicdo de ensino superior
brasileira, nos termos das normas vigentes;

VIl. Termo de aceitacdo de condicbes e compromissos estabelecidos nesta resolucéo,
incluindo declaracdo de autenticidade e veracidade dos documentos apresentados
(Anexo I1);

VIIl. PIT do(a) Professor(a) Visitante, de acordo com o previsto no Art. 8° da
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/006/2021 (Anexo V).

4.3 Para proceder a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deveré:

4.3.1 Satisfazer todas as condi¢cdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes
de inscricdo efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

4.4 Todas as informacdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Ao requerer sua inscricdo, o candidato declara conhecer e concordar com todos os termos
do Edital.

4.6 Nao sera aceita inscricdo condicional, nem fora do prazo estipulado no Edital, ou
complementacéo e/ou entrega de documentos apés o ato da inscrigéo.



5 DA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de dois tipos de provas, realizadas na seguinte
ordem:

| — Prova de titulos;

Il - Analise do Plano Individual de Trabalho do(a) Professor(a) Visitante (PIT)

6 DA PROVA DE TIiTULOS

Na prova de titulos (PT), o curriculum vitae do(a) candidato(a) seréa analisado de acordo
com a Tabela de Pontuacao constante no Anexo VI, com peso 06 (seis) e devera ter pontuacao
minima de 900 pontos para ser considerado/a apto/a ao cargo. Caso contrario (pontuacao
menor que 900), sera desclassificado do processo seletivo.

Para pontuacdo do curriculum vitae do(a) candidato(a) serdo considerados (2) dois
critérios: 1) producédo académica e 2) atuacao profissional;

| - Para fins de pontuacdo e classificacdo no caso da existéncia de mais de um(a)
candidato(a) por vaga, a comissdo de selecdo devera somar os pontos dos curriculum
vitae de cada um(a) dos(as) candidatos(as). Para o(a) candidato(a) com maior pontuacao
devera ser atribuida nota maxima 10 (dez). A atribuicdo das notas dos demais candidatos

devera ser realizada através de uma regra de trés simples.

7 DA ANALISE DO PIT

A pontuacéo e os critérios para analise do PIT do(a) Professor(a) Visitante, com peso 04
(quatro), estdo estabelecidos no Anexo VII, e deverdo ser avaliados levando-se em
consideragdo a relevancia, impactos e inser¢cdo no projeto a ser desenvolvido no ambito do
ensino da graduacdo e da pds-graduagdo e para o desenvolvimento académico-cientifico da
UEPB, especialmente para o aprimoramento do PPGDR nos critérios de producdo académica,

internacionalizacdo e inovacéo.

a) O PIT do(a) Professor (a) Visitante deverd conter o detalhamento e cronograma de
execucdo das atividades a serem exercidas pelo(a) Professor(a) Visitante a ser
contratado(a), no ambito do ensino da graduacdo e da poOs-graduacdo, da pesquisa
cientifica, da extenséo, da internacionalizacéo e da inovagao.

b) O PIT podera ser redigido em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola.

¢) O PIT devera representar uma contribui¢cdo relevante e inovadora para o desempenho
do PPGDR;

d) O PIT deve conter detalhes do desenvolvimento das atividades planejadas, incluindo:
aulas, palestras, orientacao de iniciacdo cientifica, de dissertacdes ou teses e organizacao
de grupo de pesquisa com participacdo efetiva de professores da universidade,
desenvolvimento de patentes, de produtos tecnoldgicos, producdo bibliografica a ser

gerada. O Anexo V apresenta um modelo de PIT.



8. DO CALENDARIO

ETAPAS DA SELECAO DATAS
Inscricoes 20 de dezembro de 2022 a
28 de fevereiro de 2023

Divulgacéo das inscricdes homologadas 03 de marco de 2023
Recursos a Comisséao de Selecédo (CS) 06 e 07 de marco de 2023
Publicacéo das inscrigbes homologadas apés recurso 08 de marco de 2023
Prova de titulos 09 e 10 de margo de 2023
Resultado da Prova de titulos 13 de margo de 2023
Recursos a Comisséao de Selecédo (CS) 14 e 15 de margo de 2023
Avaliagdo do PIT 16 e 17 de margo de 2023
Resultado da Avaliacdo do PIT 20 de marco de 2023
Recursos a Comisséo de Selecédo (CS) 21 e 22 de marco de 2023
Divulgacédo do Resultado Final 24 de marco de 2023

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Da Classificacao :

O resultado do processo seletivo sera a média ponderada (MP) entre as notas obtidas

na prova de titulos (PT) e na andlise do PIT do(a) Professor(a) Visitante (PIT).

MP=(6xPT+4xPIT)/10

Para atribuicdo das notas em cada um dos critérios de avaliagdo do PIT, os membros da

comissao de selecdo poderao utilizar até duas casas decimais.

Paragrafo Unico. Os candidatos ser&o classificados na ordem decrescente de MP.

No célculo da MP, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).



9.2 Dos critérios de desempate:
9.2.1 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
1. Maior nota na prova de titulos;

2. Maior idade.

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia de 24 (vinte e quatro meses)

improrrogaveis, a partir da homologacao do seu resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na pagina da UEPB,

conforme cronograma do item 8;

11.2 Os contratos, de acordo com a necessidade das unidades e respeitando a ordem de

classificacdo, serdo realizados a partir da publicagdo final dos resultados;

11.3 As atividades dos contratados se desenvolverdo de segunda a sexta-feira, nos turnos

manha, tarde e noite;

11.4 Os candidatos aprovados s6 poderao iniciar atividades ap0s a assinatura do contrato de

trabalho.

11.5 As informac@es (e-mail, telefone, endereco) prestadas no momento de inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a UEPB isenta de qualquer responsabilidade
sobre a falta de comunicagdo com o candidato a ser contratado por informacgdes prestadas

erroneamente.

Campina Grande , 01 de dezembro de 2022 .

Prof. Dr Rafael Albuquerque Xavier

Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Desenvo  Ivimento Regional



ANEXO |
ital n -
Edital n° 03/2022-PPGDR/UEPB

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

EU,

RG: C.P.F.

SSAPORTE (NO CASO DE ESTRANGEIRO):

ENDERECO (rua, av., pc¢a.):

PA

NO

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CEP: CIDADE

ESTADO

FONE: ( ) CEL: ( )

EMAIL(S):

Venho requerer minha inscricAo neste Processo Seletivo, conforme

/

Edital

Termos em que, pede deferimento.

ASSINATURA:

NO



ANEXO I
ital n -
Edital n° 03/2022-PPGDR/UEPB

TERMO DE ACEITACAO
Eu,

RG: C.P.F.
PASSAPORTE (NO CASO DE ESTRANGEIRO):

Declaro para os devidos fins que aceito as condicdes e compromissos estabelecidos pela
Resolu¢cao/UEPB/CONSUNI/006/2021 e declaro que todos os documentos apresentados neste

ato de inscri¢do séo veridicos e auténticos.

, de de

ASSINATURA:




ANEXO Il

(Edital n° 03/2022-PPGDR/UEPB)

VAGAS DE PROFESSOR VISITANTE NO PPGDR

Cadigo Departamento Perfil N°. de
da Vaga | de lotacdo Vagas
» Devera ser portador(a) de titulo de Doutor ou Livre | 01
Docente, ha no minimo 10 (dez) anos de comprovada
experiéncia académica, cientifica ou técnico-
01 Administracdo profissional,

ou afim ao
perfil
académico

» Ter sélida atuacdo na area de Desenvolvimento
Regional, especificamente associado a uma das linhas
de pesquisa do PPGDR.

» Ter consolidada carreira académica na area objeto,

demonstrada através de ampla experiéncia em
atividades de ensino, orientagdo, pesquisa e/ou
extensao.

* Ter experiéncia na elaboragéo e execucao de projetos
com financiamentos de agéncias de fomento a
pesquisa.




ANEXO IV
(Edital n® 03/2022-PPGDR/UEPB)

MODELO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
(méximo 15 paginas)

DADOS PESSOAIS

NOME
COMPLETO

AREA DE
ATUAGAO

Programa de pos-
graduacao

Justificativa do tema principal de trabalho propost 0
para o professor visitante

1- Descrever o objetivo e qual sua importancia para a area?

2- Existe inter ou multidisciplinaridade do projeto proposto?

3- Qual sera a contribuicdo do Professor Especialista Visitante para o(s) curso(s),
se bem-sucedido?

4- Quais serdo os resultados esperados.

5- Qual o cronograma a ser executado? 6- Pertinéncia e impacto do projeto.

Atividades a serem realizadas pelo professor visita  nte: listar aqui em resumo
as atividades e descrever no projeto de atuacéo (fo  rmato livre)

Ensino
(Graduacao, Pos-
Graduacgéo,
orientacao
académica)




Pesquisa

Extensao

Producéo
cientifica
(preparacéo e/ou
publicacéo de pelo
menos um artigo
ou capitulo de
livro por ano de
duracéo do
contrato, ou de um
livro autoral.

Outras informacgdes consideradas relevantes:




ANEXO V
(Edital n° 03/2022-PPGDR/UEPB)

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DO CURRICULUM VITAE

1 - PRODUCAO ACADEMICA (Qualis AL, A2, A3 e A4¥)

Item de julgamento

PONTUACAO

Artigo completo publicado em periédico Qualis A1, como autor principal
(primeiro, Gltimo, ou autor de correspondéncia).

130 pontos /por
artigo

Artigo completo publicado em periddico Qualis A1, sem ser o autor
principal.

100 pontos / por
artigo

Artigo completo publicado em periédico Qualis A2, como autor principal
(primeiro, Gltimo, ou autor de correspondéncia).

110 pontos / por
artigo

Artigo completo publicado em periddico Qualis A2, sem ser o autor
principal.

80 pontos / por
artigo

Artigo completo publicado em periédico Qualis A3, como autor principal
(primeiro, Gltimo, ou autor de correspondéncia).

100 pontos / por
artigo

Artigo completo publicado em periddico Qualis A3, sem ser o autor
principal.

70 pontos / por
artigo

Artigo completo publicado em periédico Qualis A4, como autor principal
(primeiro, Gltimo, ou autor de correspondéncia).

90 pontos / por
artigo

Artigo completo publicado em periddico Qualis A4, sem ser o autor
principal.

60 pontos / por
artigo

Autoria/coautoria de livro publicado por editora estrangeira, que apresente

conselho editorial

130 pontos / por
livro

Autoria/coautoria de livro publicado por editora nacional, que apresente
conselho editorial

100 pontos / por
livro

Organizacao de livro publicado por editora estrangeira, que apresente
conselho editorial

90 pontos / por
livro

Organizacao de livro publicado por editora nacional, que apresente
conselho editorial

70 pontos / por
livro

Capitulo de livro publicado por editora estrangeira, que apresente

60 pontos / por

conselho editorial capitulo
Capitulo de livro publicado por editora nacional, que apresente conselho 40 pontos / por
editorial capitulo

indice H segundo SCOPUS, maior ou igual a 40 150 pontos
indice H segundo SCOPUS maior ou igual a 30 100 pontos
indice H segundo SCOPUS maior ou igual a 20 60 pontos
indice H segundo SCOPUS maior ou igual a 10 30 pontos

Patentes ou registro de produtos, processos ou afins com deposito
nacional (INPI). Comprovante: copia do pedido de registro

60 pontos / por
patente

Patentes ou registro de produtos, processos ou afins depositados
internacionalmente (PCT) ou em outro pais, que ndo o pais do depdsito
nacional.

Comprovante: copia do pedido de registro

130 pontos / por
patente

Patente licenciada
Comprovante: cOpia do contrato, ou documento equivalente

150 pontos / por
patente

(*) PreviaQualisCapes_2017-2020.pdf

Serdo considerados para o item producao académica:

1) Apenas os dados referentes aos Ultimos 5 anos , incluindo o ano de realizacdo da selecao;

2) Apenas as informacdes que sejam devidamente comprovadas;

3) Apenas os trabalhos efetivamente publicados, ou que se encontram no prelo com ISBN, ou

DOl.




4) Artigos comprovadamente aceitos por periddicos cuja publicacio esteja agendada para o

ano em que seja publicado o edital.

5) A pontuacéo para publicacdo de artigos devera ser considerada tendo como base o Qualis
referéncia da CAPES (2017-2020), ou qualquer novo documento classificatério publicado pela

CAPES, que substitua o anterior.

2 — Atuacéo profissional

Item de julgamento PONTUACAO
Coordenacéao de projeto de pesquisa, com financiamento, aprovado 50 pontos por
por 6rgéo de fomento, envolvendo instituigdes, grupos de pesquisa, projeto

ou pesquisadores internacionais.
Comprovante: copia do termo de concessao da agéncia de fomento
ou equivalente

Coordenacdao de projeto de pesquisa, com financiamento, aprovado 30 pontos por
por 6rgdo de fomento, em ambito nacional. projeto
Comprovante: copia do termo de concessao da agéncia de fomento
ou equivalente

Participacdo em projeto de pesquisa com financiamento, aprovado 15 pontos por
por 6rgdo de fomento, em ambito internacional projeto
Comprovante: copia do termo de concessao da agéncia de fomento
ou equivalente ou declaracdo do coordenador do projeto

Participacdo em projeto de pesquisa com financiamento, aprovado 10 pontos por
por 6rgdo de fomento, em ambito internacional projeto
Comprovante: copia do termo de concessao da agéncia de fomento
ou equivalente ou declaracdo do coordenador do projeto

Supervisao de estagio pds-doutoral, aprovado em programa de pos- 20 pontos por
graduagéo stricto sensu, recomendado ou reconhecido pela CAPES superviséo
ou 6rgdo equivalente (no caso de candidato estrangeiro)

Orientacdo principal de teses concluidas e aprovadas 10 pontos por
orientacdo

Orientacao principal de dissertacdes concluidas e aprovadas 4 pontos por
orientacao

Professor do ensino superior 2 pontos por ano

(até 5 anos)

Professor de PPGs stricto sensu, recomendado ou reconhecido pela | 5 pontos por ano

CAPES ou 6rgédo equivalente (no caso de candidato estrangeiro) (até 5 anos)

Membro de corpo editorial de revista cientificas 40 pontos / por
revista

Editor convidado de revista cientifica 30 pontos / por
revista

Membro de comité de assessoramento de agéncia de fomento (por 70 pontos

mandato)

Consultor Ad hoc de agéncia de fomento 30 pontos / por
ano de exercicio /
por agéncia

Organizacéo de eventos, feira, congressos, exposi¢oes e similares 50 pontos / por

(Pontuar apenas participagdo como membro do comité organizador evento

ou, ou chefe do comité cientifico)

Bolsista de produtividade em pesquisa (PQ) ou em Desenvolvimento | 20 pontos / por

Tecnoldgico (DT), ou equivalente, se estrangeiro ano
Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacao ou equivalente (pontuar por 200 pontos
mandato)

Pré-reitor adjunto de Pesquisa, Pés-graduacao ou equivalente, Diretor | 100 pontos




ou Vice Diretor de Centro (pontuar por mandato)

Coordenador de p6s-graduacgdo stricto sensu (pontuar por mandato)

100 pontos

Serdo considerados para o item atuacéao profissional:

1) Toda a experiéncia profissional do candidato sem limite temporal, desde que devidamente

comprovada.

TABELA DE PONTOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLAN O INDIVIDUAL DE

ANEXO VI

(Edital n° 03/2022-PPGDR/UEPB)

TRABALHO

Item de julgamento

Critério

Pontuacéo

1. PIT considerando a
potencial contribuic&do para o
fortalecimento do PPGDR

Integracdo com a Area de
concentracdo Pretendida

Até 1 (um) ponto

Integracdo com a Linha de
Pesquisa Pretendida e/ou
projeto de pesquisa

Até 1 (um) ponto

Articulagdo com as linhas do
Programa

Até 1 (um) ponto

Estabelecimento de parcerias
nacionais

Até 1 (um) ponto

2. Exequibilidade do PIT, bem
como sua compatibilidade
com a proposta do PPGDR

Previsao de Minicursos,
Oficinas, Palestras e outras
atividades

Até 1 (um) ponto

Insercéo na Graduacgéo e na
Pdés-graduacgéo

Até 1 (um) ponto

Cronograma de Atividades

Até 1 (um) ponto

3. Impacto da proposta na
melhoria do desempenho da
pesquisa e da
internacionalizacdo do
PPGDR

Estabelecimento de parcerias
internacionais

Até 1 (um) ponto

Previsédo de publicacbes

Até 1 (um) ponto

Potencial para captacéo de
recursos e apoios para
pesquisa oferecidos por
agéncias ou instituicbes
fomentadoras

Até 1 (um) ponto




