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RESOLUCAO N° 03/2024

Estabelece a Politica de Acompanhamento de
Egressos do Programa de Pds-Graduagdo em
Gestdo de Documentos e Governanga
Arquivistica (PPGDARQ), modalidade
profissional, das Universidades Estadual da
Paraiba e Federal da Paraiba.

Art. 1° Estabelecer a Politica de Acompanhamento de Egressos Programa de Pds-Graduacao
em Gestdo de Documentos e Governanga Arquivistica (PPGDARQ), oferecido na modalidade

profissional pelas Universidades Estadual da Paraiba e Federal da Paraiba.
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Politica de Acompanhamento de Egressos Programa de Pos-Graduagao
em Gestdo de Documentos e Governanga Arquivistica (PPGDARQ), oferecido na modalidade

profissional pelas Universidades Estadual da Paraiba e Federal da Paraiba.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Para os fins desta politica, considera-se egresso o estudante que obteve o titulo de
pos-graduacdo strictu sensu no Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo de Documentos e
Governanca Arquivistica (PPGDARQ).

Art. 3° O Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo de Documentos e Governanga Arquivistica
(PPGDARQ) daréa inicio ao acompanhamento de seus egressos a partir do semestre letivo

subsequente a conclusédo do curso.

Paragrafo Unico. Durante a formacdo, os estudantes podem passar por avaliagdes

diagnosticas.



CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° S8o principios orientadores da Politica de Acompanhamento de Egressos:

VI.

VII.

VIII.

Garantir a avaliacdo institucional por meio de pesquisas de acompanhamento dos
egressos, no que se refere a percep¢do da qualidade da formacdo e ao impacto na
inser¢do profissional no mercado de trabalho;

Coletar e analisar informacdes dos egressos relativas a sua experiéncia no PPGDARQ,
trajetdria académica e profissional, e seu impacto educacional no desenvolvimento
pessoal e profissional;

Utilizar os dados coletados para otimizar a tomada de decisdes, servigos, planejamento
estratégico e politicas educacionais;

Realizar pesquisas periddicas direcionadas aos egressos;

Incentivar a integracdo e a comunicacao presencial e virtual permanente entre egressos e
0 PPGDARQ;

Criar canais eficientes para divulgacdo de vagas de emprego, atividades sociais e
culturais, fortalecendo o vinculo com 0 PPGDARQ;

Proporcionar ao egresso a construgdo permanente de novos conhecimentos, saberes e
fazeres, indispensaveis ao desenvolvimento socioeconémico, politico e cultural;
Reconhecer e valorizar a producdo técnica e intelectual dos profissionais formados pelo
PPGDARQ;

Realizar premiacGes como forma de reconhecimento pelas contribui¢fes dos egressos.
CAPITULO I

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5° Esta politica tem como finalidade estabelecer as diretrizes e 0s mecanismos para o

acompanhamento e a atencdo aos egressos, Vvisando a atualizagdo sistematica de suas

informacdes no no PPGDARQ, a continuidade de suas trajetdrias académica e profissional, e

ao aprimoramento do Programa em consonancia com as demandas da sociedade e do mundo

do trabalho, promovendo a¢des inovadoras.

Art. 6° S0 objetivos da Politica de Acompanhamento de Egressos:

. Institucionalizar o acompanhamento dos egressos, visando a constituicdo de uma rede

de trocas que subsidie o vinculo permanente entre os egressos e 0 PPGDARQ);

Il. Acompanhar a insercdo profissional dos egressos, especialmente nos cinco primeiros



VI.

VII.

anos apos a conclusdo do curso, mapeando suas trajetorias no mercado de trabalho,
com foco na formagéo profissional e cidada e no comprometimento social;

Criar e manter atualizado um banco de dados com informacdes que possibilitem
preservar a comunicagdo permanente com 0s egressos;

Subsidiar os indicadores da avaliagdo institucional e do Programa por meio da
percepcdo dos egressos, a adogdo de novas tecnologias e a implementacdo de acdes
inovadoras, com foco na melhoria da qualidade do programa e na sua adequacdo as
demandas do mercado de trabalho e da sociedade;

Incentivar a formacéo continuada de egressos;

Incentivar a participacdo de egressos em acdes institucionais que valorizem suas
experiéncias académicas e profissionais;

Ampliar a visibilidade dos egressos do PPGDARQ no mercado de trabalho.
CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° As diretrizes desta politica materializam-se a partir de seus principios e objetivos,

podendo ser ampliadas pela gestdo das Universidades, resguardados os minimos estabelecidos

nesta Resolucdo e os limites regimentais e estatutarios, nos seguintes termos definidos no

Regulamento Geral da Universidade.

I. Realizar pesquisas periodicas junto aos egressos, utilizando instrumentos como
formularios, podcast, entrevistas, questionarios e survey, com o objetivo de:

a) Avaliar continuamente a qualidade dos cursos e programas, identificando
oportunidades de melhoria;

b) Acompanhar a trajetéria académica e profissional dos egressos, mapeando sua
insergcdo no mercado de trabalho.

I1. Desenvolver e manter de forma periodica atualizados os seguintes instrumentos:

a) Portal de egressos do PPGDARQ);

b) Banco de dados e informagdes dos egressos;

c) Banco de curriculos dos egressos;

d) Agenda de eventos cientificos/tecnologicos, encontros, simpésios, seminarios,
artisticos, culturais e esportivos, visando a integracdo entre egressos e alunos
regulares e a troca de experiéncias.

I11. Ofertar cursos e eventos relacionados as demandas dos egressos, possibilitando seu

desenvolvimento profissional;



IV. Divulgar, por meio do Portal de egressos e de outros canais de comunicacdo, de
concursos, oportunidades de trabalho e de possibilidades de insercdo profissional;

V. Divulgar por meio do Portal de egressos, eventos de extensdo e de pesquisa, arte e
cultura aos egressos, como forma de promover a educacdo continuada;

VI. Propor a criacdo de canais de comunicacdo entre a comunidade de egressos e o
PPGDARQ;

VII. Incentivar a criacdo de redes e associacfes de egressos;

VIII. Utilizar da experiéncia e da vivéncia profissional dos egressos, como referenciais

para 0os alunos em processo de formacdo nos cursos de graduacdo e de pos-

graduacéo.

Art. 8° A responsabilidade pela execucdo das diretrizes desta politica sera coordenada e
acompanhada pela Comissdo de egresso, Coordenacdo do Programa e Pro-reitorias de Pds-
Graduacao da UEPB e da UFPB

8 1° A PRPG/UFPB e a PRPGP/UEPB poderdo ter instrumentos de coleta de dados e
avaliativos e relatorios proprios, porém, o Portal de egressos, conforme alinea “a” do inciso
I1, Art. 7° desta Resolucdo, serd o Gnico para o Programa;

§ 2° S80 de responsabilidade compartilhada entre as prd-reitorias elencadas no caput o
disposto na alinea “d”, inciso I, e os incisos III a VII do Art. 7° desta Resolucao;

§ 3° A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) devera ser consultada acerca dos instrumentos
avaliativos dispostos no inciso I, Art. 7° desta Resolucao, e aplicados aos egressos;

8 4° O PPGDARQ, por meio de sua Se¢do de Acompanhamento de Egressos, centralizard o
desenvolvimento e a alimentacdo do Portal de egressos, vinculado ao site oficial do
PPGDARQ.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O PPGDARQ publicard os relatérios de acompanhamento de egressos em seu
respectivo Portal, alem de publiciza-los para as Unidades Académicas com devidas acoes
responsivas aos resultados evidenciados.

Art. 10° Os casos omissos nesta Resolucdo serdo analisados e decididos pelo Colegiado do
Programa.

Art. 11° Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.



Art. 12°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Resolucdo aprovada pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo de

Documentos e Governanga Arquivistica, em 17 de dezembro de 2024.

Jodo Pessoa, 17 de fevereiro de 2025

Documento assinado digitalmente

b ELIETE CORREIA DOS SANTOS
g ol Data: 17/02/2025 18:34:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Eliete Correia dos Santos
Matricula: 5237807
Presidenta do Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo de

Documentos e Governanga Arquivistica (PPGDARQ)



		2025-02-17T18:34:10-0300




