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RESOLUCAO N° 01/2025

Regulamenta  os critérios  para 0
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes do Programa
de Pos-graduagdo Stricto Sensu em Gestdo de
Documentos ¢ Governanga Arquivistica.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
DOCUMENTOS E GOVERNANCA ARQUIVISTICA (PPGDARQ), no uso de suas
atribui¢des, considerando o Regulamento Geral dos Programas de Po6s-Graduagdo stricto
sensu da UEPB e da UFPB - RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/008/2023 ¢ a
RESOLUCAO/UFPB/CONSEPE/54/2024, o Regimento do PPGDARQ e as normas da
CAPES,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a seguinte norma especifica para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes no Programa de Pés-graduacdo em Gestdo de Documentos e

Governanca Arquivistica — PPGDARQ.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Poderdo ser credenciados como integrantes do nucleo docente do PPGDARQ
professores doutores de qualquer institui¢do de ensino superior ou institui¢do de pesquisa com
formagdo em Arquivologia e em areas afins ou outras que ofere¢cam interdisciplinaridade com
a area especifica do programa.

Paragrafo Unico: O Programa abriga trés categorias de docente:

a) permanente: docente do quadro permanente da UEPB e da UFPB, desenvolvendo
atividades de ensino, pesquisa e orientagao.

b) colaborador: docente do quadro permanente da UEPB e da UFPB ou externo a

UEPB/UFPB, desenvolvendo até¢ duas das atividades de ensino, pesquisa e/ou orientacao,



ressaltando que essa categoria ndo podera ultrapassar 20% do corpo docente.

C) Visitante: docente vinculado a outra institui¢do de ensino ou de pesquisa, do

Brasil ou do exterior, com dedicagdo integral ao Programa por um periodo
determinado, desenvolvendo as atividades de ensino, pesquisa e orientacao.

Paragrafo Unico: Serd permitida a participacio de professor(a) voluntario(a) na pds-
graduacdo, que devera efetivar o seu vinculo por meio de procedimento previsto em resolugao

especifica da Resolu¢cdo da UFPB e/ou da UEPB.

Art. 3° O Credenciamento de docentes permanentes serd realizado através abertura de edital
estabelecido pelo Colegiado Pleno do PPGDARQ, de acordo com a necessidade do Programa.
Paragrafo Unico: A Coordenagdo do PPGDARQ identificara as demandas e apresentard ao

Colegiado Pleno para as devidas providéncias.

Art. 4° O processo de credencimento/recredenciamento/descredeciamento pelo Colegiado do
PPGDARQ sera regido da seguinte maneira:

I — Para o credeciamento, devera ser nomeada uma banca formada pelo(a) coordenador(a),
presidente da linha e um professor da respectiva linha e mais um suplente, nomeado pelo
Colegiado Pleno do PPGDARQ.

IT — Para o recredenciamento, sera designada uma banca em cada linha, formada por 3
professores.

IIT — Para o descredenciamento, por insuficiéncia das atividades, deverd a coordenagdo do
PPGDARQ nomear Comissdao que encaminhard ao Colegiado relatério com andlise para

apreciacao e aprovacao.

§1° - Com relagdo ao inciso II, os professores designados para compor a banca em cada uma
das linhas ira analisar o processo de recredeciamento da linha oposta.
§2* — Sdo consideradas como insuficiéncia das atividade do inciso III, os docentes que ndo

atenderem as atribuigdes durante o quadriénio de avaliagdo, dispostas no anexo 2.

CAPITULO Il
DO CREDENCIAMENTO
Art 5° — Para solicitar o credenciamento ao PPGDARQ, o candidato (a) devera inscrever-se via
edital e apresentar a seguinte documentagao:

I — requerimento enderecado ao(a) coordenador(a) do PPGDARQ, manifestando interesse em



participar das atividades do programa;

IT — plano de trabalho vinculado a uma das linhas de pesquisa do Programa; (anexo 1)

I — curriculo lattes atualizado e comprovado dos tltimos 03 (trés) anos;

IV — formulério (anexo 2) com os indices de produgdo dos indicadores 1 e 2 estabelecidos
pelo Programa, vigentes a época do credenciamento. O excedente da produgdo do indicador 1
podera ser contabilizado como produto do indicador 2.

§ 1° - O candidato devera liderar ou participar de Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretorio
Nacional do Grupo de Pesquisa -CNPq.

§ 2° - O plano de trabalho serd avaliado pela banca estabelecida no inciso I do Art. 4°, a qual

emitira parecer considerando a adequacao e a pertinéncia do plano a referida linha.

CAPITULO II

DO RECREDENCIAMENTO
Art 7° - O recredenciamento de todos os docentes devera ser realizado a cada 03 (trés) anos.
§1° A Coordenagdo abrira o processo para recredenciamento, encaminhando relatdrio para a
banca designada.
§2° Para solicitar o recredenciamento ao Programa, sdo necessarios os seguintes documentos:
I - requerimento enderecado ao(a) Coordenador(a) do PPGDARQ, manifestando interesse em
continuar vinculado ao Programa;
IT - curriculo lattes atualizado e comprovado dos ultimos 03 (trés) anos, com producao
académica compativel com a linha a que est4 vinculado;
III - relatério de atividades realizadas no tri€nio e plano de trabalho simplificado para o
proximo triénio (anexo 3).
IV - formulério (anexo 2 ) com os indices de produ¢do do indicador 1 e 2
estabelecidos pelo Programa, vigentes a época do recredenciamento;
§ 3° - O docente da categoria permanente com orientacdes em andamento que ndo atingir a
pontuagdo vigente a época do recredenciamento passard a categoria de colaborador,
respeitando-se o percentual de, no maximo, 20% de professores colaboradores vinculados ao
Programa.
§ 4° - O docente colaborador s6 poderd permanecer até um tri€nio nessa categoria, tendo que
apresentar processo de credenciamento para a categoria de permanente e, nesse periodo, nao

podera oferecer vagas em processos seletivos do Programa.



Art. 8° Os docentes permanentes serdo acompanhos anualmente a partir da coleta de dados
para a CAPES e do relatério apresentado pela banca de recredenciamento, conforme o

planejamento do PPGDARQ.

CAPITULO II
DO DESCRECREDENCIAMENTO

Art. 9°. Serdo descredenciados do PPGDARQ, apos relatorio da Comissdo nomenada
pelo coordenador(a) submetido ao Colegiado, os docentes:

I - que solicitarem o descredenciamento no prazo minimo de 6 (seis) meses para a sua saida;

IT - que apresentarem insuficiéncia de atividades no processo de recredenciamento no prazo
estabelecido por esta resolugdo (a cada tri€nio);

IIT - colaboradores que nao atenderem ao disposto no paragrafo terceiro do artigo 7°.
Art. 10°. Os casos omissos serdo analisados e avaliados pelo Colegiado Pleno do PPGDARQ.

Art. 11. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua homologagdo pelo Colegiado

do PPGDARQ e revogam-se as disposigdes anteriores de semelhante teor.

Jodo Pessoa, 16 de julho de 2025.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PPGDARQ

(G e
Profa. DraskEliete Correia-dor Santos

Coordeaadora PPCDARQ
Profa. Dra. El;:;ééasg;reia dos Santos
Matricula: 5237807
Presidenta do Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo em Gestao de

Documentos e Governanga Arquivistica (PPGDARQ)



Anexo 1 — Plano de Trabalho

Universidade Estadual da Paraiba - UEPB

Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Programa de Pds-Graduacio em Gestio de Documentos e Governanca Arquivistica

PLANO DE TRABALHO - CREDENCIAMENTO

Professor:

Linha de Pesquisa que deseja ingressar:

I - Atividades de ensino (disciplinas(s) ou minicurso(s) que pretende ministrar)

IT - Projeto de pesquisa (qualificagio do problema a ser abordado, objetivos, elementos de
fundamentagdo teorica, procedimentos metodologicos)

IIT — Proposta de extensdo a ser desenvolvida junto ao Programa

IIT - Resultados esperados (publicagdes, orientagcdes de iniciagdo cientifica, mestrado, palestras,

projetos de pesquisa com fomento etc.)

Referéncias



Anexo 2 — Indice de Producio: Indicadores 1 e 2

Universidade Estadual da Paraiba - UEPB

Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Programa de Pds-Graduacio em Gestio de Documentos e Governanca Arquivistica

FORMULARIO DE (RE)CREDENCIAMENTO DOCENTE (PERMANENTE, COLABORADOR , VISITANTE)

Professor(a):

Categoria:

Producao Indicador 1:

Producio Indicador 2:

1. PRODUCAO REFERENTE AO INDICADOR 1

PRODUCAO/PONTUACAO

QUANTIDADE PONTOS

Publicac¢do de livros completos (autoral) - L1 300 pontos/L2 210 pontos/L3

150 pontos/ L4 45 pontos

Organizacdo de livro integral - L1 90 pontos/L2 70 pontos/L3 50 pontos/

L4 15 pontos

Organizacdo de nimero tematico de periédico/dossié (a pontuagio sera
correspondente ao qualis do periddico cientifico: A1, A2, A3,A4eB1)

Capitulos de livros bem qualificados - L1 90 pontos/L2 70 pontos/L3 50

pontos/ L4 15 pontos

Verbete L1 - 70 pontos; L2 - 50 pontos; L 3 - 30 pontos L4 - 10 pontos

Artigos/resenha em peri6dicos A1 - 100 pontos

Artigos/resenha em peri6dicos A2 - 85 pontos

Artigos/resenha em periédicos A3 - 70 pontos

Artigos/resenha em peri6dicos A4 - 55 pontos

Artigos/resenha em peridédicos B1 - 40 pontos

Artigos/resenha em periddicos B2 - 25 pontos

Tradugdes de livros/capitulo/artigo cientifico vinculadas as linhas de
pesquisa e aos projetos de pesquisa do Programa (a pontuagao

correspondera a qualificagdo do livro)

Editoria de peridédico( a pontuagao sera correspondente ao qualis do

periodico cientifico)

Livros didaticos destinados ao ensino superior (a pontuagdo correspondera

a qualifica¢do do livro)

TOTAL

Obs.: O indice média simples trienal de publicacio por docente no indicador 1
No triénio: 450 pontos Por ano do triénio: Minimo 150 pontos

No total da producio trienal, € obrigatoria, pelo menos uma publicacdo em periddico Al, A2, A3, A4.




2. PRODUCAO REFERENTE AO INDICADOR 2

PRODUCAO

QUANTIDADE

PONTOS

Artigo publicado em revista técnica (Produto bibliografico - Revistas
voltadas para campos especificos do conhecimento, geralmente
relacionadas com o conhecimento tecnolégico.)

Artigo em jornal ou revista de divulgacao (Produto bibliografico)

Tecnologia Social (Método, processo ou produto transformador,
desenvolvido e/ou aplicado na interagdo com a populagio e
apropriado por ela, que represente solugdo para inclusao social e
melhoria das condi¢des de vida e que atenda aos requisitos de
simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e replicabilidade.)

Produtos de editoragdo (Livro, catalogo, coletdanea e enciclopédia
organizados.). Revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial)
organizados). Catalogo de producio artistica organizado

Desenvolvimento de material didatico e instrucional (Produto de
apoio/suporte com fins didaticos na media¢do de processos de ensino
e aprendizagem em diferentes contextos educacionais.)

Desenvolvimento de aplicativo (software)

Organizacdo de evento (Organizacdo de evento relacionado a atuacdo
do PPG, incluindo: coordenacdo de GT ou ST de evento cientifico,
comissodes de organizacio do evento, comissdo cientifica.)

Relatorio técnico conclusivo (Relatoério técnico conclusivo per se;
Processos de gestdo elaborados; Pesquisa de mercado elaborado;
Simulagdes, cenarizagdo e jogos aplicados; Valoracdo de tecnologia
elaborada; Modelo de negdcio inovador Elaborado; Ferramenta
gerencial elaborada; Pareceres e/ou notas técnicas sobre vigéncia,
aplicacdo ou interpretacdo de normas elaborados)

Tradugdo (Obra traduzida (produto) de uma lingua para outra,
independentemente se foi resultado de uma tradugao literal ou de
traducdo livre.)

Acervos (Curadoria de mostras e exposicdes realizadas; Acervos
produzidos)

Obs.: Acervo (que também contempla os processos de curadorias) é o
conteudo de uma colegio privada ou publica, podendo ser de carater
cientifico, biolégico, bibliografico, artistico, fotografico, histérico,
documental, misto ou qualquer outro.

Curso de formacgdo profissional (Atividade docente de capacita¢do
realizada em diferentes niveis. Atividade de capacitacdo criada, em
diferentes niveis. Atividade de capacita¢do organizada, em diferentes
niveis)

Obs.: O indice média simples trienal de publicacdo por docente no indicador 2:

No tri€nio 18 produtos

Por ano do tri€nio 6 produtos




Anexo 3 - RELATORIO DE ATIVIDADES E PLANO SIMPLIFICADO DE ATIVIDADES
PARA RECREDENCIAMENTO

Universidade Estadual da Paraiba - UEPB

Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Programa de Pds-Graduacido em Gestio de Documentos e Governanca Arquivistica

PLANO DE TRABALHO - RECREDENCIAMENTO

PARTE 1- RELATORIO DE ATIVIDADES DO QUADRIENIO

I — Relatorio do projeto de Pesquisa (titulo, resumo e resultados alcangados.)

IT - Descrigdo de atividades desenvolvidas relacionadas ao projeto no periodo de sua vigéncia

a) Publicagdes e eventos

b) Participacdo em bancas de mestrados e doutorados
¢) Financiamento (se houver)

d) Alunos envolvidos

III -

IV — Referéncias

PARTE 2 - PLANO DE TRABALHO PARA O QUADRIENIO SEGUINTE

1 — Pretensdo de mudanca de linha ou de descredenciamento
I - solicitara o recredenciamento para atuar no PPGDARQ no proximo quadriénio?
IT - Se solicitou o recredenciamento, registre o(s) projeto(s) de pesquisa que estard em

vigor no referido quadriénio, indicando se sera novo ou renovagao.

2 — Atividades de ensino

I - Atividades de ensino (disciplinas(s) ou minicurso(s) que pretende ministrar.

3 — Atividade de Pesquisa e extensao
I - Atividades de pesquisa (titulo e resumo do projeto de pesquisa).

IT - Resultados esperados (publicagdes, orientagdes de iniciagdo cientifica, mestrado,

palestras etc.).



III - Participara de algum evento para o proéximo ano? Se for, registre a data e a
categoria da participagdo.
IV - Planejou alguma agdo de extensdo no ano vigente? Caso tenha planejado,

descreva-a.

4 — Atividades Administrativas

I - Participa de alguma comissao do PPGDARQ? Indique o nome da comissao.



