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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

1.a. Fotografia da drea

A formacao em Servico Social confere aos assistentes sociais a
competéncia legal para atuacao na formulacao, planejamento,
execucao e avaliacdo de politicas publicas em distintas dreas, como
educacao, saude, previdéncia, assisténcia social, habitacao e meio
ambiente, entre outras. Sua atuacao ocorre ainda na esfera privada,
principalmente por meio de repasse de servicos, beneficios e
organizacao de atividades vinculadas a producao, circulacao e
consumo de bens e servicos. Os assistentes sociais também marcam
presenca em processos de organizacao e formacao politica de
segmentos diferenciados de trabalhadores (CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL, 2008) contribuindo para a constituicao de sujeitos
politicos na direcao da cidadania social. Os assistentes sociais realizam
ainda acdes de cunho socioeducativo na prestacao de servicos que
incidem na reproducao material e social da forca de trabalho e
também viabilizam o acesso aos direitos e aos meios de exercé-los.
Esta intervencao tem como horizonte ético a perspectiva de defesa,
garantia e ampliacao dos direitos da populacao. Desta forma,
contribuem para que necessidades e interesses dos sujeitos sociais
adquiram visibilidade na cena publica e possam ser reconhecidos.

Enquanto uma profissao que intervém favorecendo ao atendimento de
necessidades socialmente construidas, e atendidas de forma particular
em cada momento histérico, somente pode ser entendida no
movimento histérico da sociedade. Assim sendo, é preciso ultrapassar
a analise do Servico Social brasileiro em si mesmo para situa-lo no
contexto de relagdes mais amplas e contraditérias que constituem a
sociedade capitalista, particularmente, no ambito das respostas que
esta sociedade e o Estado constroem frente a questao social e as suas
manifestacdes. Essas relacdes contraditérias atravessam a totalidade
da vida social e estdo presentes nas politicas sociais e no préprio
Estado, que condensa e expressa a relacao de forcas em disputa. O
processo de reproducao da totalidade das relacbes sociais na
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sociedade é complexo, e contém a possibilidade do novo, do diverso,
do contraditério, da mudanca. Trata-se, pois, de uma totalidade em
permanente reelaboracao, na qual o mesmo movimento que cria as
condicdes para a reproducao da sociedade de classes, também cria e
recria os conflitos resultantes dessa relacao e as possibilidades de sua
superacao (YAZBEK, 2014).

E nesta trama que, em determinada quadra histérica relacionada as
necessidades do desenvolvimento capitalista, o Servico Social se
institucionaliza como uma profissdao no mundo ocidental. Sua trajetéria
é relativamente recente no Brasil se comparada com outras areas
profissionais. A regulamentacao inicial como profissao data de agosto
de 1953 e, desde aquela época, duas competéncias profissionais se
destacam. A primeira é a de atuar no ambito das politicas publicas e
privadas seja na gestao, na assessoria e consultoria, e organizacao
politica para controle social. A seqgunda é a de planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais. Ou seja, produzir um
conhecimento cientifico sobre a realidade social e sobre o préprio fazer
profissional.

Vinte anos mais tarde implantam-se os primeiros cursos de pos-
graduacao (1972), em nivel de mestrado, sendo um na PUC-SP e outro
PUC-Rio. O primeiro curso de doutorado é instituido oito anos depois na
PUC-SP, em 1980. Os cursos de mestrado pioneiros foram os da regiao
Sudeste: PUC-Rio e PUC-SP, em 1972, e UFRJ, em 1976. Ainda nessa
década verifica-se a expansao do mestrado para a regiao Sul, com a
criacao do mestrado na PUC-RS em 1977 e para o Nordeste, com o
mestrado da UFPB-JP, em 1978 e a UFPE, em 1979. O primeiro curso
em Politica Social foi o da UnB (1990) e em Politicas Publicas foi o da
UFMA (1993). A Economia Doméstica, da Universidade de Vicosa,
iniciou suas atividades em 1992.

Nos anos sequentes expandem-se os programas de pds-graduacao,
notadamente nas universidades federais. O impulso a formacao pos-
graduada se fortaleceu especialmente em funcao de dois fatos. O
primeiro, a aprovacao da revisao curricular encaminhada pela
Associacao Brasileira de Escolas de Servico Social (ABESS) (hoje
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS)
em 1979, em Natal, com uma perspectiva critica, o que demandou um
aperfeicoamento profissional em termos teédricos. O segundo, a
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integracao de muitos cursos confessionais de Servico Social no sistema
federal de ensino superior nas décadas de 1960/1970, conferindo
maior preocupacao com a producao do conhecimento de forma mais
sistematica e, consequentemente, com a formacao pds-graduada.

Nos anos 1970-1980, as principais agéncias de financiamento de
pesquisa (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel
superior - CAPES e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPq) incluem o Servico Social como area de
conhecimento!. Mais do que um procedimento burocratico-
administrativo, esta inclusao reconhece a luta da categoria em prover
status académico a uma profissdao que se legitima por meio de sua
dimensao interventiva na divisao sécio técnica do trabalho. Cumpre
reconhecer o papel da ABEPSS, dos programas de pds-graduacao, dos
pesquisadores e de todas as coordenacdes da area na Capes na luta
pela legitimacao do conhecimento produzido pela area.

Analisar a Pés-Graduacao em Servico Social no Brasil, e seu momento
atual, requer inscrevé-lo dentro do processo de expansao da Pods-
Graduacao brasileira e, ainda, na expansao das Instituicbes de Ensino
Superior no pais. Se nos anos 1960 havia 38 programas de Pods-
Graduacao no pais e nenhum deles na area de Servico Social, hoje
representamos 0,8% dos Programas de Pds-Graduacao existentes no
SNPG. Em 2016 temos 34 Programas de Pdés-Graduacao em
funcionamento (tabela 1).

Tabela 1. Programas de Pés-Graduacao da area 32 na Capes

Total de Programas de pés- Total de Cursos de
graduacao pds-graduacao
Nome | Areade |[Total | ME [ DO | MF | ME/D | Total | ME | DO | MF

1 Em 1976, a CAPES inclui o Servico Social como darea de
conhecimento (pertencente a grande area Profissdes Sociais) (GARCIA,
2016).
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Avaliacdo 0]
SERVICO
ECONOMIA DOMESTICA SOCIAL 2 2 0 0 0 2 2
SERVICO
SERVICO SOCIAL SOCIAL 32 14 0 0 18 50 32 | 17
Totais 34 16| 0 | o 18 52 | 34 | 18

Fonte: Capes, 2016

Esses 34 Programas estdao assim distribuidos espacialmente: 12 na
regiao Sudeste (36,4%), 11 na regiao Nordeste (33,3%), 05 na regiao
Sul (15,2%), 03 Programas na regiao Centro-Oeste (9%) e 02 estao na
regiao Norte (6 %). Assim, 69,7% dos Programas se concentram nas
regides sudeste e nordeste.

Quando comparamos os dados da area com os dados gerais do
Sistema Nacional de Pés-Graduacado, evidenciamos que a area 32
possui, percentualmente, maior nimero de Programas na regiao
nordeste (SNPG - 19,8% e area 32 - 32,5%).

Prevalece, na formacdo pés-graduada em Servi¢co Social, a lideranca
das Universidades Publicas (78,8%), seguida das universidades
comunitarias (15,2%), com pouca expressividade de instituicOes
privadas (6%) em uma tendéncia inversa a detectada na graduacao.
Das instituicbes publicas, 18 sdao Universidades Federais e 08
Universidades Estaduais (24,2%). Destaca-se a expansao nas
Universidades estaduais (passou de 3 Programas em 2010 para 8 em
2015 - crescimento de 266%) e reducao de Programas em
Universidades privadas (registra-se ainda a mudanca de area do
Programa de Politica Social da UCSAL). Das 6 instituicdes, 5 sao
comunitarias (4 PUCs e 1 Universidade Catdlica - UCPEL) e uma é sem
fins lucrativos (EMESCAM).

Em 2016 ha 18 cursos de doutorado (PUC/RS, PUC/SP, PUC/Rio, UFMA,
UFRJ, UFPE, UnB, UNESP, UERJ, UFPE, UFF, FUFPI, UFES, UFV, UEL,
UFSC, UCPel, UFRN e UFPA) e 34 cursos de mestrado, todos cursos
académicos.

A situacao dos Programas de Pés-graduacao em relacdo a area basica
é a sequinte: 23 em Servico Social (67,6%); 06 em Politica Social
(17,6%); 03 em Politicas Publicas (8,8%), e 02 em Economia Doméstica
(5,9%). A excecéo dos 2 Programas de Economia Doméstica, todos os
32 Programas de Pds-Graduacao guardam interlocucao com o objeto
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do Servico Social e suas interfaces com a politica social e as politicas
publicas. Em sua composicdo, os 32 Programas possuem docentes
graduados ou com Doutorado em Servico Social (49,4%).

Grafico 1. Distribuicao dos Programas por area basica.
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Fonte: Sucupira, 2016

A expansao dos Programas de Pds-Graduacao ocorreu a partir do ano
2.000 (até 1999 havia 12 Programas, passando para 31 na ultima
trienal, ou seja, um crescimento de mais de 150%). Essa expansao
continuou, pois em 2014 eram 33 Programas, sendo 16 com
Doutorado. E, em 2015, foi aprovado o Mestrado em Servico Social e
Politica Social na UFRGS (primeiro mestrado em instituicdo publica no
Rio Grande do Sul), o mestrado em Servico Social da UNIFESP (primeiro
Mestrado em instituicdo publica federal no estado de Sao Paulo) e os
Doutorados da UFRN e UFPA (primeiro doutorado da area na regido
norte) (Grafico 2).

Grafico 2. Expansao dos cursos de Pés-Graduacao na drea 32
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Destaca-se a expansao recente dos cursos de Doutorado (crescimento
de 80%). Essa expansao indica o processo de consolidacao dos
Programas criados entre o final da década de 1990 e inicio dos anos
2000.

A criacdo dos 28 novos programas, a partir da década de 1990, é a
expressao do amplo processo de renovacao académica e profissional
critica que ocorre no Servico Social brasileiro nas uUltimas décadas,
rompendo com as marcas conservadoras e confessionais de origem. A
pds-graduacao exerce um papel fundamental na sustentacao cientifica
dessa renovacao. Nesse processo, o Servico Social volta-se para a
andlise da questdo social e suas manifestacdes mais contundentes
expressas na vida cotidiana de distintos segmentos das classes
subalternas, no marco das relacdes entre o Estado e a sociedade civil
em suas relacdes com o bloco no poder e com as iniciativas coletivas
pela conquista, efetivacao e ampliacao dos direitos sociais.

Grafico 3. Expansao do PPG da area 32 entre 1970 e 2016
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Os cursos de mestrado e doutorado constituem um lugar privilegiado
de producao do conhecimento, dada a centralidade que a pesquisa
cientifica neles assume. O conhecimento que vem sendo produzido
enfoca temas como a questdo social e as Politicas Sociais na
contemporaneidade e o avanco teérico-metodolégico do Servico Social.
Ademais, merece destaque a contribuicao que a producao do Servico
Social vem trazendo para as Ciéncias Sociais em geral, ao eleger como
objeto de estudo temas de grande relevancia na atualidade como:
trabalho, reestruturacao produtiva, Protecao Social, Seguridade Social,
avaliacao e analise de politicas e programas sociais, envelhecimento,
terceiro setor, voluntariado, crianca e adolescente, entre outros. Essa
producao também expressa a crescente preocupacdao com O0s
problemas sociais brasileiros, decorrentes dos elevados indices de
desigualdade social e pobreza, realcando a importancia do Servico
Social contemporaneo no trato das questdes nacionais, regionais e
locais.

Atualmente, como resultado da avaliacao trienal (2010-2012) e da
aprovacao de programas novos, a distribuicao das notas pelos 34
Programas da area foi a seguinte: 1 Programa com nota 7 (sete), 6
Programas com nota 6 (seis), 2 com nota 5 (cinco), 11 com nota 4
(quatro) e 14 Programas com nota 3 (trés). Dos 14 Programas com
nota 3, apenas 1 foi criado no final da década de 1970. Os demais sao
recentes (criados a partir de 2006).
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Grafico 4. Distribuicdao dos programas por nivel de formacao e avaliacao.
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Fonte: Sucupira, 2016

A producao bibliogréfica acompanha a curva de crescimento dos
Programas e indica que os principais veiculos de divulgacdao do
conhecimento cientifico da area sao livros e capitulos de livros (40,9%
de todos os itens) (grafico 5).

Grafico 5. Producao intelectual percentual 2001-2015 por tipo de produto
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Fonte: Capes, 2016

No que tange ao item livros, destaca-se a producao em coletaneas e
em capitulos de livros. A producdao das coletaneas e dos capitulos
envolveram autores de 2 ou mais Programas de Pés (42%). Esse

10
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intercambio possibilita uma reflexdao que vem contribuindo para a
consolidacao da Pés-Graduacao na area. A relacao entre capitulo e
obra integral foi de 4,6:1, indicando reducao em relacao a avaliacao
trienal 2013 (relacao de 6,3:1).

Quanto a producao em artigos, em uma andlise comparativa, observa-
se que os dados de 2013-2015 indicam um crescimento em periédicos
avaliados em estratos superiores (A1+A2+B1).

A area se consolida também pela qualificacdo crescente do corpo
docente com expansao do numero de pds-doutores (17,2%) (Brasil e
exterior). Em 2015 os programas contavam com 418 docentes
permanentes (78,1%), 109 colaboradores e 8 visitantes. Seis (6)
Programas registraram 7 professores visitantes em 2014 (destes, 3
eram estrangeiros), ampliando para 8 docentes visitantes em 2015,
mas mantendo os mesmos 3 estrangeiros registrados no ano anterior).

Os docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa (Pq) do CNPq
sao em nUmero de 77 (76 de docentes dos PPGs do Servico Social e 01
da Economia Doméstica), correspondendo a 18,4% do total de
docentes. O total de bolsas de Pq da area 32 representa 7% do total
das bolsas existentes na Grande Area de Ciéncias Sociais Aplicadas e
0,5% do total das distribuidas entre todas as Grandes areas. Assim, o
percentual de docentes com bolsas de Pg no CNPq é expressivo, mas
aquém das demandas da area.

E importante ressaltar que a drea vem formando recursos humanos e
mantendo intercambios de cooperacao cientifica com varios paises da
América Latina, Africa, Europa e Asia, notadamente Argentina, Chile,
Uruguai, Coldmbia; Mocambique, Angola e Cabo Verde; Franca, Itélia,
Portugal, Espanha, Inglaterra, Turquia, e, por fim, China.

Registra-se o crescimento da demanda dos docentes por Bolsas de
Pés-Doutorado e Estagio Sénior no exterior.

Grafico 6. Evolucdao do nimero de bolsas de Pés-Doutorado e Estagio Sénior
para area 32 (considerando as bolsas concedidas pela Capes)
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A demanda por bolsa de doutorado sanduiche apresenta um
crescimento recente (a partir de 2005), e os paises de destinos sao,
principalmente, paises da Peninsula Ibérica (Portugal e Espanha) e
Franca.

Grafico 7. Paises de destino dos Bolsistas de Doutorado sanduiche no
exterior da area 32
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Fonte: Capes, 2016

Nos ultimos 17 anos a expansao dos Programas de Pds-Graduacao da
area 32 foi de 161,5%. Esse crescimento foi acompanhado do aumento
do corpo docente e da oferta de vagas. O crescimento do corpo
docente foi, respectivamente: 43% (2004), 62,7% (2007), 30,1%
(2010), 14,5% (2013) e 12,7% (2016) (grafico 8).

12
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Grafico 8. Crescimento do quadro docente permanente nos PPG da
area 32 entre 1998 e 2015
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Com a expansao dos PPGs, registramos o crescimento da oferta de
vagas. Sobre a demanda de alunos para os Programas de Péds-
Graduacao, em 2013 foram 1613 discentes matriculados, passando a
1689 ao final de 2015 (o crescimento no niumero de matriculados entre
a trienal 2013 e 2015 foi de 120%). Destaca-se o crescimento dos
discentes em cursos de Doutorado, entretanto, a titulacao entre 2013 e
2015 nesse nivel manteve-se constante (96, 96 e 98) (Grafico 9). Esse
crescimento tenderd a aparecer nos dados de 2016 e no préximo
guadriénio.

Grafico 9. Evolucao dos discentes matriculados e titulados entre
1998 e 2015.
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A relacao discente/docente nos PPGs da darea variou entre 1 e 11,3
(com mediana de 3). A excecdo de 3 Programas (cuja relacdo é
superior aos critérios da area), os demais Programas tem estabelecido
uma relacao que favorece o processo de orientacao.

1.b. Estado da Arte

O crescimento percentual dos Programas da area de Servico Social
entre 1996 e 2014 foi de 233% (CGEE, 2016). A éarea basica dos 34
programas de pés-graduacao é a sequinte: 23 em Servico Social
(67,6%); 06 em Politica Social (17,6%); 03 em Politicas Publicas (8,8%),
e 02 em Economia Doméstica (5,9%). Seguindo uma tendéncia
interdisciplinar, os docentes sao titulados tanto na area de Servico
Social quanto em areas afins (49,4% dos docentes sao doutores em
Servico Social, seguida de Sociologia, Educacao, Antropologia,
Economia, Ciéncia Politica, Psicologia, Histéria e Filosofia).

O corpo docente dos programas reline docentes experientes e jovens
doutores. A titulacao de doutores ocorreu principalmente entre 2000-
2009 (65%) e 1990-1999 (19%), periodo de expansao do Sistema
Nacional de Pés-Graduacao (1% entre 1974-1979, 4% entre 1980-1989
e 11% entre 2011-2014). O crescimento dos PPGs da area de Servico
Social foi incorporando os novos doutores recém-titulados. Destaca-se
o0 crescimento de docentes colaboradores (em 2004, os docentes
permanentes correspondiam a 94% dos docentes e em 20015
correspondem a 78,5%). Com o predominio de PPGs nas instituicoes

14
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federais de ensino, esse decréscimo pode expressar 0s processos de
aposentadoria registrados nessas IES. Entretanto, nem todos os
docentes que se aposentam sao descredenciados dos Programas. Em
2015, 1,2% dos docentes permanentes eram aposentados.

A &rea de Servico Social apresentou importantes indicadores de sua
consolidacao e expansao: crescimento da oferta de cursos de
Doutorados - hoje 53% dos Programas de Pés-Graduacdao da érea
possuem os cursos de Mestrado e Doutorado, distribuidos em todas as
regides do pais.

A demanda por bolsas de Pds-Doutorado no exterior apresentou um
crescimento de 2050% (entre 2004 e 2013), um pouco superior ao
percentual registrado pelo SNPG (1959%).

1.c. INTERDISCIPLINARIDADE

Partindo da compreensao que interdisciplinaridade se [...] caracteriza
pela intensidade das trocas entre especialistas e pelo grau de
integracao real das disciplinas no interior de um mesmo projeto"
[JAPIASSU, 1976, spl, podemos entender que essa se expressa de
diferentes formas. No interior dos Programas de Pds-Graduacao, estes
contam em sua conformacdo com a colaboracdo de outras disciplinas?
(entre elas, Ciéncias Sociais, Economia, Psicologia, Direito, entre
outras) numa interacdo que possibilita uma andlise ampliada da
dinamica do capitalismo e das diferentes demandas postas a profissao.
Por meio dessa interacao disciplinar, os Programas de Pés-Graduacao
da area ofertam uma formacao aos egressos em uma perspectiva de
andlise ampla da realidade social.

No interior do Sistema Nacional de Pds-Graduacao, a area de Servico
Social se coloca em interlocucao com todas as areas no sentido de
contribuir na construcao de uma Pés-Graduacao tanto adequada as
necessidades da populacao brasileira quanto a uma formacao
gualificada nesse nivel.

1.d. INSERCAO/INCIDENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

2 Entre os docentes dos PPGs da é&rea, 49,4% sdo doutores em Servico Social. Os
demais tem doutorado em dareas pertencentes aos 3 Colégios existentes na Capes.
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A contribuicao do Servico Social no ensino fundamental e médio ocorre
de forma direta e indireta. De forma direta, como espaco de formacao
em nivel de pds-graduacdo a professores da rede publica e privada de
ensino, qualificando-os para o exercicio da docéncia (principalmente
docentes vinculados as disciplinas de historia e geografia - ensino
fundamental; ou disciplinas da area de ciéncias humanas).
Contribuimos ainda na formacao de docentes e técnicos
administrativos inseridos nos Institutos Federais de Ensinos (IFEs), em
especial, dos assistentes sociais. Hoje os Ifes possuem em seus
guadros 294 assistentes sociais, observando-se uma expansao nos
ultimos anos. Esses profissionais vém buscando a qualificacdo em
nossos Programas de Mestrado e Doutorado, refletindo sobre aspectos
da relacao entre a Politica de Educacdao e os programas de Assisténcia
Estudantil. Esse processo reverbera sobre as acdes e proposicoes
desses técnicos em suas intervencoes.

De forma direta, o reconhecimento da importancia do assistente social
nos estabelecimentos de ensino médio é expresso por meio da
ampliacdao da demanda de profissionais buscando os cursos de Pods-
graduacao para avaliar as experiéncias e construir saberes sobre esta
area de intervencao. ldentifica-se, assim, uma contribuicdo que
favorece a inclusao dos alunos do curso fundamental na medida em
gue profissionais passam a contar com subsidios analiticos produzidos
nos Programas da area, qualificando sua acao cotidiana.

De forma indireta, a recorrente tematica da Politica de Educacao ou
das interfaces entre Educacao e outras politicas publicas e os desafios
ai colocados, é objeto de teses e dissertacdes na area. Ou seja, um
conhecimento sobre as “requisicdes socioinstitucionais de ampliacao
das condicoes de acesso e de permanéncia da populagdao nos
diferentes niveis e modalidades de educacao, a partir da mediacao de
programas governamentais instituidos mediante as pressfes de
sujeitos politicos que atuam no ambito da sociedade civil” (Grupo de
Trabalho em Educacao/Conselho Federal de Servico Social, sd).

Il. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

2.a. Descricao e orientacdes sobre a avaliacao
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A d&rea realizou aos seguintes procedimentos:
- atualizacao do Qualis periddicos;

- avaliacao de livros;

- avaliacao de eventos cientificos.

Apds cada etapa, enviamos relatérios elaborados pelas comissdes com
recomendacdes aos PPGs, visando a melhoria da qualidade da
informacao prestada, indicando acdes necessarias ao planejamento
futuro. Assim, a avaliacao quadrienal constituiu-se em um processo de
didlogo entre a coordenacao da area e os PPGs.

2.b. Consideracdes e propostas advindas do Seminario de
acompanhamento

A drea realizou um Seminario de Acompanhamento em 2015. Neste,
estiveram presentes 29 coordenadores de Programas de Pés-
Graduacao na sede da Capes, 2 acompanharam por web conferéncia e
3 nao compareceram por falta de recursos financeiros.

O objetivo do Seminario foi apresentar os principais avancos da area
nos dois primeiros anos (2013-2014) e os desafios a serem enfrentados
nos dois anos finais do ciclo avaliativo (2015-2016). Foi possivel ainda
a area discutir a ficha de avaliacao incorporando as sugestdes dos
coordenadores. A metodologia utilizada foi leitura e debate dos
destaques solicitados pelos coordenadores a cada um dos quesitos da
Ficha.

Discutimos ainda, aspectos da avaliacao de livros que foi
posteriormente retomada em outra reuniao com o Férum de
coordenadores da area.

A avaliacao final realizada pelos coordenadores apontou a importancia
do Seminario, apesar de toda repercussdao negativa, na comunidade
académica, dos cortes nos recursos de custeio. A manifestacao e
critica dos coordenadores contra o corte foi objeto de uma carta
enderecada ao presidente da CAPES.

Além do Semindrio de Acompanhamento, foi realizada uma reuniao
com o Férum de coordenadores (ocorrida no Rio de Janeiro também em
2015), momento em que discutimos o processo de avaliacao da
producao intelectual dos Programas (Qualis periédico e avaliacao de
livros).
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Nessas duas reunides, alguns desafios postos a drea 32 foram
identificados:

v com relacao a pesquisa - ampliar a visibilidade dos grupos e
redes de pesquisa existente, o que permitiria uma maior difusao
do conhecimento construido nas universidades, em ambito
nacional e internacional. Neste sentido, a Associacao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) organizou
Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPs), espacos de elaboracao,
producao e circulagago do conhecimento, que rednem
pesquisadores para tratarem de temas de relevancia social,
constituindo-se em nucleos capazes de disseminar informacoes
sobre tematicas especificas, promover debates fecundos sobre
os temas de ponta do interesse profissional e das forcas
progressistas da sociedade. Promovem, ainda, a integracao entre
a pesquisa desenvolvida nas unidades de formacao académicas
(UFAs) e as linhas de pesquisa consideradas relevantes para a
area, estimulando e fortalecendo as instancias do debate sobre a
politica cientifica no pais, ao lado e em articulacdo com outras
associacoes cientificas.

v A ampliacao do conhecimento das demandas da realidade, das
exigéncias a serem respondidas em nivel de graduacao e pds-
graduacao, de acordo com o projeto ético-politico da area,
criando as bases necessarias a formulacdao de uma politica de
pesquisa para a area. Este é outro desafio que vem recebendo
especial atencao, num constante didlogo com as organizacdes da
categoria profissional e com as outras areas afins do
conhecimento.

v' Crescimento qualificado dos Programas da area, em especial, dos
cursos de doutorado e reducao dos cursos nota 3;

v Enfrentamento coletivo das assimetrias regionais observadas.
Essas assimetrias encontradas na area expressam as assimetrias
presentes no Sistema Nacional de Pés-Graduacao,
principalmente em relacao a regiao Norte do pais.

Para isso, os Programas de Pds-Graduacao da area demandam da
Capes:
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v" Aumento das cotas de bolsas de Mestrado e Doutorado,
observando, pelo menos, a relacdo percentual que a Aarea
representa dentro do SNPG;

v' Clareza quanto aos procedimentos para calculo dos valores de
custeio dos Programas;

v Ampliacdo dos recursos para a Pés-Graduacao e, em especifico,
maior aporte de recursos para a area.

Além do Seminario de Acompanhamento e da reuniao com o Férum de
Coordenadores de Pdés-Graduacdo, a drea realizou visita a 15
Programas de Pés-Graduacao entre 2014 e 2016 (44,1%), a saber:
UFAM, UFPA, UFMT, PUC-GO, PUCRS, UFRGS, UECE, UERN, UFPB, UFSC,
PUC-Rio, UEPB, UFPE, UFRJ, UFF. Além destas, ha ainda uma demanda
de visita a FUFSE.

Nessas visitas de acompanhamento os objetivos foram 0s seqguintes:
a) orientacoes e definicao de plano de superacao da nota 3.

A area conta com 2 Programas na condicao de 3x3. Destes, 1 encerrou
suas atividades em 2016 por decisao da IES (UNICSUL). Assim, em
funcionamento, temos 1 programa que é o mais antigo da regiao
nordeste. Realizamos uma visita de acompanhamento em 2015 e
temos uma segunda visita prevista para o final de 2016. O plano de
superacao foi tracado entre o PPG e a Pré-reitoria que previu:
acompanhamento por docente de Programa nota 5 da area para
revisao das linhas de pesquisa, acdes para incremento da producao
docente, envolvimento dos discentes nas acdes do PPG. Além disso,
estabelecimento de sistema de acompanhamento da Pré-reitoria
visando a melhoria na qualidade da informacao na plataforma
Sucupira.

Além destes, foram visitados 6 Programas com uma ou duas notas 3,
para debater com os docentes e os discentes os principais aspectos
que resultaram nessa nota e apoio ao planejamento de acdes para
consolidacao destes PPGs. Entendemos que o processo de
acompanhamento dos Programas é essencial para dialogar e apoiar o
processo de fortalecimento de um conjunto de programas criados a
partir de 2005-2006.

b) Programas nota 4
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Trés Programas nota 4 foram visitados com objetivo de debater quais
acoes cada PPG precisaria implementar para alcance da nota 5.

c) Programas nota 5 e 6

A visita a um Programa nota 5 (PUC-Rio) e dois nota 6 (PUC-RS e UFRJ)
foi efetivada para debater, a partir dos dados de 2013-2014, o
planejamento futuro do Programa.

Ill. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Definicoes e Comentarios sobre o/s
Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, 50% . o .

A . , O conjunto de atividades devera
abrangéncia e atualizacao das areas atender a(s) area(s) de concentracdo
de concentragao, linhas de pesquisa, proposta(s), suas linhas de pesquisa e
projetos em andamento e proposta projetos em andamento. O curriculo
curricular. deverd ser adequado e coerente com

as metas do Programa. A cada
guadriénio o Programa deverd informar
as modificacOes e diferenciais ocorridos
no periodo.

1.1.1. Na avaliacao da proposta do
programa serao consideradas:

a) A articulagcdo entre as dreas de
concentracao, linhas de pesquisa e
projetos de pesquisa, extensdao e
desenvolvimento concluidos e em
andamento.

b) Adequacao e abrangéncia das areas
de concentracao que devem expressar
os objetivos do Programa.

c) Clareza e especificidade na
formulacao e na quantidade das areas
de concentracao e das linhas de
pesquisa.

d) A vinculacao entre linhas e projetos.

e) A quantidade de linhas e projetos
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em relacdo a dimensao do corpo
docente permanente.

Também serdo considerados:

- A interdisciplinariedade (presenca de
docentes e discentes de outras areas)
no Programa, assim como de docentes
com diferentes formacdes de pods-
graduacao

- Na avaliacdo da coeréncia,
consisténcia e abrangéncia da
estrutura curricular serao
consideradas:

a) A articulagcao das disciplinas que
compdem a estrutura curricular em
relacdo as areas de concentracao.

b) Coeréncia entre ementas,
programas e bibliografia das disciplinas
em relacéo a proposta do Programa.

c) A flexibilidade da estrutura curricular
na composicao dos planos de estudos
dos alunos.

d) A consonancia da formacao do corpo
docente permanente em relacao ao
conteudo da estrutura curricular.

e) Articulacdo interna das atividades
académicas do programa (seminarios,
conferéncias, bancas, participacdo em
nlcleos efou grupos de pesquisa,
publicacao conjunta e disciplinas)

f) Interacao com outros Programas das
IES (seminarios, conferéncias, bancas,
participacdo em nucleos e/ou grupos
de pesquisa, publicacao conjunta e
disciplinas).

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios
internacionais da area na producao
do conhecimento, seus propdsitos na
melhor formacao de seus alunos,
suas metas quanto a insercao social
mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

40%

O Programa deverd informar as metas
atingidas e as previstas para o préximo
quadriénio em termos de formacdo de
recursos humanos, insercdao social e
producao de conhecimento, tendo em
vista os desafios nacionais e
internacionais da area. Deve apresentar
as iniciativas como procedimentos
internos de auto-avaliacao, mecanismos
e instrumentos para o acompanhamento
de egressos; existéncia de plano para
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capacitacao docente.

Além disso, serdao avaliados:

- Constituicao, organizacao e atuacao de
grupos ou nucleos de pesquisa no
programa:

Os docentes permanentes devem
participar de grupos ou nucleos de
pesquisa.

- Internacionalizacao do programa:

Consideraremos ainda: convénios,
bolsas-sanduiche, intercambio  de
pesquisa, publicacbes conjuntas,
intercambio de docentes e discentes,
eventos conjuntos, e outras atividades
similares, como recepcao de bolsistas
em estdgio pdés-doutoral do exterior,
tutela para dupla titulagao, professor
visitante do exterior, entre outros.

Os Programas devem possuir politica e
sistematica de monitoramento de
egressos, num periodo de trés anos
apés a titulacao, de forma a se obter
dados para avaliar se os objetivos do
Programa foram alcancados a partir da
insercao dos egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino,
pesquisa e, se for o caso, extensao.

10%

A infraestrutura para o ensino, a
pesquisa e a administracao, tais como
as condicdes laboratoriais, &reas
experimentais, dreas de informética e a
biblioteca deverdao ser adequadas ao
desenvolvimento das atividades do
programa.

Na avaliacdo da infraestrutura do
Programa para desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e
extensao serao consideradas:

a) As condicoes de espaco fisico para
funcionamento da coordenagcao e
secretaria do Programa e para o
atendimento das atividades
académicas de ensino, pesquisa e
orientacao.

b) A existéncia e a suficiéncia de
equipamentos de informatica e de
multimidia para atender as
necessidades do Programa.
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c) Acervo bibliografico e documental,
além d e servicos disponiveis para
apoio ao desenvolvimento do
Programa.

d) Captacdo de recursos para acoes de
apoio ao curso/programa (apoio
institucional e financiamento por parte
de 6rgaos externos).

2 - Corpo Docente 20%

351’;5;?;3;;@{52 déoocente, Todos os docentes (permanentes,

diversificacdo na ofige'm de colaboradores e visitantes) devem ser

formacao, aprimoramento e doutores.

eéperlengla,\ ePsua comé)atllbllldade e A qualificacido do corpo docente

adequacao a Proposta do Programa. permanente deve ser adequada as
areas de concentracdo, linhas de

35% pesquisa e estrutura curricular do

Programa.
Espera-se que parte do corpo docente
permanente participe de processo de
capacitacdo permanente (intercambios,
estdgios, missdes de trabalho, péds-
doutorado e licenca capacitacao).

2.2. Adequacao e dedicacao dos 25%

docentes permanentes em relacao
as atividades de pesquisa e de
formacao do programa.

A proporcao de docentes do quadro
permanente deve ser comparada em
relacdo ao corpo discente. O tamanho
e a estabilidade do corpo docente
permanente serd avaliado,
considerando o impacto gerado nas
atividades de ensino, pesquisa e de
orientacdo em funcao de possiveis
reducdes, incorporacdes e
substituicbes de docentes;

O corpo docente deve ser constituido
por, no minimo, 60% com formacao de
graduacdo ou de pods-graduacdo em
Servico Social, sendo que os
programas explicitamente de caréater
interdisciplinar e interdepartamental
(Politicas Sociais e Politicas Publicas)
devem alcancar um percentual de 30%
(esse critério nao se aplica aos
Programas de Economia Doméstica).

A participacdo de docentes visitantes e
docentes colaboradores é desejavel,
evidenciando o grau de insercao do
Programa em relacao a graduacao, a
Pés-Graduacdo e a comunidade
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académica. Entretanto, esta insercao
nao deve exceder a 30%.

Pelo menos 70% dos docentes do
Programa deve integrar o corpo de
docentes permanentes. As oscilacdes
na sua composicao sao aceitaveis até
30% no quadriénio, de forma a manter
a estabilidade do corpo docente
permanente, considerando o impacto
gerado nas atividades de ensino, de
pesquisa e orientacao, em fungao de
possiveis reducdes, incorporacdes e
substituicdes de docentes.

O Programa deve possuir critérios
tanto para a insercdo como para
permanéncia dos docentes
permanentes quanto colaboradores.

Os docentes permanentes do Programa
devem pertencer ao quadro de
docentes da Universidade onde se
situa o Programa, devendo dedicar,
pelo menos, 20 horas semanais ao
Programa.

Os professores s6 podem participar, no
maximo, de trés programas de pés-
graduacao como docentes
permanentes.

Na avaliacdo deste item serd
considerado o atendimento de todos os
critérios acima para atribuicdo do
conceito méximo.

2.3. Distribuicao das atividades de
pesquisa e de formacao entre os
docentes do programa.

30%

A atuacao dos docentes permanentes
em disciplinas e na orientacdo na poés-
graduacao e no envolvimento com
projetos de pesquisa deverd ser
equilibrada.

A distribuicao da carga letiva e da
carga hordria em ensino e orientacao
do Programa deve ser de pelo menos
80% entre os docentes permanentes.
Somente 20% da carga horéria
ministrada pode ser assumida por
colaboradores e visitantes.

Os docentes do quadro permanente
devem desenvolver sistematicamente
atividades de ensino, pesquisa e
orientacao.
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Todos os docentes do quadro
permanente devem participar de
projetos de pesquisa.

A participacao de docentes em redes
locais, nacionais e internacionais de
pesquisa sera avaliada.

A participacao de professores do
Programa com Bolsa de Produtividade
do CNPg ou de outras instituicdes de
fomento sera avaliada.

A participacao de docentes em
programas e projetos especiais
(PROCAD,PQI, MINTER, DINTER,
Casadinho, CAFP-BA e outros) sera
avaliada.

Na avaliacao  deste item  serd
considerado o atendimento de todos os
critérios acima para atribuicdo do
conceito méximo.

2.4. Contribuicdo dos docentes para
atividades de ensino e/ou de
pesquisa na graduacao, com atencao
tanto a repercussao que este item
pode ter na formacao de futuros
ingressantes na PG, quanto
(conforme a area) na formacao de

Os docentes do Programa devem
participar de atividades de ensino e de
orientacao na Graduacao.

ficsi . . itad 10%
pronssionais mais capacitados no Serd observada a articulacdo do
plano da graduacao. Obs.: este item Programa com cursos de graduacao e 0s
sé vale quando o PPG estiver ligado impactos decorrentes dessa articulacao.
a curso de graduacao; se nao o
estiver, seu peso sera redistribuido
proporcionalmente entre os demais
itens do quesito.

- Corpo Di nte, T
3_ Co po~ scente, Teses e 30%
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e
dissertacées defendidas no Sera avaliado o percentual de titulados
periodo de avaliacdo, em relagcdo ao 30% em relagao a dimensao . d? corpo
corpo docente permanente e & discente (excluidas as desisténcias e
- ) abandonos).

dimensao do corpo discente.
3.2. Distribuicao das orientacdes das
teses e dissertacdes defendidas no 20% As teses e dissertacdes defendidas
periodo de avaliacao em relacdo aos ? devem ser bem distribuidas pelos
docentes do programa. docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e 30 %

Dissertacbes e da producao de

Os programas devem estimular a
participacao de discentes em estagios
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discentes autores da pés-graduacao
e da graduacao (no caso de IES com
curso de graduacado na area) na
producao cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area.

de intercambio cientifico, congressos e
especialmente 0s Doutorados
Sanduiche. A diversidade de origem do
corpo discente é um indicador saudavel
para o programa, pois reflete sua
visibilidade regional e nacional. A
qualificacao das comissoes
examinadoras deve ser uma
preocupacao permanente, procurando
sempre a participacao externa, se
possivel de outras regides do pais e do
exterior, mesmo que na forma de
videoconferéncia.

A banca examinadora deve conter, no
minimo, um membro externo ao
Programa no caso de Mestrado, e dois
membros externos ao Programa no caso
de Doutorado.

Serd avaliada a proporcao de discentes-
autores (incluindo egressos titulados ha
no maximo cinco anos) em relacao ao
total de discentes do programa. Na
producao intelectual, nao serao
considerados resumos e resumos
expandidos publicados em anais de
congresso. No caso dos egressos, a
producao a ser contabilizada deve estar
estreitamente associada ao trabalho
desenvolvido junto ao Programa e serd
valorizado o trabalho em co-autoria
discente-docente,

Também serd avaliada a participacao de
no minimo 30% de discentes-autores
nas publicacoes qualificadas do
Programa.

A participagao de alunos da graduacgao
nas publicacdes deve ser estimulada.

Também sera considerada a
porcentagem de discentes que
contaram com bolsa de doutorado-
sanduiche no quadriénio.

As teses e dissertacdes devem gerar
publicacbdes (livros, capitulos de livros,
artigos em  periddicos, trabalhos
completos em anais de eventos
cientificos nacionais e internacionais),
até 04 anos apds a defesa.

Serd considerado o percentual de
discentes autores da pds-graduacdo em
relacao a dimensao do corpo discente (e
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participacao de discentes autores da
graduacao).

As Teses e Dissertacdes devem estar
vinculadas as é&reas de concentracao,
linhas e projetos.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacao de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacao de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

20%

Serd avaliado o tempo médio de
formacdao de Mestres e Doutores,
observando-se a mediana do tempo de
titulacdo para Mestrado e Doutorado na
Area.

4 - Producao Intelectual

40%

4.1. Publicacdes qualificadas do
Programa por docente permanente.

40%

A &rea considera toda a producao
intelectual dos Docentes de acordo com
os critérios de Qualis periddicos,
avaliacao de livros e de eventos
estabelecidos pela area.

A producao cientifica qualificada do
corpo docente permanente de um
Programa serd avaliada, de acordo com
a classificacdo abaixo:

(i) Livro: obra completa, coletanea
tematica, dicionario, capitulo de livro,
traducdo de livro ou capitulo,
prefacio, introducao, organizacdo de
livro.

(ii) Artigos em peridédicos nacionais e
internacionais;

(iii) Trabalho completo publicado em
anais de eventos cientificos nacionais
e internacionais.

Com referéncia a quantidade de
producao, a darea somard todos os
produtos qualificados e calculard a
média e mediana per capita de todos os
docentes e

per capita dos docentes
permanentes.

4.2. Distribuicao de publicactes
qualificadas em relacao ao corpo
docente permanente do Programa.

30%

Para avaliacao serd considerada a
pontuacao per capita do docente
permanente no quadriénio em relacdo a
mediana da éarea.

Serd avaliada a distribuicdo das
publicacbes entre o corpo docente
permanente.
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Sera considerada na producao
bibliografica também a co-autoria de
docentes e discentes.

4.3. Producao técnica, patentes e
outras producgdes consideradas
relevantes.

Nesse item serdo considerados, entre
outros:

a) Relatérios de pesquisa feitos para
instituicoes publicas e agéncias de
fomento a pesquisa;

b) Pareceres técnicos elaborados para

30% agéncias de fomento;

c) Organizacao de bancos de dados de
acesso publico;
d) Participacao de docentes em
comissdes e conselhos técnicos para
elaboracao de politica cientifica e
governamental.

4.4. Producao Artistica, nas areas em

que tal tipo de producao for 0% Nao se aplica

pertinente.

5 - Insercao Social 10 %

5.1. Insercao e impacto regional e 50% Serd analisada a atuacdo do programa

(ou) nacional do programa.

no contexto regional, nacional e
internacional, considerando-se o]
impacto educacional, social, cultural e
tecnoldgico, envolvimento em acdes de
integracao social e de solidariedade.

Serd considerado o impacto educacional
da contribuicdo do Programa com a
formacao qualificada por meio de:

a) Publicacao de livros, artigos e
materiais didaticos para os cursos de
graduacado, pds-graduacdo Lato Sensu e
Extensao (considerar o alcance da
Editora e nimero de edicdes);

b) Promocao de eventos cientificos;

c) Participacao de alunos da graduacao
em nucleos ou grupos de pesquisa.

d) Ingresso de bolsistas de IC na Pés-
Graduacao.

e) Participacdo em entidades cientificas.

f) Participacdo em Comissdes assessoras
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da éarea.

g) Desenvolvimento de estudos e
pesquisas para fundamentar a
implementacao das diretrizes
curriculares e de novos cursos de pds-
graduacdao em Servico Social em nivel
nacional e internacional.

h) Contribuicdo para a formacao de
recursos humanos e capacitacao de
pessoal para atuacao na educacao
basica, por meio de colaboracdo com
Programas de Pés-Graduacao para
professores da educacao basica;
publicacao de livros, artigos cientificos,
videos cartilhas, entre outros, para
utilizacao de professores e alunos da
educacdo basica.

Também avaliaremos o impacto social,
por meio de:

a) Formacao de recursos humanos para
aprimoramento da gestao publica; para
a capacitacao de pessoal para atuacao
em espacos participativos (conselhos,
féruns, etc.);

b) Assessoria e consultoria para
formulacao, gestao, implementacao,
analise e avaliacao de Politicas Publicas
e na é&rea do ensino e formacao
profissional em nivel nacional e
internacional;

c) Desenvolvimento de: avaliacbes de
politicas e programas sociais, em
atendimento a demandas de instituicdes
publicas e da sociedade civil; sistemas
de informacdes e de gestao em
atendimento a demandas de instituicdes
publicas e da sociedade civil; estudos e
pesquisas para fundamentar acobes
implementadas por instituices publicas
e da sociedade civil.

d) Assessoria e consultoria aos
movimentos sociais.

Como Impacto cultural consideraremos
a formacao de recursos humanos para o
desenvolvimento cultural e artistico,
formulando politicas  culturais e
ampliando o acesso a cultura e as artes
e ao conhecimento nesse campo.

Desenvolvimento de estudos e
pesquisas para fundamentar politicas e
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acbes que valorizem as expressoes
culturais e artisticas de diferentes
grupos sociais.

O Impacto tecnolégico/econdmico na
area sera avaliado considerando a
disseminacao de metodologias e
tecnologias para o desenvolvimento
microrregional, regional e ou nacional.

5.2. Integracao e cooperacao com Avaliaremos o desenvolvimento de

outros programas e centros de intercambios com:

pesquisa e desenvolvimento . ~
.. . < 2 a) outros programas de pos-graduacao

profissional relacionados a area de (PROCAD PQ DINTER MINTER

conhecimento do programa, com 30% |Casadinho e outros), em nivel nacional e

vistas ao desenvolvimento da internacional;

pesquisa e da pés-graduacao.
b) com instituicbes governamentais e
ndao governamentais em niveis local,
nacional e internacional.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia Existéncia e manutencédo de pagina
dada pelo programa a sua atuacao. WEB para a divulgacao, de forma
atualizada, de informacbes sobre o
Programa, seu quadro docente e
discente; os critérios de selecdo ao
Programa, parte significativa de sua
producdo docente, dissertacoes e teses,
grupos e nlcleos de pesquisa,
financiamentos recebidos da Capes e de
20% outras agéncias publicas, entidades
privadas etc. Sera considerado o uso de
outras ferramentas na rede social.

Desenvolvimento de acdes abertas a
comunidade académica e a sociedade
em geral para divulgagao dos trabalhos
e producdes do Programa, intercambio e
difusao do conhecimento.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE
INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO INTERNACIONAL

4.a. Descricao do grau de internacionalizacao da area

A internacionalizacao das atividades dos PPGs é um aspecto
importante que se reflete na qualidade da producao e na formacgao dos
discentes. Compreendendo que a internacionalizacdo é um processo
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que deve ser ampliado e aprofundado, considerando sua centralidade
na disseminacao e troca de conhecimento, a area valoriza estratégias
para alcancar maior consolidacao de uma posicao de destaque no
cenario internacional reafirmando o Projeto Etico-Politico do Servico
Social brasileiro.

A drea tem apresentado expressiva insercao no cenario internacional,
por meio do crescimento da producao em periédicos e livros
internacionais, da participacao em diretorias de associacdes
internacionais da &rea, conselhos e comités editoriais de peridédicos
internacionais, grupos de pesquisa e formacao profissional em rede
internacional, acordos e convénios internacionais, presenca de
docentes e discentes em congressos e eventos cientificos, entre outros.

Destacam-se publicacdes voltadas para andlise da questao social no
Brasil e para a avaliacao e implementacao de politicas sociais,
evidenciando uma producao de alto nivel sobre questdes que afetam a
realidade social brasileira e latino-americana. Diferentemente de outras
realidades, principalmente da Europa e Estados Unidos, a area do
Servico Social, no Brasil, possui uma tradicao académica, com densa
producao bibliografica em uma matriz teérica critico-dialética com
insercao no campo das ciéncias humanas e sociais

Essas publicacdes tem relacao com as cooperacdes internacionais
realizadas pela area e seu compromisso com o fortalecimento do
Servico Social na América Latina e na Africa. A internacionalizacao para
a area significa o exercicio da agao colaborativa com os continentes e o
espraiamento de uma dada concepcao da profissao. Assim, no mundo
duas tradicdes da profissao se colocam em disputa: uma defendida
pelas Escolas americanas (com influéncias em diferentes regides do
mundo) e outra defendida pelo Brasil (e que tem influenciado Portugal,
Espanha, Africa e América Latina). Escolas de Servico Social brasileiro
colaboram com a estruturacao (ou reestruturacao) de escolas de
Servico Social nestes paises. A bibliografia produzida no Brasil é
utilizada como parte do aporte tedrico-metodoldgico utilizado nessas
unidades no exterior (varios livros foram e estdao sendo traduzidos para
a lingua espanhola e sao utilizados em cursos de Graduacao e POs-
graduacao em Portugal, Espanha, Angola, Mocambique, Argentina,
Colombia, etc).

Entretanto, essa disputa também passa pela veiculacdo da producao
de conhecimento em diferentes veiculos. Nos ultimos 3 anos (2013-
2015), por exemplo, essa producao utilizou 6% de veiculos presentes
em Journal Citation of Research e/ou Web of Science. Além disso, 10%
dos veiculos eram estrangeiros e presentes em outras bases de dados.
Assim, 16% dos veiculos utilizados sao estrangeiros e possibilitam um
dialogo e divulgacdao da producdao de conhecimento cientifico do
Servico Social brasileiro com o mundo.
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O processo de internacionalizacao das Pés-graduacdes se dé& desde o
seu nascedouro nos anos 1972, quando alguns dos primeiros mestres e
doutores da area de Servico Social buscaram programas no exterior
para suas titulacbes. Em uma andlise mais recente (1998-2014),
vemos que a area apresenta uma tendéncia de crescimento de
demanda de bolsas de pds-doutoramento e doutorado sanduiche no
exterior.

A internacionalizacao tem se dado em duas direcdes: 1) em funcao dos
objetos comuns de estudo e pesquisas, especialmente com os paises
da Europa (principalmente com os da regiao Sul e, em menor
proporcao, com os do norte europeu), América do Norte (Estados
Unidos e Canadd), prevalecendo processos de cooperagao e
intercambio a partir de pesquisas em redes e da participacdo de
pesquisadores em equipes internacionais; 2) em relacao a América
Latina e a Africa, a internacionalizacao assume outras tendencias,
marcadas pela participacao ativa dos programas nos processos de
criacao, consolidacao e qualificacao de quadros intelectuais vinculados
a graduacao e pdés-graduacao, com significativa mobilidade docente e
discente e produgdes conjuntas.

A area tem estimulado e mantido um fluxo continuo de capacitacao
docente no exterior, o que tem propiciado desdobramentos positivos,
especialmente com a contratacao de professores visitantes
internacionais nos Programas da Area e realizacao de pesquisas
conjuntas. Tem-se realizado e vem se ampliando as titulacbes em co-
tutela com Programas de diferentes paises, consolidando Convénios
Bilaterais para Dupla Titulacao/Diplomacao.

InUmeros projetos de pesquisas com financiamento de agéncias de
fomento brasileiras e estrangeiras tém sido aprovados e estdao em
execucdo nos Programas de Pds-Graduacdo da Area. Além da
articulacao e do envolvimento de mais de um programa da area em
redes internacionais de pesquisa.

Assim, o entendimento de internacionalizacao assume uma
perspectiva de colaboracdo entre os paises, e em muitos momentos,
de lideranca do Servico Social brasileiro.

Em funcao desta trajetéria, o processo de internacionalizacao na area
vem assumindo duas tendéncias:

a) Contribuicao para o processo de formacao de quadros docentes e
pesquisadores na area em nivel de pds-graduacao nos paises da
América Latina, Caribe e da Africa, incentivando a formacdo de
mestres, doutores, cooperacbes, poéds-doutoramento, DINTER
internacional e estagio sénior.

b) Participacao em redes de pesquisa e programas de cooperagao e
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intercambio com outros paises, além dos africanos e latinoamericanos,
por meio de publicacdes internacionais e de parceiras com Nucleos de
Pesquisa e intercambio entre pesquisadores. Este intercambio favorece
a formacao qualificada para atuar no campo das politicas sociais, na
seguridade social e nas mais diversas expressdes da questao social
contemporanea. Inclusive observa-se a participacdo de professores
brasileiros como professor convidado em universidades estrangeiras.

4.b. Critérios da area para atribuicdao de notas 6 e 7.

As notas 6 e 7 serao reservadas exclusivamente para os programas
com doutorado que obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos
0s quesitos da ficha de avaliacao e que atendam, necessariamente,
as seguintes condicdes:

. Nivel de desempenho diferenciado em relacao aos demais
programas da area;

. Solidariedade;

. Nucleacao

1. Lideranca Intelectual

1.1 - Docentes com bolsa produtividade em pesquisa do CNPq e
Fundacdes estaduais de pesquisa;

1.2 - Publicacbes do corpo docente permanente expressa nos estratos
superiores (Al e A2) e L4.

1.3 - Pesquisas concluidas e publicadas, com circulacao nacional e
internacional.

1.4 - Iniciativas de cooperacao e intercambio nacional e internacional
dos grupos de pesquisa;

1.5 - Participacao de docentes do corpo permanente - como
convidados - em eventos nacionais e internacionais da area;

1.6- Participacao de docentes do corpo permanente - como convidados
- em eventos das areas afins nacionais e internacionais

1.7. - Atracao de doutorados-sanduiche de discentes de IES nacionais;

1.8. - Atracao de pds-doutorados ou estdgio sénior pds-doutoral de
docentes de IES nacionais ou estrangeiras.

2. Internacionalizacao

- Percentual de docentes do corpo permanente e colaboradores com
participacao em Programas de IES estrangeiras, na condicao de
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visitante ou de pesquisadores convidados;

- Percentual de docentes em estagio pds-doutoral e/ou estagio-sénior
no exterior;

- Professores Visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no
quadriénio;

- Alunos em IES estrangeiras, para realizacao de doutorado-sanduiche;
- Alunos estrangeiros (bolsistas do PEC-PG) no quadrienio;

- Alunos estrangeiros através de convénios e fundacdes estrangeiras;
- Alunos estrangeiros por demanda espontanea;

- Participacao de docentes - como convidados -em eventos cientificos
internacionais, realizados no exterior;

- Participacao de docentes - como convidados -em eventos cientificos
internacionais, realizados no Brasil,

- Participacao de docentes em eventos cientificos internacionais com
comunicacdes cientificas;

- Participacao de docentes em eventos promovidos por redes de
pesquisa tematica no exterior;

- Formacao de mestres e doutores com dupla titulacao ou co-
diplomacao;

- Financiamento internacional para atividades de pds-graduacao;

- Participacao em comités editoriais e em editoria de periddicos de
circulacao internacional;

- Pareceristas quando de acreditacdo e revalidacdo de cursos da Area
no exterior;

- Pareceristas Ad Hoc em revistas internacionais;

- Pareceristas de comunicacdes cientificas em eventos internacionais
da area ou de area afins;

- Histérico de participacdao em diretorias de associacdes cientificas
nacionais e internacionais

- Participacao em projetos de pesquisa envolvendo programas de pos-
graduacao nacional e de grupos de pesquisa em programas e ou
institutos de pesquisa e pés-graduacao estrangeiros;

- site do Programa em inglés.
3. Solidariedade

- Iniciativas de cooperacao com programas com nota 3 ou 4 (sem
doutorado), por meio da participacao de docentes do corpo
permanente em atividades dos Programa (Minicursos, bancas, eventos,
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pareceres, congresssos de pesquisa);

- Iniciativas de cooperacao com grupos que ainda nao tém curso de
pds-graduacao stricto sensu: Minter, Dinter, Casadinho, PROCAD;

- Formacao de quadros académicos em associacao com IES para
promover a criacao e/ou consolidacao de cursos de pdés-graduacao,
sobretudo em regides do pais ou paises com menor grau de
desenvolvimento da pdés-graduacao;

- Assessoria para a formulacao de propostas de novos cursos;

- Participacao em projetos conjuntos com grupos de pesquisa nao
consolidados;

- Parceria de docentes em pesquisa e orientacao em pds-graduacdes
da area, nao consolidados;

- Realizacdo de eventos académicos conjuntos;

- Realizacao de publicacbes conjuntas;

4. Nucleacao:

Os programas devem demonstrar a participacao de egressos em:

- Atividades de ensino de graduacao em outras IES da regido, do pais e
do exterior;

- Atividades de ensino de pds-graduacao em outras IES da regiao, em
outras regides do pais ou em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduacao;

- Atividades de pesquisa em outras IES da regiao, em outras regides do
pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pés-
graduacao;

- Engajamento em atividades/cargos de formulacao, planejamento e
avaliacao de politicas publicas em instituicoes federais, estaduais ou
municipais.

5. Lideranca:

- Atracdo de alunos da Area de diferentes Regides do pais e de outros
paises;

- Atracao de alunos de outras areas da Regido e de diferentes Regides
do pais e de outros paises;

- Presenca de docentes, como convidados nas IES de origem dos seus
egressos vinculados a docéncia, nacionalmente;

- Presenca de docentes, como convidados nas IES de origem dos seus
egressos vinculados a docéncia, internacionalmente;

- Docentes permanentes participando de comités de area no CNPq,
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Saude (DECIT),
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Fundacdes Estaduais de Pesquisa, CAPES, etc. ou de agéncias de
fomento internacionais;

- Premiacdes nacionais e internacionais, recebidas pelos docentes
permanentes que tenham relacao com as atividades de pesquisa e
orientacao;

- Docentes permanentes participando de diretorias de associacdes
cientificas nacionais e internacionais;

- Participacao em atividades institucionais, relevantes para a
formulacao de politicas publicas;

- Participacao em atividades de organizacao e assessoria a movimentos
sociais;

- Participacao em instituicbes na condicao de avaliadores e
formuladores de projetos e politicas publicas

Nota 6: Predominio do conceito “Muito Bom” em todos os quesitos da
ficha, mesmo que eventualmente apresente o conceito “Bom” em
algum item; que apresente nivel de desempenho diferenciado em
relacdo ao conjunto dos Programas quanto a formacdo de recursos
humanos em nivel de Doutorado e producdo intelectual, e
desempenho equivalente aos centros internacionais de exceléncia da
area (internacionalizacao e lideranca).

Nota 7: Conceito “Muito Bom” em todos os quesitos da ficha, que
apresente nivel de desempenho altamente diferenciado em relacdo ao
conjunto dos Programas quanto a formacdo de recursos humanos em
nivel de Doutorado e producéao intelectual, e desempenho equivalente
aos centros internacionais de exceléncia da area (internacionalizacdo e
lideranca).

V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO
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